Procedura postepowania w przypadku
przekroczenia prawa przez nauczyciela Przedszkola Nr 3 ,,Wesota Tréjeczka”
w Siemiatyczach

. W przypadku stwierdzenia przekroczenia prawa przez nauczyciela konieczne jest
niezwtoczne poinformowanie o zdarzeniu dyrektora przedszkola.

. Dyrektor przeprowadza rozmowe z osobami bedgcymi swiadkami zdarzenia
celem ustalenia wszelkich okolicznosci (na czym polegato naduzycie, kiedy i
gdzie miato miejsce, kto jest pokrzywdzony).

. Jezeli zdarzenie miato miejsce na terenie przedszkola, ktére objete jest
monitoringiem, dyrektor poleca zabezpieczy¢é nagranie z monitoringu oraz
wszelkie inne dowody moggce mie¢ znaczenie dla wyjasnienia okolicznosci
zdarzenia.

. Dyrektor przeprowadza rozmowe z nauczycielem, ktory przekroczyt prawo. Jesli
dyrektor stwierdzi, ze sytuacja byla jednorazowa i niezbyt powazna (np.
nauczyciel ztamat zakaz palenia w miejscu do tego nieprzewidzianym), informuje
nauczyciela o ewentualnych konsekwencjach w przysztosci, gdyby nadal miat
dopuszczac sie naruszania przepisow.

. W przypadku naruszenia przez nauczyciela ustalonej organizacji i porzadku w
procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, dyrektor moze
wszczg€ wobec nauczyciela postepowanie majgce na celu natozenie na niego
kary porzagdkowej zgodnie z przepisami KP.

. W przypadku uchybien godnosci zawodu lub obowigzkom nauczycielskim
wskazanym w art. 6 KN, dyrektor rozwaza skierowanie do wtasciwego organu
wniosku o wszczecie przeciw nauczycielowi postepowania dyscyplinarnego.

. W przypadku powaznego naduzycia majgcego charakter naruszenia przepiséw
karnych po rozmowie z nauczycielem dyrektor zawiadamia policje i przekazuje jej
zabezpieczony materiat dowodowy, a takze informuje organ prowadzgcy
przedszkole i wtasciwe kuratorium oswiaty.

. Jezeli na terenie przedszkola miat miejsce wypadek z winy nauczyciela,
konieczne jest sporzgdzenie protokotu powypadkowego. W przypadku innych
zdarzen — mniejszej wagi — wystarczajgce jest sporzgdzenie przez dyrektora
notatki z dokonanych ustalen i podjetych dziatan.



