Zarzadzenie Nr 5/2019
Dyrektora Przedszkola Nr 3 ,,Wesolg Trojeczka” w Siemiatyczach
z dnia 20 lutego 2019 roku
W sprawie
Regulaminu rekrutacji do Przedszkola Nr 3 ,,Wesota Tréjeczka” w Siemiatyczach

Na podstawie: art.130 ust.1 - 8, art.131, art.154 ust.1 pkt.1, ust.3,art.156, art.157 ust 1,
art.158- 161 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r, poz.59), Uchwaty Nr
XXIX/170/17 Rady Miasta Siemiatycze z dnia 29 marca 2017r.w sprawie okre$lenia kryteriow naboru
do przedszkoli prowadzonych przez Miast Siemiatycze na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow oraz Statutu Przedszkola Nr 3
,Wesofa Tréjeczka” w Siemiatyczach zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin rekrutacji do Przedszkola Nr 3 ,Wesota Tréjeczka” w
Siemiatyczach, ktory stanowi zatgcznik Nr 1 zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2018 z dnia 28 lutego 2018 r.

Siemiatycze 2019.02.20 Dyrektor

Barbara Terpitowska



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Nr 5/2019
z dnia 20 lutego 2019 r.

Regulamin rekrutacji do Przedszkola Nr 3 ,Wesota Tréjeczka” w Siemiatyczach

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzje o przyjeciu do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

2. Zapisy ,Regulamin rekrutacji do Przedszkola Nr 3 ,Wesota Trojeczka” w
Siemiatyczach , zwany dalej ,Regulaminem”, okresla ogdlne zasady przyjmowania
kandydatow do przedszkola, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru,
rodzaj dokumentéw niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz  zakres
uprawnieh i obowigzkéw Komisji Rekrutacyjnej. Regulamin stosuje sie réwniez do
dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérych rodzice
ubiegajg sie o przyjecie dziecka do Przedszkola, ze wzgledu na to, ze przedszkole
jest publiczng placowkg ogolnodostepna.

3. Rejestracja kandydatéw do przedszkola odbywa sie bezposrednio w przedszkolu.

4. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca. Komunikat o liczbie
wolnych miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor
przedszkola (Zat. Nr 1) Informacja umieszczana jest na stronie www
przedszkole3siemiatycze.edupage.org oraz na tablicy ogtoszen w holu gtéwnym.
Informacja podawana jest na 1 przed terminem rekrutacji, po rozpatrzeniu deklaracji
rodzicéw o kontynuowanie wychowania przedszkolnego przez dzieci uczeszczajgce
juz do przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci w formie ogtoszonego
komunikatu informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i
warunkach przyjecia dziecka do przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie
internetowej www przedszkole3siemiatycze.edupage.org oraz w tablicy ogtoszen w
holu gtéwnym przedszkola.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora przedszkola w oparciu o Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej (Zat. Nr 2), w
skfad ktorej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli rady pedagogiczne;,

7. Przedszkole prowadzi nabér w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
8. Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczg wnioskow, w ktérych wskazano
Przedszkole Nr 3 ,Wesota Trojeczka” jako przedszkole pierwszego wyboru.

§ 2.1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy rozumie¢ Przedszkole Nr 3 ,Wesota Trojeczka” w
Siemiatyczach;

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Nr 3 ,Wesota Tréjeczka” w
Siemiatyczach;

3) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora
przedszkola w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;



4) kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w art. 131 ust.2 i ust.4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r-Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r poz.59, Uchwata Nr
XXIX/170/17 Rady Miasta Siemiatycze);

5) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumieC liste kandydatéw, ktére zostaty
zakwalifikowane przez Komisje Rekrutacyjng i ztozyly wymagane dokumenty
we wlasciwym czasie;

6) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumiec liste dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia
z powodu brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania
nizej liczby punktéw, niz minimalna wartos¢ kwalifikujgca do przyjecia;

7) wielodzietnosci rodziny —nalezy przez to rozumie¢ rodzine wychowujgca troje i wiecej
dzieci;

8) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumieé, ze dziecko jest
wychowywane przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgca

W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba,
ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicami;

9) wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutaciji
do Przedszkola Nr 3 ,Wesofa Trojeczka” w Siemiatyczach.

Rozdziat 2
Zasady rekrutacji

§ 3.1. Do przedszkola przyjmowane s3:

1) dzieci w wieku od 3 do 6 lat;

2) w wyjagtkowych wypadkach moze byc¢ przyjete dziecko 2,5 — letnie;

3) dzieci starsze, ktérym odroczono obowigzek szkolny, ale nie duzej niz do ukonczenia
9 roku zycia.

. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku lub deklaracji o
kontynuowaniu edukacji przedszkolnej, ktore mozna pobraC ze strony internetowe;j
przedszkola lub bezposrednio w placéwce od dnia ogtoszenia rekrutacji (Zat. Nr 3 i Nr 4).

3. Whnioski ztoZzone po terminie nie bedg rozpatrywane w pierwszej kolejnosci.

4. Wnioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie bedg rozpatrywane w pierwszej

kolejnosci..

. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sg wigzgce przy
podpisywaniu umowy. Dopuszcza sie zmiany tylko w szczegolnych przypadkach.

. Po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania umowy,
w sprawie swiadczenia ustug przez publiczne przedszkole na dany rok szkolny, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora placowki.

. W przypadku sktadania wnioskéw o przyjecie do przedszkola do wiekszej liczby
placéwek, rodzic okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

§ 4.1. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z nastepujgcych etapow:

1) ztozenie przez rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka wniosku o przyjecie do
przedszkola lub deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego;

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjna;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola;



4) postepowanie odwotawcze;
5) postepowanie uzupetniajgce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu
podstawowej rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.
2. Terminy postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny ustala organ prowadzacy.

§ 5.1.Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej
Siemiatycze.

2. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 6 letnie odbywajgce roczne
przygotowanie przedszkolne.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w §
5 ust. 1, niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza sie pierwszy etap
postepowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg
brane pod uwage kryteria podstawowe wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty.
Powyzsze kryteria majg jednakowg wartos¢. Komisja na potrzeby uporzadkowania
w kolejnosci od najwiekszej liczby punktéw do liczby najmniejszej przyjmuje dla

kazdego kryterium wartos¢ — ,, 1.

4. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego i wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatéw, gdyz ich liczba przekracza
liczbe miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania
rekrutacyjnego.

5. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria okreslone przez
organ prowadzgcy tzw. "kryteria gminne”.

6. W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w gminie sg przyjeci do przedszkola
pierwszego wyboru, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza sie na
zasadach okreslonych w § 4 postepowanie rekrutacyjne dla kandydatéw, ktérzy nie zostali
przyjeci do innych przedszkoli na terenie gminy.

7. Do przedszkola mogg by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem
gminy przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w § 5 ust. 2
— regulaminu.

8. Publikacja wynikéw naboru odbedzie sie w terminie 14 dni od zakohczenia prac Komisji
Rekrutacyjnej poprzez zamieszczenie na tablicy ogtoszen list dzieci zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do danego przedszkola.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada
wolne miejsca, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktore
konczy sie w terminie okreslonym przez organ prowadzacy. Postepowanie uzupetniajgce
przeprowadza sie¢ na zasadach okreslonych w tym rozdziale.

Rozdziat 3
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§ 6.1. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie
wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi zatgcznikami.
2. Wniosek pobiera sie bezposrednio z sekretariatu lub strony internetowej przedszkola.

3. Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami sktada sie we wskazanym terminie do
przedszkola pierwszego wyboru.

4. Do wniosku dotgcza sie opcjonalnie:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;



2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) orzeczenie o0 niepetnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicoéw/opiekundw
kandydata lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw odrebnych;

4) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcego rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;

5) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z odrebnymi
przepisami o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
6) zaswiadczenia o zatrudnieniu rodzicow/studiach stacjonarnych;

7) dokument potwierdzajgcy adres zamieszkania rodzicow;

8) oswiadczenie rodzica o rodzenstwie dziecka uczeszczajgce do Ziobka lub
Przedszkola Nr 3;

9) oswiadczenie rodzica o pobycie dziecka w przedszkolu diuzej niz 5 godzin przez
okres co najmniej jednego potrocza.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt 1 i pkt 2 — 5 sktada sie w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art.
76a §1 Kpa odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za
zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt 1 i pkt 4 skiada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznah. Sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem  $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan’.

7. Dokumenty , o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt 6 -7 przedktada sie w oryginale dyrektorowi
przedszkola do wglagdu i kserokopii. W oswiadczeniach opisanych w pkt8 — 9
zobowigzuje sie do =zawarcia klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan”.

8. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/ opiekunow dokumentéw
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin
dostarczenia zadanych potwierdzen.

9. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrdci¢ sie do Burmistrza/Wojta miasta
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznoéci
przedstawionych w oswiadczeniach rodzica/opiekuna. Oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym mowa w
przepisach odrebnych o Swiadczeniach rodzinnych.

10. Odmowa przediozenia dokumentow, o ktére zwrdcit sie Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacjg z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentow pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

Rozdziat 4
Procedura odwotawcza

§ 7.1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystgpi¢ do komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.



2. Uzasadnienie sporzgdza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnies¢ do
dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje
forma pisemna.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Rozdziat 5
Przepisy przej$ciowe i postanowienia koncowe

§ 8.1.Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przepiséw przy
jego wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzgdzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

Zatgczniki do Regulaminu rekrutaciji:
1. Komunikat dyrektora o liczbie wolnych miejsc — 1
2. Regulamin pracy Komisji rekrutacyjnej — 2
3. Whniosek o przyjecie do przedszkola — 3
4. Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego - 4



Zatgcznik Nr.1 Regulaminu rekrutacji

do Przedszkola Nr 3 ,Wesota Trojeczka’

Komunikat dyrektora przedszkola o liczbie wolnych miejsc w przedszkolu

Komunikat Dyrektora Przedszkola Nr 3 ,Wesota Tréjeczka” w Siemiatyczach

z dnia 28 lutego 2019.
o liczbie wolnych miejsc w przedszkolu na rok szkolny 2019/2020

Dyrektor Przedszkola Nr 3 ,Wesota Trojeczka” w Siemiatyczach informuje, ze nabér do
przedszkola na rok szkolny 2019/2020 bedzie prowadzony na wolne miejsca w przedszkolu
w terminie
od 1 marca 2019 r. do 15 marca 2019 r.

Zgodnie z art. 153. ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r-Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r
poz.59) deklaracje o kontynuowanie wychowania przedszkolnego ztozyto 136 rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola w roku szkolnym 2018/2019, w tym:

1) 3 - 4 -latki — 51 dzieci;
2) 5 —latki — 47 dzieci;
3) 6 — latki - 42 dzieci.

Liczba wolnych miejsc wynosi:

1) Grupa | — (dzieci w wieku 3 — 4 lat) — 27 miejsc,
2) Grupa Il — (dzieci w wieku 6 lat — 8 miejsc.

Siemiatycze,2019.02.28 .

(miejscowos¢, data) (pieczec¢ i podpis dyrektora)



Zatgcznik nr 2

Regulaminu rekrutacji do Przedszkola Nr 3 ,Wesofa Trojeczka”

Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Przedszkolu Nr 3 ,,Wesota Tréjeczka” w Siemiatyczach

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej
oraz zakres uprawnien i obowigzkéw czionkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do
Przedszkola Nr 3 ‘wesota Tréjeczka” w Siemiatyczach.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg czionkow Komisji Rekrutacyjnej, powotanej
zarzgdzeniem dyrektora.

3. Rejestracja kandydatéw do przedszkola pisemnej w sekretariacie Przedszkola Nr 3
~Wesota Trojeczka” w Siemiatyczach.

4. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie kandydata do
przedszkola dostepne sg na stronie
internetowej:.www.przedszkole3siemiatycze.edupage.org oraz
bip.przedszkole3.um.siemiatycze.wrotapodlasia.pl

5. Termin rekrutacji i postepowania rekrutacyjnego oraz uzupetniajgcego okresla
harmonogram, opracowany przez organ prowadzacy, stanowigcy Zatgcznik Nr 2 do
Regulaminu rekrutaciji.

6. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w przedszkolu.

7. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

8. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do przedszkola w
trakcie roku szkolnego.

§ 2. 1. Czlonkdw Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzgdzeniem Dyrektor przedszkola.

2. Do pracy w komisji dyrektor moze powota¢ nauczycieli, przedstawiciela rodzicow,
przedstawiciela organu prowadzgcego.

3. Liczba cztonkodw jest nieparzysta i wynosi co najmniej 3 osoby.
4. Dyrektor przedszkola wyznacza przewodniczgcego komisji.
5. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczgcy;

2) sekretarz;

3) pozostali cztonkowie.



6. Dyrektor przedszkola moze dokonywaé zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym
zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

7. Cztlonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania oswiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekunéw kandydatéw udostepnianych w procesie
rekrutacji.

8. Czlonkowie komisji, pod odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, sg zobowigzani do ztozenia
oswiadczenia o nieuczestniczeniu ich dziecka w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rozdziat 2
Tryb odbywania posiedzen

§ 3.1. Pierwsze posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie w terminie 3 dni od
zakonczenia rekrutaciji.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy
komisiji.

4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej czitonkdw.

5. Posiedzenie Komisji moze odby¢ sie z udziatem 2/3 jej sktadu. Podjete w tej sytuacji
postanowienia komisji majg moc wigzaca.

6. Cztlonkowie komisji majg prawo do wglgdu do wszystkich dokumentow zwigzanych z
pracag komisji, tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

7. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokot z posiedzenia zawiera: date posiedzenia
komisji,, imienny sklad osobowy na danym posiedzeniu komisji a takze informacje o
podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach. Protokét podpisywany jest przez
przewodniczgcedo i cztonkow.

8. Obstuge administracyjno- biurowg komisji prowadzi sekretariat przedszkola.

Rozdziat 3
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej
§ 4.1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;
2) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do przedszkola,
wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajgcej imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najwyzszg liczbe punktéw, ktéra
uprawniata do przyjecia. Wzor listy kandydatow przyjetych jest zatgcznikiem nr 1 do
Regulaminu;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow nieprzyjetych do przedszkola —

zatgcznik nr 2 do regulaminu;



5) w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje sie liczbe
wolnych miejsc;

6) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z zafgcznikiem nr 3;

7) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna
kandydata, uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia
zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktdéra uprawniata do przyjecia
oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

8) w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie do konca

sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, uzupetniajgcego postepowania
rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w placéwce.

2. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zadac¢ od rodzicéw/opiekundéw prawnych
dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach potwierdzajgcych
spetnianie kryteriéw branych podczas rekrutacji. Termin dostarczenia potwierdzen wyznacza
przewodniczgcy.

3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwraca¢ sie¢ do Burmistrza Miasta/Waojta
Gminy witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie
okolicznosci zawartych w oswiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 2. Organ jest zobowigzany
do potwierdzenia okolicznosci w terminie 14 dni.

4. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujgc
sie wytgcznie przepisami prawa.

§ 5.1. Do obowigzkéw cztonkow komisji nalezy w szczegodlnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisiji;
2) czynny udziat w pracach komisiji;
3) wykonywanie polecen Przewodniczgcego;
4) zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placowki;
5) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunéw kandydatow;

§ 6.1. Do obowigzkéw Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegodlnosci:

1) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;
2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

3) zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do przedszkola, w
oparciu
o ktére komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;
6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentdw, przepisdw;
zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier;

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;
8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 4 ust.
1 pkt 3 -5 regulaminu;

9) wystepowanie do rodzicow/opiekunéw prawnych Ilub Burmistrza Miasta o
potwierdzenia sktadanych oswiadczenh, w przypadku watpliwosci co do ich tresci;



10) sporzgdzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej
pracy.

Rozdziat 4

Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§ 7.1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegajg na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania
rekrutacyjnego, do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy
dotgczy¢ opis wskazujgcy na braki,

c) ustaleniu liczby kandydatow z Gminy Miejskiej Siemiatycze ubiegajacych sie
0 przyjecie do przedszkola,

d) przygotowanie wystgpieh do rodzicow/ prawnych opiekunéw lub gminy,
w ktorej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie oswiadczen, ktére w ocenie
cztonkow komisji budzg watpliwosci,

e) sporzadzenie czgstkowego protokotu z czesci wstepnej. Protokét powinien
zawierac: liczbe wolnych miejsc w szkole, liczbe ztozonych wnioskéw ogotem,
wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania
rekrutacyjnego tj. kandydatow z terenu miasta Siemiatycze. Wykaz ten
powinien by¢ sporzgdzony w formie tabeli, zas kandydaci zapisani w porzgadku
alfabetycznym.

2) | _etap postepowania rekrutacyinego dotyczy wytacznie wnioskéw rodzicéw
/opiekundéw dzieci zamieszkatych na terenie miasta Siemiatycze i polega na:

a) przyjeciu dzieci z terenu Gminy Miejskiej Siemiatycze,

3) Il etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy:

a)[] po _przyjeciu wszystkich dzieci z obwodu przedszkole posiada wolne miejsca —
rekrutacje prowadzi sie dla zamieszkatych poza obwodem.

- ustala sie liste kandydatow z najwiekszg liczbg punktow,

- przygotowuje si¢ liste kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia,

4) postepowanie uzupetniajgce prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami:

a) obowigzujg takie same zasady postepowania uzupetniajgcego, jak opisane
powyzej. Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie zgodnie z
harmonogramem, nie dtuzej niz do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny.

§ 8.1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi
w § 7 ust. 1 pkt. 1— 4, Komisja Rekrutacyjna sporzgdza protokot.

2. Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym komisja sporzgdza sprawozdanie z



prac i przedstawia je dyrektorowi przedszkola. Sprawozdanie powinno zawierac
oprocz danych statystycznych opis dziatan oraz wnioski do organizacji pracy komisji w
kolejnym roku szkolnym.

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§ 9.1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przy jego
wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzgdzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

Zatgczniki do regulaminu:

Wzér listy przyjetych — zatgcznik 1.

Wzér listy nieprzyjetych — zatgcznik 2.

Wzor protokotu postepowania rekrutacyjnego — zatgcznik 3
Zobowigzanie do poufnosci i bezstronnosci — zatgcznik 4
Upowaznienie — zatgcznik 5

arbdE



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej

Lista kandydatéw przyjetych
do Przedszkola Nr 3 ,,Wesota Trojeczka”
w Siemiatyczach

na rok szkolny ...............

1. przyjmuje na rok szkolny ............ nizej wymienionych kandydatéw:
L.p. Nazwisko i imie dziecka
1.
2.
n.
2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajgca do przyjecia wynosita ...... pkt.

3. Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym Przedszkole posiada .....wolnych
miejsc w grupie | /nie posiada wolnych miejsc.

3. Data podania do publicznej wiadomosci listy: ................cccciviiiiinnnnn.

(podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej

Lista kandydatéw nieprzyjetych
do Przedszkola Nr 3 ,,Wesota Trojeczka” w Siemiatyczach

na rok szkolny ..................

1. nie przyjeta nizej wymienionych kandydatéw:

L.p. Nazwisko i imie dziecka
1.
2.
n.
2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajgca do przyjecia wynosita . ... .. pkt.

3. Data podania do publicznej wiadomosci liSty: ...........ccccccmiieeiiiriiinnee.

Pouczenie:

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigecia Komis;ji
Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Whniosek o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do przedszkola sktada sie w terminie 7 dni od
podania do publicznej do Komisji Rekrutacyjnej w sekretariacie przedszkola.

(podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatgcznik nr 3

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej

Protokot

z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

powotanej Zarzgdzeniem Dyrektora nr ......... Przedszkola Nr 3 ,Wesota Tréjeczka” w
Siemiatyczach z dnia ....................... do przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do
przedszkola na rok szkolny ...............

Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z ,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjne;j”.

Miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej (przedszkole, adres):

Skitad Komisiji:
Przewodniczgcy (imig i Nnazwisko, StanOWISKO): .........oiiiiiiii e

Cztonkowie (imig i nazwisko, stanowisko):

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Zapoznanie z ,Regulaminem rekrutacji uczestnikdw projektu”, ,Regulaminem pracy
Komisji Rekrutacyjnej” i zobowigzanie do ich przestrzegania podczas pracy komisji.

1. Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym ztozonych wnioskow i zatgcznikow
0 przyjecie do przedszkola.

2.
Do przedszkola wptynefo ................ wnioskow, w tym:

1. wnioskow kandydatéw zamieszkatych w rejonie gminy: ................... ,
1. wnioskow kandydatow zamieszkatych poza gming: ..............ccc..........



Whioski, ktore nie spetnity zasady kompletnosci dokumentacyjnej:
(wymienic i opisac braki)

W przypadku wnioSKU p. .........ccoeeeeeeiiiiiiiieeeee Przewodniczgcy Komisji wystgpit
do Burmistrza Miasta/ Wéjta Gminy ......... Z pisemng prosbg o potwierdzenie
okolicznoSci zawartych w odwiadczeniu 0 samotnym wychowywaniu
dziecka.

Do dalszego postepowania zakwalifikowano ...................... wnioskow.

3. Przeprowadzono | etap postepowania rekrutacyjnego.

W przedszkolu prowadzony jest nabor na ....... wolnych miejsc.

Liczba kandydatow zamieszkatych na terenie gminy, ktorych rodzice ztozyli wnioski
o przyjecie do Przedszkola Nr 3 ,Wesota Trojeczka” i wskazali je jako przedszkole
pierwszego wyboru wynosi: .......

Kandydaci na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego otrzymali odpowiednio:

4. W | etapie postepowania rekrutacyjnego przyjeto do przedszkola ..... kandydatéw
z punktacjg od ... pkt — ...pkt. Lista przyjetych po pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego stanowi zatgcznik 1 do protokotu. Ze wzgledu, ze kandydaci
zajmujgcy miejsce od.... do .... uzyskali te¢ samg liczbe punktéw Komisja
przeprowadzita |l etap postepowania rekrutacyjnego.

Liczba wolnych miejsc -....
Wykaz kandydatow wraz z 1gczng punktacjg tj. punktacjg z | etapu i punktacjg za

spetnienie kryteriéw ,, gminnych:

5. Komisja postanowita o przyjeciu w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego



7. Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej — listy oséb przyjetych i nieprzyjetych stanowig
zatgczniki do protokotu.
8. Uwagi Komisji Rekrutacyjnej:

Na tym posiedzenie zakohczono.

Protokotowat/a:

Podpisy cztonkow Komisji Rekrutacyjne;j:



Zat. Nr 3 Regulaminu rekrutacji
do Przedszkola Nr 3 ,Wesota Trojeczka”
w Siemiatyczach

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA Nr 3 ,Wesota
Tréjeczka”
prowadzonego przez Gmine Miejska Siemiatycze

narok szkolny ......ccccveenennn.
Wypetniony wniosek nalezy ztozy¢ w terminie od .......... marca do ........... marca ........ do godz. 15.30 w
przedszkolu wskazanym w pozycji nr 1 tzw. przedszkola pierwszego wyboru.

Data ztozenia wniosku: Sposob dostarczenia wniosku:

DANE OSOBOWE DZIECKA

PESEL

Imie*

Nazwisko* Data urodzenia*

Miejsce urodzenia

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

Wojewoddztwo* Powiat*
Gmina* Miejscowosc¢*
Ulica Dzielnica*

Nr domu/ nr mieszkania Kod pocztowy*

DODATKOWE INFORMACJE O DZIECKU

Dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (nalezy TAK NIE
zakresli¢ odpowiedz)

Nr orzeczenia

Poradnia, ktéra podata
orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

Typ orzeczenia (rodzaj
niepetnosprawnosci)

Dodatkowe informacje o
dziecku

WYBRANE PLACOWKI wg preferencji rodzicow
(Kolejnos¢ wskazan jest istotna w procesie rekrutaciji)

Lp. Przedszkole Adres przedszkola

1. pierwszego wyboru

2. drugiego wyboru

3. trzeciego wyboru




DANE OSOBOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ

. . . . Rodzic
Ople’kl.m i s Rodzic Opiekun Nie Udz'(.e.“ Nie zyje Nieznany mieszka za
(wtasciwe zakreslic) prawny informacji .

granicg
Imie* Drugie imie*
Nazwisko*

ADRES ZAMIESZKANIA MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ
Wojewodztwo* Powiat*
Gmina* Miejscowos¢*
Ulica Dzielnica*

Nr domu/ nr mieszkania Kod pocztowy*

DANE KONTAKTOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ
Telefon dom/komorka*

Adres e-mail**

DANE OSOBOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

. . . - Rodzic
Ople’kl.m 1A Rodzic Opiekun .N'e Udzn.e.“ Nie zyje Nieznany mieszka
(wtasciwe zakreslic) prawny informaciji .

za granicg
Imie* Drugie imie*
Nazwisko*

ADRES ZAMIESZKANIA OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

Wojewoddztwo* Powiat*
Gmina* Miejscowosc¢*
Ulica Dzielnica*

Nr domu/ nr mieszkania

Kod pocztowy*

DANE KONTAKTOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

Telefon dom/komoérka*

Adres e-mail**

*0znaczone pola wymagane

** adres email jest wykorzystywany do przesfania nowego hasta w przypadku zagubienia oraz poinformowania o wynikach
kwalifikacji. Nadawca informacji przestanej pocztg internetowg nie gwarantuje jej skutecznego dostarczenia do skrzynki

pocztowej adresata.




KRYTERIA PRZYJEC

(przy spetnionych kryteriach prosze postawi¢ znak ,,x”)

Kryteria podstawowe
wynikajgce z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r —-Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r poz.59)

1. Wielodzietno$¢ rodziny dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujgcych
2. Niepetnosprawnos$¢ kandydata
3. Niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata

Niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata

Niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

Njo|o|~

Objecie kandydata pieczg zastepcza

Kryteria do drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego — ustalane przez gmine

1. Dziecko obojga rodzicow pracujacych/studiujgcych w systemie stacjonarnym*

2 Czas pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie

Przedszkole wskazane we wniosku jest najblizej potozonym od miejsca zamieszkania
3. dziecka/miejsca pracy jednego z rodzicéw

Rodzenstwo dziecka kontynuujgcego wychowanie przedszkolne w przedszkolu pierwszego
4. wyboru

Dziecko uczegszczajgce wczesniej do ztobka- placowki opieki nad dzieckiem do lat 3
zarejestrowanej w Miescie Siemiatycze

* Nalezy rozumie¢ , gdy rodzic/prawny opiekun jest zatrudniony na umowe o prace lub prowadzi wtasng dziatalnosé¢
gospodarczg lub studiuje w systemie dziennym.

Uwagi.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze prosi¢ o przedtozenie dokumentow potwierdzajgcych spetnianie kryteriow
kwalifikacyjnych zaznaczonych we wniosku.

W przypadku nieprzediozenia w terminie wskazanym przez Przewodniczgcego dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie
kryteriow przyjmuje sie, ze dziecko nie spetnia danego kryterium.

Zobowiazuje sie w okresie od ......... r. od godz. 7.30 do ......... r. do godz.15.30 pisemnie potwierdzi¢ wole zapisu
dziecka do przedszkola, do ktérego zostato zakwalifikowane.

W _przypadku braku potwierdzenia wyrazam zgode na wykreslenie dziecka z listy zakwalifikowanych do przyjecia do
przedszkola.

Oswiadczam, ze podane powyzej dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

Podpis matki lub opiekunki prawnej podpis ojca lub opiekuna prawnego




Specyfikacja zatagcznikéw do wniosku:

Kolejny
numer Rodzaj zatgcznika Forma za’facznikal Uwagi
zatgcznika
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
Do wniosku dotaczono tacznie ......... zalacznikow .

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana/wychowanka danych osobowych jest Dyrektor Przedszkola Nr 3 w Siemiatyczach z siedziba
w Siemiatyczach przy ul. 11 listopada 24, tel: 85 655 21 57, mail: przedszkole3@siemiatycze.eu
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Przedszkolu Nr 3 mozliwy jest pod numerem tel. nr. (85) 655 21 57 lub
adresem email (adres email): przedszkole3@siemiatycze.eu lub biuro@ecrklex.pl
3. Dane osobowe Pana/Pani/ wychowanka bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogélnego rozporzadzenie j/w o
ochronie danych w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych w Ustawie - Prawo o$§wiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r.
(Dz.U.z 2017 r., poz. 59 z p6zi. zm.) oraz Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U.z 2017 r., poz. 2198
z p6zn. zm.) w celu realizacji statutowych zadan dydaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych w placéwece.
4. Pana/Pani/ wychowanka dane osobowe przechowywane beda przez okresy zakre$lone
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, zatwierdzonym przez Panstwowe Archiwum
w Biatymstoku.
5. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania.
6. Rodzicom przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.
7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa o$wiatowego
j/w.
Administrator
Zapoznatam/ zapoznatem sie z trescig powyzszych pouczen.
Podpis matki lub opiekunki prawnej podpis ojca lub opiekuna prawnego

dekk

niepotrzebne skresli¢

! Formy zalacznikéw: oryginal, notarialnie po§wiadczona kopia, urzedowo poswiadczona kopia, kopia po§wiadczona
za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica/ opiekuna, o§wiadczenie
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Zat. Nr 3/a Regulaminu rekrutacji
do Przedszkola Nr 3 ,Wesota Tréjeczka”
w Siemiatyczach

Oswiadczenie
dotyczace rodziny wielodzietnej

(imie i nazwisko rodzica /opiekuna prawnego)

=] 11114 1€ |
(adres zamieszkania osoby sktadajgcej oswiadczenie)

uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 kodeksu karnego za
skladanie falszywych zeznan, oswiadczam, iz dziecko kandydujgce do przedszkola jest
cztonkiem rodziny wielodzietne;j.

Wraz z dzieckiem:

(imie i nazwisko dziecka kandydujgcego do przedszkola)

rodzina wychowuje .........................l dzieci.



Zat. Nr 3/b Regulaminu rekrutacji
do Przedszkola Nr 3 ,Wesota Trojeczka”
w Siemiatyczach

Oswiadczenie

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(podpis osoby skfadajgcej oswiadczenie)



Zat. Nr 3/c Regulaminu rekrutaciji
do Przedszkola Nr 3 ,Wesota Tréjeczka”
w Siemiatyczach

(imie i nazwisko sktadajacego o$wiadczenie)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
O SAMOTNYM WYCHOWYWANIU DZIECKA

Oswiadczam, iz samotnie wychowuje dzieCKo .............ccooiiiiiiiiiiiiiii i,

(' mig i nazwisko dziecka)
kandydujgce do przedszkola oraz nie wychowuje zadnego dziecka wspdlnie z jego

rodzicem.

(podpis osoby skfadajgcej oswiadczenie)



Zat. Nr 3/d Regulaminu rekrutacji
do Przedszkola Nr 3 ,Wesota Trdjeczka”
w Siemiatyczach

OSWIADCZENIE

Jestem sSwiadomaly odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



Zat. Nr 3/e Regulaminu rekrutacji
do Przedszkola Nr 3 ,Wesota Trojeczka”
w Siemiatyczach

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz pobyt mojego dziecka ..............cooiiiiiiiiiiiiiiin, w przedszkolu

(' mie i nazwisko dziecka)

planowany jest powyzej 5 godzin dziennie.

(podpis osoby skfadajgcej oswiadczenie)



Zat. Nr 3/f Regulaminu rekrutaciji
do Przedszkola Nr 3 ,Wesota Trojeczka
w Siemiatyczach

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz przedszkole wskazane we wniosku jest najblizej potozonym od
miejsca zamieszkania / miejsca pracy jednego z rodzicow*

dzZieCKa......cooie :
(imie i nazwisko dziecka)

(podpis osoby skfadajgcej oswiadczenie)

* Niepotrzebne skresli¢



Deklaracja

Zat .Nr 4 Regulaminu rekrutacji
do Przedszkola Nr 3 ‘Wesota Trojeczka
w Siemiatyczach

o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu Nr 3 ,Wesota Trojeczka” w Siemiatyczach

w roku szkolnym .................

1. Dane dziecka:

»

Imie i nazwisko dziecka

Data i miejsce urodzenia

PESEL dziecka

Adres zameldowania

Adres miejsca zamieszkania

2. Dane rodzicéw/opiekunéw dziecka:

Imie i nazwisko matki/opiekunki

Adres miejsca zamieszkania

Adres poczty elektronicznej i numery telefonow
kontaktowych

Miejsce pracy

Imie i nazwisko ojca/opiekuna

Adres miejsca zamieszkania

Adres poczty elektronicznej i numery telefonéw
kontaktowych

Miejsce pracy




3. Deklarowany pobyt dziecka w placéwce:

1) Godziny pobytu dziecka w placowce: od ................... do .
2) Positki: $niadanie [ ] obiad[ ] podwieczorek [

4. Dodatkowe dolgczone do deklaracji informacje o dziecku (art. stan zdrowia,
orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, potrzeba
szczegolnej opieki, stosowana dieta, zalecenia lekarskie, art.)

tak[_Jnie[ ]

5. Deklaracja i oswiadczenie

1. Deklaruje kontynuowanie wychowania przedszkolnego corki/syna
............................................... w Przedszkolu Nr 3 ,Wesola Tréjeczka” w
Siemiatyczach w roku szkolnym ...........

2. Oswiadczam, ze:

a) wszystkie dane zawarte w deklaracji sg prawdziwe,
b) niezwlocznie powiadomie dyrektora przedszkola o zmianie danych zawartych
w deklaraciji,

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

8. Administratorem Pani/Pana/wychowanka danych osobowych jest Dyrektor Przedszkola Nr 3 w Siemiatyczach z siedziba
w Siemiatyczach przy ul. 11 listopada 24, tel: 85 655 21 57, mail: przedszkole3@siemiatycze.eu

9. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Przedszkolu Nr 3 mozliwy jest pod numerem tel. nr. (85) 655 21 57 lub
adresem email (adres email): przedszkole3@siemiatycze.eu lub biuro@ecrklex.pl

10. Dane osobowe Pana/Pani/ wychowanka bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogélnego rozporzadzenie j/w o
ochronie danych w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych w Ustawie - Prawo o$§wiatowe z dn. 14 grudnia 2016 .
(Dz.U.z 2017 r., poz. 59 z p6z1. zm.) oraz Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U.z 2017 r., poz. 2198
z p6zn. zm.) w celu realizacji statutowych zadan dydaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych w placéwce.

11. Pana/Pani/ wychowanka dane osobowe przechowywane beda przez okresy zakre$lone
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, zatwierdzonym przez Panstwowe Archiwum
w Biatymstoku.

12. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania.

13. Rodzicom przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

14. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa o$wiatowego
j/w.

Administrator

(czytelny podpis rodzica/opiekuna)

2 wybrany positek zaznaczy¢ znakiem ,,x”
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej

Lista kandydatéw przyjetych
do Przedszkola Nr ...... W ot

na rok szkolny ...............

1. przyjmuje na rok szkolny ............ nizej wymienionych kandydatéw:
L.p. Nazwisko i imie dziecka
1.
2.
n.
2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajgca do przyjecia wynosita ...... pkt.

3. Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym Przedszkole posiada .....wolnych
miejsc w grupie | /nie posiada wolnych miejsc.

3. Data podania do publicznej wiadomosci listy: .................cccoooiininne

(podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej

Lista kandydatéw nieprzyjetych
do Przedszkola Nr ...... Wi,

na rok szkolny ..................

1. nie przyjeta nizej wymienionych kandydatéw:

L.p. Nazwisko i imie dziecka
1.
2.
n.
2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajgca do przyjecia wynosita . ... .. pkt.

3. Data podania do publicznej wiadomosci liSty: ...........coooveiiiieviiiiinniinee.

Pouczenie:

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigecia Komis;ji
Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Whniosek o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do przedszkola sktada sie w terminie 7 dni od
podania do publicznej do Komisji Rekrutacyjnej w sekretariacie przedszkola.

(podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatgcznik nr 3

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej

Protokét
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

powotanej Zarzgdzeniem Dyrektora nr ......... Przedszkola Nr 3 ,Wesofa Trojeczka” z dnia
....................... do przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do przedszkola na rok szkolny

Miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej (przedszkole, adres):

Sklad Komisji:
Przewodniczacy (imie i nazwisko, StanowisSKo): ..........coiiiiiiiiiiii

Cztonkowie (imig i nazwisko, stanowisko):

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej

9. Zapoznanie z ,Regulaminem rekrutacji uczestnikéw projektu”, ,Regulaminem pracy
Komisji Rekrutacyjnej” i zobowigzanie do ich przestrzegania podczas pracy komisiji.

10. Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym ztozonych wnioskoéw i zatgcznikow
0 przyjecie do przedszkola.

11.
Do przedszkola wptynefo ................ wnioskow, w tym:

2. wnioskow kandydatow zamieszkatych w rejonie gminy: ................... ,
3. wnioskow kandydatow zamieszkatych poza gming: .............ccccceeeunn.

Whioski, ktore nie spetnity zasady kompletno$ci dokumentacyjnej:
(wymienic i opisac braki)



12.

13.

W przypadku WnioSKU p. ......c.cvvveeeeeeeeiieeiiiieiaeeea, Przewodniczgcy Komisji wystgpit

do Burmistrza Miasta/ Wéjta Gminy ......... Z pisemng prosbg o potwierdzenie
okolicznoSci zawartych w odwiadczeniu o samotnym wychowywaniu
dziecka.

Do dalszego postepowania zakwalifikowano ...................... wnioskow.

Przeprowadzono | etap postepowania rekrutacyjnego.

W przedszkolu prowadzony jest nabér na ....... wolnych miejsc.

Liczba kandydatow zamieszkatych na terenie gminy, ktorych rodzice ztozyli wnioski
0 przyjecie do Przedszkola Nr 3"Wesofa Trojeczka” i wskazali je jako przedszkole
pierwszego wyboru wynosi: .......

Kandydaci na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego otrzymali odpowiednio:

W | etapie postepowania rekrutacyjnego przyjeto do przedszkola ..... kandydatow
z punktacjg od ... pkt — ...pkt. Lista przyjetych po pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego stanowi zatgcznik 1 do protokotu. Ze wzgledu, ze kandydaci
zajmujgcy miejsce od.... do .... uzyskali t¢ samg liczbe punktéw Komisja
przeprowadzita |l etap postepowania rekrutacyjnego.

Liczba wolnych miegjsc -....

Wykaz kandydatdéw wraz z t3czng punktacja tj. punktacjg z | etapu i punktacjg za

spetnienie kryteriow ,, gminnych:



16. Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej — listy oséb przyjetych i nieprzyjetych stanowig
zatgczniki do protokotu.
17. Uwagi Komisji Rekrutacyjnej:

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokotowat/a:

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej

Zobowigzanie do poufnosci i bezstronnosci

Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, Zze zgadzam sie bra¢ udziat
w pracach Komisji Rekrutacyjnej w Przedszkolu Nr 3 ,Wesota Tréjeczka” w Siemiatyczach.

Poprzez ziozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznatam sie
z dostepnymi do dzis informacjami dotyczgcymi oceny i wyboru wnioskéw.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywa¢ swoje obowigzki. Zobowigzuje sie
utrzymywaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostalty mi
ujawnione, przygotowane przez komisje w trakcie postepowania rekrutacyjnego.

Imie i nazwisko

Podpis

Data




Zatgcznik nr 5
do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej

upowazniam Panig ..........cccccceceeeeieieeeieeeeeeeee, , jako cztonka Komisji Rekrutacyjnej
Wi do obstugi systemu recznego i informatycznego zbiorow danych
kandydatow i ich rodzicéw/ prawnych opiekunow, pozyskanych w procesie rekrutacyjnym.

Administrator danych

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam sie z przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych,
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Oswiadczam ponadto, ze zapoznatam sie z wewnetrzng Instrukcjg okreslajgcg sposob
zarzadzania systemem informatycznym i recznym, stuzgcym przetwarzaniu danych
osobowych i instrukcjg postepowania w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych.

Swiadoma odpowiedzialnoci porzadkowej i karnej o$wiadczam, ze znane mi dane
osobowe bede przetwarza¢ zgodnie z prawem i nie dopuszcze do bezprawnego naruszenia
tajemnicy réwniez w sytuacji, gdy ustanie moje zatrudnienie w ...........................

(podpis pracownika)

(o$wiadczenie odebrat)



Zatgczniki do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej :

arbdE

Wzér listy przyjetych — zatgcznik 1.

Wzor listy nieprzyjetych — zatgcznik 2.

Wz6r protokotu postepowania rekrutacyjnego — zatgcznik 3
Zobowigzanie do poufnosci i bezstronnosci — zatgcznik 4
Upowaznienie — zatgcznik 5



