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ZAWODY PRZYSZtO SCI

Manager cyfrowegmierci, nostalgista i specjalista ds. uprosiczeoto zawody, ktoredala
popularne w 2030 r.

Badania przeprowadzone przez portal Fatherly.com 2015 roku na grupie 500
amerykaskich dzieci wykazatyze wcihz najwigksza popularnécia ciesz sie zawody takie
jak sportowiec, steak, inzynier, astronauta, lekarz i nauczyciel. Podobne ikiydaty
badania przeprowadzone w Polsce na zlecenie firatgeVl Sytuacja zmieniagshieco, kiedy
pytanie brzmi ,Kim chcecie by zostaly wasze dzie&iedy dorosa?”. Z bada
przeprowadzonych przez Uniwersytet £odzki w 201Inikg, ze 85% rodzicéw decyduje o
przysztym zawodzie swojego dziecka, a n&cie] wybierane profesje to lekarz, prawnik,
przedsgbiorca, architekt czy informatyk.

Z kolei Forbes sprawdzit, jakie ¢ta najbardziej atrakcyjne zawody w 2016 roku.
Sq to miedzy innymi HR generalist, product manager w selddrankowym, asset manager,
fit-out coordinator, doradca medyczny, key accauanager w sektorze energetycznym czy
tez e-commerce manager. Brzntajemniczo?

Poszukajmy zatem odpowiedzi na pytanie, jakie zawbgba popularne w 2030 roku.
Eksperci od foresightu (naukowego przewidywaniaygziosci) z firmy Idea Couture czy
Sparks& Honey, nowojorskiej agencji reklamowej, vgmaja migdzy innymi takie zawody
jak:

Personal Digital Curator (osobisty kurator cyfrowy¥pecjalista, ktéry doradzi i poprowadzi
jak ksztattowa i komunikowa& naszezycie prywatne i karierzawodow w sieci.

Garbage Designer (projektarsimieci) — lgdzie zajmowat s znajdowaniem nowych
zastosowa dla wytych juz materialdw lub przeprojektowywat cate firmy, taky lhich
produkty byty tatwe do przetworzenia dla innych.

Simplicity Designer (ekspert ds. uprosztge- konsultant, ktory dmzie pomagat firmom
upraszczaich funkcjonowanie zaréwno w wymiarze ludzkim, jgkroceduralnym.

Healthcare Navigator (doradca ds. opieki zdrowgtrepsobisty doradca pomocny podczas
nawigowania w labiryntach ztonych systemow opieki zdrowotnej.

Nostalgist (nostalgista) — skraywanie projektanta witrz z opiekunem oséb starszych, ktory
pomaze stworzy wystroj domu czy mieszkania na wzor wybranej dgkagrzesziéci.

Digital Death Manager (manag@nierci cyfrowej) — pomge zak@czy¢ naszezycie w sieci.

dr Adriana Kloskowska
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Gtowne zmiany jakie juteraz obserwuje sha rynku pracy to odgjie od stabilnej, linearnej
kariery zawodowej w jednej dziedzinie na rzecz ireadania wielu, zrénicowanych
projektow. W przysziéci, jak przewiduje Sparks&Honey, nasze karierydd bardziej
ztozone, wyspecjalizowane, fragmentaryczne, ale praeseystkim oparte na wspotpracy.
.Naszezycie zawodowe ddlzie swoistym portfolio mikro karier”. Wielu ekspéw podkréla
rowniez, jak wazna stanie giumiegtnos¢ samodzielnego i kreatywnego ksztattowania swojej
kariery zawodowej idczenie umiegjtnosci i wiedzy z rénych dziedzin.

W obliczu dynamicznego rozwoju rynku pracy, kieditamuje s¢, ze 10 najbardziej
pozadanych zawodow z roku 2010 nie istniato jeszcze 0842roku, nasuwa gipytanie,
czego powinni uczy sig mtodzi ludzie, by w przyszksi mie¢ satysfakcjonujca i dobrze
ptatm prac. Szczegolnie jeeli uswiadomimy sobieze ,przygotowujemy obecnie studentow
do zawoddw, ktore jeszcze nie istni€j..) stosowania technologii, ktére nie zostaly {zsz
wynalezione (...) by w przyszioi rozwiazywali problemy, ktére w tej chwili jeszcze nig s
problemami” — jak twierdz edukatorzy Karl Fisch i Scott McLeod.

Wedtug raportu ,The Future of Jobs” stworzonegoqzegSwiatowego Forum Ekonomii w
Davos w 2016 roku, do 10 najbardziej przydatnychiejgtnosci wymaganych od
pracownikow w 2020 roku nate:

Umiejetnos¢ rozwiazywania ztaonych problemow.

Krytyczne mylenie

Kreatywna¢

Zarzmdzanie ludmi

Wspotpraca z innymi

Inteligencja emocjonalna

Umiejetnos¢ oceniania i podejmowania decyzji

Zorientowanie na ustugi

Umiejetnos¢ negocjowania

Elastyczné¢ poznawcza

Taki zbidr umiegtnosci pozwoli przysztym pracownikom, na skuteczne @i i tworzenie
innowacyjnych rozwjzan niezalenie od tego, jak zaawansowaned® technologie, jakie
zmiany demograficzne nagia, jakie leda wymagania i potrzeby konsumentow, stagze@o
si¢ spoteczéstwa, rozwoju nowych rynkdw pracy, sytuacji polipej, zmian klimatycznych
czy gwattownej urbanizacji. &la elastyczni i gotowi podf nowe wyzwania zawodowe

niezalenie od czynnikéw demograficznych, technologicznyaocjoekonomicznych, ktére
ksztattup i beda ksztattowa globalny rynek zatrudnienia.

dr Adriana Kloskowska
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Co naprawd cha robi¢c mtodzi ludzie w przyszixi? Z analizy przeprowadzonej przez
School of Ideas na grupie okoto 50 osOb wynika gezeszystkim c& wprowadzania
zmian, ksztattowania rzeczywistm, poczucia satysfakcji i sprawcmn. Badani widz siebie
jako cztonkow lub liderow zespotéw, skiageych seé z ludzi takich jak oni: kreatywnych,
zmotywowanych do dziatania i kompetentnych, ktérkanspiruj nie tylko siebie, ale te
przyszte pokolenia. Chc projektowd& ustugi, dziatd w sieci, przeksztat€a polskie i
zagraniczne przedgdiorstwa i szuk& dla nich nowych innowacyjnych rozazan, tworzye
nowe marki, projektow@i koordynow#& kampanie prospoteczne, kierawanstytucjami
kultury. Oznacza toze intuicyjnie wyczuwaj trendy przysziéci, ale praga tez wspaélnie &
przyszig¢ budowd tak, by spetniata ich oczekiwania.

dr Joanna Jenan, kulturoznawczyni School of Ideas, Uniwers@&PS

Zrodto: https://sukcespisanyszminka.pl/kompetencje-prackavpizyszlosci/

Radek Iwaczuk z Pracuj. pl na podstawie zestawienia gkaaskiego serwisu Money —
US News, pokusit gio proke ustalenia, jakie dziedziny dadmajwigcej zatrudnienia w 2020.

Beda to:

PROGRAMSKCI (tylko najlepsi),

SPECJALSCI DS. FINANSOW,

MEDYCYNA - OKULISCI, FIZJOTERAPEUCI, LARYNGOLODZY;

PSYCHOLOGOWIE | COACHOWIE — ale tu rynekzjjest nasycony.
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