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Platnost

vychovného Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy ....
programu Datum
Revidovanie VP
2017/2018 1.9.2017 | Zmena vychovavateliek v jednotlivych oddeleniach - p.
Kolbova, p. Meliorisovd, p. Hromjakova, p. Gulova
Zmena vychovdvateliek v jednotlivych oddeleniach — p.
2018/2019 1.9.2018 | Pitoridkova, p. Meliorisova, p. Hromjakova, p. Gulova
Zmena vychovdvateliek v jednotlivych oddeleniach — p.
2019/2020 1.9.2019 | Meliorisovd, p. Hromjakova, p. Gulova, p. Hrosarova
17.6.2020 | VP bol prerokovany v pedagogickej rade a v rade skoly
Zmena vychovavateliek v jednotlivych oddeleniach — p.
2020/2021 1.9.2020 | Meliorisova, p. Hromjakova, p. Gulova, p. Frisova
Zmena vychovavateliek v jednotlivych oddeleniach - p.
2021/2022 1.9.2021 | Meliorisova, p.Hromjakova, p. Bujridkova, p. Gulova
Zmena vo vedeni Skoly - RNDr. Maria Vojtassakova
2021/2022 1.9.2021 |Zmena kontaktnych e-mailovych adries

1.1.2022

Zmena zriadovatela — RUSS v Predove — Upravy v
kontaktoch
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1 VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO KLUBU DETI

Vychova je proces dynamicky, menlivy a tvorivy. DGkazom toho je aj nasa praca v skolskom klube deti.
Vychovou mimo vyuc€ovania chapeme ¢as straveny s detmi mimo vyucovania, mimo rodiny, v
socidlnom prostredi pod vedenim pedagdgov - vychovavateliek. Vo vychovno-vzdelavacej préaci v
Skolskom klube deti zd6raziiujeme potrebu, aby vychova mimo vyucovania sa rozhodne nestala
pokrac¢ovanim riadneho vyucovacieho procesu a nezmenila sa na doucovanie. ReSpektovanie vekovych
osobitosti deti, hygienickych zretelov, prihliadanie na intenzitu zatazenia a ¢asovy rozsah nepopieraju,
Ze ¢innost v Skolskom klube deti je zavisla na skolskom vyuéovani, pricom je délezita organicka jednota
ucebného procesu s vychovou mimo vyucovania na zdklade rovnocenného partnerstva ucitelov a
vychovavatelov.

Dobry vysledok vychovnej prace s detmi zdvisi od reSpektovania individudlnych vlastnosti deti, ich
zaujmov a poznania vekovych osobitosti. SKD formuje sebavedomie deti, sebaovladanie, rozvija tuzbu
objavit vidy nieCo nové a ziskat praktické skdsenosti.

Cielom prace vychovavateliek v SKD je vychova harmonicky rozvinutého dietata. SKD poskytuje detom
hlavne odpocdinkovu a relaxacna ¢innost s rozvijanim fyzickych a psychickych funkcii, ktoré maju
kompenzovat jednotvarnu Skolsku zataz.

Skolsky klub deti je kolské zariadenie ustanovené podla Vyhlasky M3SVVva$ SR ¢&. 306/2009 Z. z.
o Skolskom klube deti, Skolskom stredisku zdujmovej cinnosti, centre volného c¢asu, Skolskom
hospodarstve a stredisku odbornej praxe.

1.1 Velkost SKD

SKD sa zriaduje na zaklade zaujmu rodicov pre Ziakov ZS. SKD je stcast $koly. Pocet oddeleni sa vytvara
na zaklade zaujmu.

SKD je umiestneny v triedach, v ktorych sa pocas dopoludnia vyucuje.
Podmienky pre ¢innost:

Ucelové vybavenie SKD

Skolské ihrisko, telocvic¢na

netrestajluce a motivujlce prostredie

Skolska kniznica, DVD, praca s PC — pocitacova miestnost

Oddelenie SKD vznikd ak je prihldsenych najmenej 15 deti na pravidelnd dochadzku. Zrusi sa, ak pocet
pravidelne dochadzajucich deti klesne pod 12. O zaradeni do SKD a o pocte deti v jednotlivych
oddeleniach rozhoduje riaditel $koly, alebo nim povereny zdstupca.

Vyska mesacného prispevku je uvedena v rozhodnuti riaditela Skoly na prislusny Skolsky rok.



1.2 Charakteristika Ziakov a prijimanie do Skolského klubu deti

Poskytujeme vychovu a vzdeldvanie mimo vyucovania len detom nasej skoly, hlavne Ziakom I. stupria
a vo vy$Sich roénikoch podla zadujmu. Su z mesta Poprad a jeho okolia. Skolsky klub navitevuju aj deti
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Deti do SKD prijimame na nasledujuci $kolsky rok do 15. septembra, v pripade potreby a volnej kapacity
aj pocas skolského roka.

1.3 DIhodobé projekty a programy

Dlhodobo sa zapdjame do pripravy kultirnych podujati a vystipeni pre rodicov a Ziakov Skoly.
Kazdoro¢ne je to program Viano¢nej akadémie, karneval spestrime spolocenskymi hrami.
Organizujeme malé Sportové, dopravné a vytvarné sutaze, projektové popoludnia, alebo sa zapajame
do projektovych dni spolu s I. stupriom ZS.

Realizujeme preventivne vychovné programy, ktorych obsah je kazdorocne stanoveny v pedagogicko—
organizacnych pokynoch MS SR.

1.4 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Uzko spolupracujeme najmai s rodi¢mi deti a triednymi ucitelkami, $kolskym $pecidlnym pedagégom.
Prostrednictvom organizovani réznych kultdrnych podujati ako aj dfia otvorenych dveri pontkame
Sirokej verejnosti mnoZstvo Gdajov o SKD.

Spolupracujeme s vychovnym pedagégom Skoly a Skolskym Specidlnym pedagdégom pri rieSeni
vychovnych problémov deti v SKD a pri priprave na vyucovanie slaboprospievajucich deti.

Spolupracujeme s CVC a s Podtatranskou kniZnicou. Prijimame ponuky vietkych institicii mesta
Poprad .

1.5 Specifické oddelenia

Oddelanie Vychovavatel’ky

Ranny klub -6.15 | Striedanie
—7.30 hod.




1.6 Zakladné vychovné oddelenia

Vychovné oddelenie

1. oddelenie

2. oddelenie

3. oddelenie

4. oddelenie

2 CIELE VYCHOVNO-VZDELAVACEJ PRACE

Cielom skolského vzdelavacieho programu je podporovat také kognitivne ¢innosti, ktoré su vyjadrené

Cinnost SKD vychadza z cielov a aktivit vychovy mimo vyucovania a pedagogiky volného ¢asu. Je to
prechod medzi vyu€ovacim procesom a pobytom doma. SKD je déleZitym spojivom rodiny a gkoly. SKD
plni aj vzdeldvacie ciele, rozvija nadanie deti, pomaha v3ak aj detom prekonat ich hendikepy. U¢i deti
nachadzat si svoje miesto v skupine a reagovat na zmeny v Zivote. Vedie ich aj ku kritike a sebakritike.
Vyznamnu Ulohu zohrava v prevencii negativnych socialnych javov.

Cielom SKD je hravou formou vytvérat priestor pre zdravy vyvoj deti, ktoré su odolné voéi negativnym
javom spolo¢nosti. SKD chce dieta pripravit pre Zivot v spolo¢nosti avybavit ho potrebnymi
schopnostami, ale tieZ postojmi a ndvykmi.

Ciele SKD:

- rozvijat tvorivosti a aktivity dietata

- vytvaranie priatelskych vztahov

- regenerdacia sil po vyucovani

- rozvijat talent a Specifické osobnostné schopnosti

- rozvijat kultdrne, obéianske a socidlne kompetencie

- rozvijat individudlne zaujmy a potreby

- ziskavat vztah k celoZivotnému vzdelavaniu

- rozvijat kompetencie k zmysluplnému traveniu volného ¢asu

- rozvijat komunikacné zrucnosti a Citatel'skd gramotnost
Konkrétne ciele su rozpracované v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy a v pldne vychovno—
vzdeldvacej Cinnosti na prislusny Skolsky rok.

2.1 Zameranie SKD

Vychovny program SKD vychadza zo vieobecnych ciefov a principov vychovy a vzdeldvania,
z klicovych kompetencii Ziaka ZS a z vlastnej koncepcie. Kladieme déraz na celkovy rozvoj osobnosti
dietata, permanentnd humanizaciu vychovy, rozvoj samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na
vyucovanie a za svoje konanie. Dalej sa zameriavame na:



- dodrziavanie osobnej hygieny,

- zlepSenie telesnej zdatnosti,

- vychova k spravnym stolovacim ndvykom, kultura stolovania,
- Ucta, porozumenie, tolerancia,

- uplatnenie sa v kolektive,

- vediet ohodnotit svoje mozZnosti,

- vychova k zodpovednosti za svoju osobu a svoje zdravie,
- schopnost vyjadrit sa,

- schopnost nacuvat inym,

- rozvijanie slovnej zdsoby,

- vyrovnanie sa s nedostatkom a neuspechom,

- rieSenie Zivotnych situdcii,

- vysporiadanie sa so stresom,

- kultivacia verbdlneho a neverbalneho vyjadrovania,

- rozvoj osobnostnej stranky dietata,

- vytvdranie pozitivneho myslenia.

V SKD zohladiiujeme striedanie &innosti, pricom re$pektujeme potreby deti na oddych, relaxaciu,
osobnostny rozvoj a pokoj pri pisani uloh.

2.2 Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Zaujmové vzdelavanie, ktoré prebieha v SKD, prebieha predovietkym vlastnou &innostou deti, ich
komunikaciou s okolim a ziskavanim vlastnych skisenosti. VSetko je zaloZzené na priamych zazitkoch z
¢innosti, vychadzaju ¢iastoéne z individuélnej volby, detskej zvedavosti, potreby zamestnavat sa a bavit
sa s ostatnymi.

Program je naplfiovany formou pravidelnej Cinnosti (individudlna, kolektivna, skupinova praca) a
ponukou odpocinkovych a spontannych aktivit.

Metody pouZivané pri spontdnnej, neriadenej innosti:

- pozorovanie, ziskavanie skusenosti prezivanim,
- experimentovanie,

- hra, individudlna praca,

- vlastna tvorba, aktivizujuce hry,

- praca vo dvojici, v skupine, partnerska , vyuka“,

- samostatné a skupinové rieSenie problémov,



- hodnotenie, sebahodnotenie.

Metody pouZivané pri riadenej ¢innosti:

- rozpravanie, dramatizacia, vychadzka,

- vyhladdvanie informacii, rieSenie problémovych situacii,

- rozhovor, diskusia, komunikacia v kruhu,

- prezentdcia vysledkov a dalsie...

Kompetencie deti SKD nadvizuju na kompetencie Ziakov nasej $koly. V procese vychovno-vzdelavacej
¢innosti mimo vyucovania sa rozvijaju a navzdjom prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach
vychovy. Su vysledkom obsahu vychovno-vzdelavacej ¢innosti a celkového vychovno-vzdelavacieho
procesu v SKD.

Na Urovni zodpovedajucej individudlnym osobnostnym moznostiam a dizke pobytu v SKD ma diefa
osvojené tieto kltuc¢ové kompetencie:

Kompetencie ucit sa udit

riesi nové, nezname ulohy a situacie

zUcastnuje sa vedomostnych sutazi

prejavuje zaujem o nové informacie

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,
vybera a hodnoti ziskané informdcie, spracovava ich a vyuZiva vo svojom uceni av inych
¢innostiach,

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok,

Komunikacné kompetencie

O S SR NN

zrozumitelne vyjadruje a obhajuje svoj nazor,

vypocuje si opacny nazor,

rozvija si komunikacné schopnosti v oblasti modernych IKT,

prijima spatnu vazbu,

vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj ustnou formou adekvatnou primarnemu stupniu
vzdelavania,

dokdze urcity cas sustredene nacduvat, naleZite reagovat, pouzivat vhodné argumenty
a vyjadrit svoj nazor,

uplatriuje Ustretovd komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi, ucitelmi,
rodi¢mi a s dal$imi fudmi, s ktorymi prichddza do kontaktu,

na zakladnej Urovni vyuZziva technické prostriedky medzi osobnej komunikacie,

chape vyznam respektovania kultirnej rozmanitosti.

Socidlne a osobné kompetencie

Se o0 o oo o
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pomenuje svoje potreby, city a pocity,

zvladne jednoduché stresové situacie,

vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty,
presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti,
reSpektuje ulohy skupiny,



efektivne spolupracuje v skupine,

uvedomuje si potreby Ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim,

uvedomuje si potreby ostatnych deti,

poskytne pomoc alebo pomoc privol3,

ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebadovere,

uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,

dokaze odhadnut svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

uvedomuje si doleZitost ochrany svojho zdravia ajeho suvislost s vhodnym a aktivnhym
travenim volného ¢asu,

dokaze primerane veku odhadnut dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si, Ze ma svoje prdva a povinnosti,

ma osvojené zaklady pre efektivhu pracu vo dvojiciach a spolupracu v skupine, dokaze prijat
nové Ulohy v skupine,

dokadze prijimat nové napady alebo aj sam prichddza s novymi napadmi a postupmi
pri spolocnej praci,

uvedomuje si vyznam pozitivnej socialno-emocnej klimy v triede a svojim konanim prispieva k
dobrym medziludskym vztahom, je tolerantny, ohladuplny, ndpomocny druhym.

Kompetencia riesit problémy

vnima a sleduje problémové situacie SKD, v $kole, vo svojom najblizéom okoli, adekvatne
svojej urovni navrhuje rieSenia podla svojich vedomosti a skisenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hlada a vyuZiva rézne informacie, skuSa viaceré mozZnosti rieSenia
problému, overuje spravnost rieSenia a osvedéené postupy aplikuje pri podobnych alebo
novych problémoch,

pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit primeranym, chapavym a spolupracujicim
spésobom.

Pracovné kompetencie

O O O O O O O

prejavuje samostatnost vo vypracovani domdcich uloh

pldnuje a hodnoti svoje Cinnosti

prijima nové informdcie a poznatky

dokon¢i pracu

kultivuje svoju vytrvalost

plni si svoje povinnosti

ovlada jednoduché manualne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre prakticky Zivot,
rozvija manudlne zruénosti

Obcianske kompetencie

uvedomuje si potrebu resSpektovania prav a slob6d inych oséb
uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v oddeleni

Kultiurne kompetencie

pozna kultdrne pamatihodnosti okolia a regiénu

reSpektuje iné kultdry a zvyky

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultar
reSpektuje vkus inych ludi a primerane veku dokaze vyjadrit svoj nazor postoj
prijima kultdrne podnety

je otvoreny podielat sa na kultirnych podujatiach v skupine

rozliSuje kultirne a nekultirne spravanie

ovlada zéaklady kulturneho spravania



- pozna beiné pravidla spolocenského kontaktu (etiketu)

- sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam

- kultivuje svoj talent

- dokaze sa vyjadrovat na Urovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom umeleckych
a inych vyjadrovacich prostriedkov

- ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky slvisiace s Upravou zoviajsku ¢loveka.

3 FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Dochddzka do SKD je pravidelnd alebo nepravidelnd, pocas plnenia povinnej $kolskej dochadzky
v primarnom vzdeldvani zakladnej skoly.

Vychovny proces prebieha v organizaénych formach, organizacnych jednotkach, v ramci ktorych sa
realizuje zdmerna vychovna c¢innost pomocou zasad, metdd a prostriedkov.

Podla druhu a obsahu ¢innosti s formy zamerané na:

- vychovu spolocenskovednd, prirodovedno-environmentalnu, pracovno-technickd, telovychovnud a
Sportovu, estetickl vychovu, vychovu k vzdeldvaniu, pripravy na vyucovanie, oddych-relaxaciu,
sebaobsluzné ¢innosti a verejnoprospesné ¢innosti

Podla vplyvu na dieta vyuZivame formy:

- kolektivneho (hromadné, skupinové) a individualneho charakteru

Podla dizky trvania vyuzivame formy:

- kratkodobé a dlhodobé

Podla organizacie vychovného vplyvu vyuzivame formy:

- organizované a spontanne

Formy vychovy a vzdeldvania, v ktorych jednotlivé ¢&innosti v SKD realizujeme st velmi roznorodé a
pestré. NajdolezitejSimi a najbeznejsimi formami vychovnej prace, ktoré v spojeni s konkrétnymi
¢innostami pouzivame su hra, besedy, rozhovory, diskusné kruhy, ankety, sutaze, kvizy, vychadzky,
telovychovné chvilky, fit - mindtky, navstevy spoloéenskych podujati, navstevy kniznice, muzei, vystavy
prac, kultdrnych programov a vystUpeni, Ucast na S$portovych podujatiach, praca v zdujmovych
kruzkoch, tvorivé dielne a pod.. Formy vychovy a vzdeldvania spolu Gzko suvisia a v praxi sa nam casto
prelinaju a dopliaju.

Pri vybere vhodnych foriem, prostriedkov a metdd vychadzame zo zasad vychovného procesu, z cielsa,
ktory chceme dosiahnut, z obsahu, z poznania objektu vychovy, z podmienok a moznosti, ktoré pre
realizaciu mame a z momentalnej situdcie atd’ V procese vychovy sa vyhybame urcitej stereotypnosti
pri pouzivani foriem a metdd a ak je to mozné, volime predovsetkym metddy aktivizujlce.



4 TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Vychovu a vzdeldvanie mimo vyucéovania realizujeme v tychto vychovnych oblastiach

1. Spolocensko-vedna TOV

2. Pracovno-technickd TOV

3. Prirodovedno-environmentalna TOV

4. Esteticko-vychovna TOV

5.Telovychovna TOV

6. Vzdeldvacia oblast vychovy

Vzdelavacia oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- rozvijat autondmnost v priprave na vyucovanie

- rozvijat efektivne sposoby uéenia sa

- ziskavat nové poznatky a informacie z r6znych zdrojov

- ziskavat vztah k celozivotnému vzdelavaniu

Spoloéensko-vedna oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- spolurozhodovat o Zivote v skupine

- rozvijat zaklady zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivéacie a empatie
- prejavovat Uctu k rodi¢om, starsim osobam

- prejavovat ohladuplnost k osobam so zdravotnym postihnutim

- pochopit vyznam dodrziavania [udskych prav a zakladnych slobéd
- posilnit zaklady hrdosti k narodnej a statnej prislusnosti

- kultivovat kultirne navyky a vyjadrovanie sa

- vyjadrovat svoj nazor

- vediet vypocut opacény nazor

- vyuzivat vsetky dostupné formy komunikacie

- rozlisit kultirne a nekultirne prejavy v spravani sa

- vediet samostatne a kriticky riesit jednoduché konflikty

- poskytnut pomoc alebo pomoc privolat



Pracovno-technicka oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- vediet si samostatne vytycit jednoduché osobné ciele

- rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet spolupracovat so skupinou

- rozvijat zaklady manuélnych a technickych zruénosti

- ziskavat zaklady zruénosti potrebnych pre prakticky Zivot

- ziskat zakladné zruénosti v tvorbe jednoduchych projektov
Prirodovedno-environmentalna oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- pochopit zakladné principy ochrany Zivotného prostredia

- rozvijat zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia
Esteticko-vychovna oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- posilnit Uctu ku kultrnym hodnotam v blizkom okoli

- rozvijat zaklady vztahu k umeniu

- rozvijat talent a Specifické schopnosti

- rozvijat zaklady tvorivych schopnosti a zruénosti

- prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej Gprave prostredia
- podielat sa na priprave kultirnych podujati v oddeleni

- objavovat krasu v beZznom Zivote

Telovychovna, zdravotna a $portova oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- kultivovat zékladné hygienické navyky

- rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvicenim a pohybom
- pochopit $kodlivost fajéenia alkoholu a inych drog

- pochopit vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

- pochopit vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzZivy

- poznat zakladné principy zdravého Zivotného S$tylu - rozvijat Sportovy talent a schopnosti



Pocet vychovno-
vzdelavacich cinnosti v

Nazov tematickych oblasti vychovy jednotlivych oddeleniach

l. 1. 1. Iv.
Vzdeldvacia oblast 165 | 165 | 165 | 165
Spolocensko-vedna oblast 33 33 33 33
Pracovno-technicka oblast 33 33 33 33
Esteticko-vychovna oblast 33 33 33 33
Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast 33 33 33 33
Prirodovedno-enviromentalna oblast 33 33 33 33

4.1 Vychovné $tandardy jednotlivych TOV v SKD

Vzdelavacia oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cvicenie

Samostatne pisat’ ilohy

Techniky ucéenia, ako sa ucit, rozvijanie
vedomosti, Citanie textu, reprodukcia

pribehu

Poznavat’ efektivne sposoby u€enia sa

Praca s informacnymi zdrojmi, citanie

s porozumenim, sebavzdeldvanie

Byt otvoreny ziskavat nové poznatky

a informacie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy,

zmyslové hry, dopliovacky, didaktické hry

Byt otvoreny ziskavat nové poznatky

a informacie

Spolocensko-vednd oblast

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, vytvéaranie
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrziavanie

gkolského poriadku SKD

Spolurozhodovat o Zivote v skupine

Prejavy Ucty k rodi¢om a ostatnym ludom,

¢o je tolerancia

Prejavovat Uctu k rodi¢om, starS$im

Emdcie, preco sme nahnevani, silné a slabé

Ovladat jednoduché zruénosti




stranky osobnosti, trpezlivost, upokojenie
sa, ako zvladnut hnev, pozitivne myslenie,

ako pochopit inych, sebalcta

sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie

a empatie

Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo svete,
Uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov,

mladeze

Prejavovat zaklady hrdosti k narodnym

hodnotdm a tradiciam SR

Prava dietata, ludské prava, sikanovanie,
diskriminacia, moje prdva, tvoje prava,

spoluzitie bez nasilia

Rozlisit dodrZiavanie a porusovanie

[udskych prdv a zakladnych slobdd

Co je konflikt, z ¢oho konflikt vznika,
spravanie, ktoré podporuje konflikt,

spravanie, ktoré konfliktu predchddza

Samostatne a kriticky riesit jednoduché

konflikty v oddeleni/zaujmovom utvare

Asertivita, asertivne spravanie

Obhajovat svoje nazory

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky,
rozpravanie o domove, prejavy Ucty

k lud'om, co je tolerancia

Prejavovat uctu k rodi¢om, starSim

Delba prace v rodine, problémy v rodine,
Zivot deti v rozvratenej rodine, moja pomoc

v rodine

RozliSovat a porovnévat vztahy v

harmonickej a rozvratenej rodine

Vulgarizmy, slang, gestd, spoluzitie bez

Nasilia

Rozlisovat kultirne a nekultirne prejavy

v spravani sa

Pracovno-technickd oblast

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, dodrziavanie

$kolského poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodovat o Zivote v skupine

Pracovat v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni,

v Satni

Kultivovat zakladné sebaobsluzné a

hygienické navyky

Sebahodnotenie, poznavanie réznych

profesii, Ucta ku kazdému povolaniu,

Vediet si samostatne vytycit jednoduché

osobné ciele




dodrziavanie denného reZzimu, vyvoj
[udského Zivota: detstvo, dospelost, staroba,

orientacia v ¢ase minulost, pritomnost,

budicnost

Priprava na vyucovanie, splnenie ulohy, Rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti
presnost a Cistota prace za vykonanu pracu

Prejavy kladného vztahu k spoluziakom, Vediet spolupracovat so skupinou

hrdost na spoloény vysledok prace

Praca s roznym materidlom, netradicné Rozvijat zaklady manualnych a technickych
pracovné postupy, zhotovenie darceka, Zrucnosti
rozvoj jemnej motoriky, manipulacné

zrucnosti spolupréca

Ziskat zakladné zruénosti v tvorbe Maska na karneval, kalendar oddelenia,
jednoduchych projektov navrh oddychového kutika v oddeleni
Varenie, pecenie, studené jedlo, poriadok Ziskavat zaklady zruénosti potrebnych pre
v herni, v triede, sebaobsluzné ¢innosti prakticky Zivot

Prirodovedno-enviromentdlna oblast

Obsahovy standard Vykonovy standard
Pozorovanie prirody, fauny a flory v okoli Poznat zakladné principy ochrany Zivotného
obce/mesta, pozorovanie zmien v prirode, Prostredia

Setrenie energiami, vodou, tematicka

rozpravka

Starostlivost o izbové kvety, Cistenie Uplatniovat zruénosti pri jednoduchej
prirody a okolia SKD, zber papiera, ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného
triedenie odpadu, tvorivé vyuzitie odpadu prostredia

Esteticko-vychovnd oblast

Obsahovy standard Vykonovy standard

Kultdrne pamiatky v obci/meste, mizeum, Prejavovat uUctu ku kultdrnym hodnotam v




galéria, ludové tradicie zvyky, povesti,
nazvy ulic, miestne noviny, histdria

a dnesok

blizkom okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné

¢innosti, Sportové ¢innosti

Rozvijat svoj talent a $pecifické schopnosti

Zaujmova Cinnost, priprava kultirneho

Podujatia

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Uprava oddelenia, netradiéné ozdoby,

Uprava zovnajsku

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej

estetickej Uprave prostredia a svojej osoby

Velkd noc, Den matiek, tcta k starSim,

Vianoce

Podielat sa na priprave kultirnych podujati

v skupine

Tematickd vychadzka, pozorovanie zmien,

audio nahravka, rozpravka

Byt otvoreny objavovat a vnimat krasu

v beznom zZivote

Telovychovnd, Sportovd a zdravotnd oblast

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné

Chvilky

Ovladat zakladné hygienické navyky

Prechddzka, bicyklovanie, plavanie, cvicenie v
telocvicni, stolny tenis, kolektivne loptové hry

Relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie,

civilizacné choroby

Uvedomovat si skodlivost fajcenia,

alkoholu a inych drog

OtuZovanie, relaxacné cvicenie, skupinové

hry, netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost pravidelného pohybu a cvicenia

5 VYCHOVNY JAZYK

Snahou v SKD je, aby deti pouZivali spisovny jazyk, nielen v pisomnej, ale i v tstnej forme:

- rozvoj komunikaénych zru¢nosti prostrednictvom hier, programov, besied

- rozvoj tvorivého vyjadrovania cez tvorbu vlastnych pribehov, rozpravok, zazZitkov

- na zéklade jazykovych zruénosti rozvijat pamat a kulttru prejavu.




6 PERSONALNE ZABEZPECENIE

Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vychovévatel v SKD je strednd pedagogickd $kola, alebo
vysokoskolské vzdelanie I. alebo Il. stupria /odbor vychovavatelstvo/.

Vychovnu &nnost zabezpetuju vychovavatelky, ktoré svojim vzdelanim spifiaju podmienky
pedagogickej sposobilosti. Ich niekolkoro¢na prax, vedomosti a skidsenosti v oblasti komunikacie s
detmi, rodiémi, uéitelmi, vedenim skoly, schopnost motivovat ¢innost, udrzat si disciplinu, podnecovat
a rozvijat prirodzenu zvedavost deti, ochota k dalSiemu vzdeldvaniu samostidiom odbornej literatiry
a C¢asopisov su zarukou kvalitnej vychovno-vzdelavacej prace.

7 MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY

7.1 Prostredie a priestory

Skolsky klub nemd svoje miestnosti, ¢innost prebieha po skonceni vyucovania v $tyroch triedach.
Nabytok v triedach je vhodny a rozmiestneny tak, aby vyhovoval individualnej aj skupinovej praci,
priestory su vybavené odpocinkovymi kobercami. Mnozstvo stolovych hier, skladaciek, knih, vytvarny
a pracovny materidl a iné hracky su uloZené v policiach ndbytku a v sklade. Podla potreby pri
¢innostiach sa vyuziva odborna pocitacovd ucebna a Skolska kniZnica. Na Sportové ¢innosti sa vyuziva
velkd a mala telocvi¢ia, Skolsky dvor, preliezacky v aredli Skoly a rehabilitacnad miestnost.

Prostredie je esteticky upravené, dotvarané vlastnoruénymi vyrobkami Ziakov. Hygienické zariadenia
st na chodbe nedaleko tried. Hragky a $portovy material pravidelne dopifiame.

7.2 Materidlne vybavenie

Vo vybaveni SKD su: stolové hry, stavebnice, drobné hracky, skladacky, puzzle. Pre $portové a
rekreacnu Cinnosti je k dispozicii Sportové vybavenie —lopty, fit lopty, Svihadl3, lavicky, celé vybavenie
telocvicne, a preliezacky. Pre vytvarné a pracovné ¢innosti su pomécky zabezpecované podla potreby
a priebezne doplfiané (farby, kriedy, papiere, lepidla a iny spotrebny material).

Pri Cinnostiach vedieme deti k vhodnému zaobchadzaniu so zverenymi pomdckami, naradim a
materidlom.



8 PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA
DETI

Skolsky klub deti berie zodpovednost za bezpeénost deti, za dodrziavanie hygienickych podmienok a
ochranu ich fyzického a dusevného zdravia v ¢ase ich pobytu v klube.

Podmienky pre bezpecéné pbsobenie:

e priestory SKD st na prizemi $koly, v blizkosti hygienickych zariadeni,

e vietky deti su stravnikmi Skolskej jeddlne, ktora pripravuje obedy, vratane napojov,

e miestnosti SKD su svetlé, vetratelné a s tecticou vodou,

e s pravidlami BOZP su deti obozndmené spravidla vidy v prvy den a priebezne pred réznymi
akciami, poucenia sa zaznamenavaju do pedagogickej dokumentacie,

e pre deti je spracovany Vnutorny poriadok pre SKD, ktory je na viditelnom mieste v priestoroch
SKD,

e v pripade Urazu je ziakom podand prvd pomoc, v zlozitych pripadoch je kontaktovany rodic,
pripadne lekar,

e skolsky klub deti svojim prostredim chrani pred nasilim, Sikanovanim a vSetkymi patogénnymi
javmi,

e dbraz v SKD kladieme na re$pekt a napltianie potrieb jednotlivca.

Vychovdvatel

e je povinny plnit si mieru vychovnej povinnosti podla nariadenia vlady SR dantd rozvrhom hodin
vychovnej prace a rozvrhom sluzieb,

e pocas vychovno—-vzdeldvacej prace dba na individudlny pristup k detom s ohladom na ich
osobné schopnosti, nadanie, talent, stupen rozvoja, socidlne a kultirne zazemie, Specidlne
vychovno—vzdelavacie potreby,

e dohliada na dodrZiavanie hygienickych zasad v triede. Chrani zdravie a moralku zverenych deti.
Vedie deti k dodrziavaniu zasad BOZP a Vnutorného poriadku 3koly,

e predchadza azamedzuje negativnym vplyvom spolocenského prostredia na deti, ako aj
vsetkym formam rasovej a inej diskriminacie,

® pracuje svedomito a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti.

Vychovdavatel vykondva a plni dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov
nadriadeného zamestnanca. Dalej je povinny konat vsulade sverejnym zaujmom a plnit vietky
povinnosti ustanovené zakonom o verejnej sluzbe, Zdkonnikom prace a Pracovhym poriadkom.



9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

9.1 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Pri hodnoteni dietata budeme sledovat jeho trover dosahovania o¢akavanych vystupov v jednotlivych
oblastiach vychovy. Pravidla spoluzitia deti v oddeleni si spolo¢ne urcuje kazdd vychovavatelka vo
svojom oddeleni. Hodnoti Urover schopnosti a zru¢nosti dietata. Pri hodnoteni deti aplikuje metddy
individudlneho pristupu, povzbudenia, pozorovania, rozhovoru, aktivizicie a Uzkej spoluprace
s rodi¢mi deti. ReSpektuje pravo dietata na omyl.

Nastroje hodnotenia:
1. Spatna vazba od rodicov
2. Spatna vazba od ucitelov

3. Pozorovanie deti pri ¢innosti

9.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov orientujeme hlavne na zvySovanie kvality
vychovno—-vzdelavacej ¢innosti, najma na plnenie:

- cielov, ktoré su stanovené vo Vychovnom programe pre SKD
- dalSich operativnych a dlhodobych uloh

- zachovania priatel'skych pracovnych vztahov

- udrzania priaznivych podmienok pre timovu pracu.

Autoevalvaciu (sebahodnotenie) SKD zameriavame na hodnotenie a zlep$ovanie podmienok a kvality
véetkych €innosti SKD. VyuZivame najma:

a) permanentné sebahodnotenie ¢innosti vychovavateliek,
b) motivaény rozhovor spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu,
c) hodnotenie klimy a atmosféry v oddeleni,

d) analyza vysledkov deti (dodrZiavanie skolského poriadku, zodpovednost pri pisani skolskych uloh,
spravanie a prejavy deti, schopnost participacie, sposob uspokojovania zaujmov a pod.),

e) spatna vazba od deti (rozhovor),
f) spatna vazba od rodicov,

g) hodnotenie verejnostou, riaditelom skoly.



10 POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Dalie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov méa velky dopad na celkovt uroveri kvality procesu
vychovy a vzdelavania deti.

Cielom vzdeldvania je :

- podporovat dalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov ako stcast ich kariérneho rastu s ciefom
zvySovania kvality vychovy a vzdeldvania v Skolskych kluboch,

- motivovat pre neustale sebavzdeldvanie, zdokonalovanie profesijnej sposobilosti
- zdokonalovanie zru¢nosti vo vyuzivani a préci s PC,

- ziskat zruénost pre rieSenie Specifickych problémov vo vychove pri praci s detmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia.

V plane dalSieho vzdeldvania budeme nadalej vyuzivat ponuku metodicko-pedagogického centra a
Ministerstva Skolstva SR.



11 PRILOHY

DENNY REZIM
Casovy rozvrh ¢innosti SKD

6.15 hod.- 7,30 hod.- ranny klub — ranné schadzanie / hry s hrackami, volné a
individudlne hry/

11,30 hod.- 13,00 hod.- individudlne podla oddeleni:

e obed
e oddychova ¢innost
® zaujmové vzdelavanie

13,00 hod. - 14,00 hod. — Tematicka oblast vychovy

14,00 hod. - 15,00 hod.- relaxa¢na cinnost / pobyt vonku, vychadzky, pohybové
hry/

15,00 - 15,15 hod.- reZimovy moment / presuny, hygiena, olovrant /

15,15 hod.- 16,00 hod.- priprava na vyucovanie / didaktické hry, precvicovanie
a pisanie DU, &itanie, riesenie matematickych dloh/

16,00 hod.- 16,30 hod. — volné zamestnanie, individualny odchod domov

/ nenarocné Cinnosti odpocinkového a relaxacného charakteru, hry podla
zaujmu deti az do odchodu domov/



Rocny tematicky plan vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Mesiac:

Téma:

Tematicky obsah:

September

Bezpecna cesta

do Skoly

Skolsky poriadok

Uvitanie novych deti, zoznamenie
sa s priestorom

Vychadzky

Deni mlieka

Jesennd vyzdoba

Pravidla bezpecného klubu

N

ouAwWw

Oktdber

Jesen

1.Farby jesene — pozorovanie prirody,
zber plodin

2.Tvorivé popoludnie - praca
s prirodnym materidlom
3.Mesiac ucty k starsim —blok Xendn
4.Zdravy olovrant
5.0vocnickovia
6.Hallowen v SKD

7. Kfmenie kacic na rieke Poprad

November

Pohyb a Usmev

1. Aha, deti, ¢o tam leti — zhotovenie
Sarkana

2.0chrana zdravia pred chorobami

December

Vianoce

1.“Viano¢né rozpravky” —
¢itanie rozpravok
a posedenie pri ¢aji

2. Zimna vyzdoba tried a
Skoly

3. Zimné Sporty

4. Vianocné dielne, vyroba

vianocnych pozdravov, zvyky a




tradicie

Januar Zima 1.Netradi¢né vytvarné techniky na
tému ZIMA
2.Radovanky na snehu —sankovacka,
gulovacka, stavanie snehuliakov
3.Zimné Sporty

Februar Karneval 1.Vyroba masiek — vystava
2.Karneval — sutaze, masky
3.Fasiangové posedenie pri ¢aji,
speve a tanci

Marec Jar, Mesiac knihy 1. Popoludnie s rozpravkami
2. Navsteva kniZnice
4. Ako kvapka dazdova kvapka
5. Jarna vyzdoba

April Den Zeme, Velka 1.Vystavka vyrobkov z odpadového
materialu

nocC

2.Eko hry a tvorivé dielne — VIacik
separacik
3.Beseda o velkono¢nych zvykoch a
tradiciach

Maj Deri matiek 1.Malovanie portrétov -

Nieco pre moju mamicku
2. Vyroba darcekov -Ja a moja
rodina

3.Vychdadzka do prirody

Jun 1.Sportové popoludnie

Leto, MDD

2.MDD - zabavné popoludnie
s diskoték




Hodnotenie klubu

V Cinnosti klubu ma doélezité postavenie jeho vnutorné hodnotenie.

Silné stranky

Ludsky potencidl

kvalifikovanost, odborna
spoOsobilost vychovavateliek

pchota ku vzajomnej pomoci

bohata ponuka aktivit v skole

podpora k vzdeldvaniu zo
strany vedenia Skoly

flexibilita vychovavateliek a ich
kreativita v praci s detmi

Materialny potencial

technické vybavenie

prostredie SKD (esteticky
upravené priestory triedy)

vymena okien, Zaluzie, celkova
rekonstrukcia Skoly

pristup na Skolsky dvor a na
travnaté priestory v areali Skoly

moznost stravovania sav S)
obedy)

vyhodna poloha skoly

Pedagogicky potencial

koordinacia ¢innosti

a spolupraca s ucitelmi

a vedenim Skoly (prizyvanie na
pracovné porady, pedagogické
rady, MZ, rodic¢ovské zdruzenia)

previazanost a spolupracas |I.
stupfiom

planovitost vychovného
procesu

praca so zaclenenymi Ziakmi
B Yiakmi so SVVP

ndividudlny pristup ku Ziakom
50 slab$imi vyucovacimi
vysledkami pri priprave na
vyucovanie

Ostatné faktory

existujuce tradi¢né aktivity

akadémia Vianoce, karneval,




Rozpréavkova noc, Skola v
prirode)

rozvoj tvorivosti deti
prostrednictvom vychovného
programu

dobrd spoluprdca s rodi¢mi,
CVC a kniZnicou

pozitivna klima v skole

vytvaranie kvalitnych
podmienok pre oddychovd,
rekrea¢nu ¢innost a pripravu na
vyuCovanie

pestra a zaujimava ponuka
réznych ¢innosti pre deti

Slabé stranky

reZimové momenty (odchody deti na hodiny do
7US, na kruzky — narusanie prebiehajucich

aktivit v SKD)

slaba informovanost o ¢innosti — prezentécia
klubu na verejnosti, propagacia v tlaci a v inych

médiach

nizsia Uroven vyuzivania inovativnych metod

Ohrozenia

nedostatocné spolocenské ocenenie
a podcefiovanie prace vychovavatelov SKD

Nezaplatené vedenie triednej dokumentacie

v SKD

zvySeny pocet deti s poruchami spravania
a staZzené podmienky pri praci s detmi

5 poruchami uéenia

zhorsenie socidlneho zazemia deti

Prilezitosti

rvysit zaujem rodicovskej verejnosti ponukou
zaujimavych aktivit pre ich deti

vyraznejSie prezentovat vysledky c¢innosti

Skolského klubu deti

moznost vymeny skusenosti medzi
vychovavatelmi (metodické stretnutia)

ziskat mimorozpoctové zdroje, sponzoring

v prospech SKD




