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1 VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

Osemrocna sekcia gymndzia vznikla v juni 1992 pri Stvorronom gymnaziu. UZ od svojho vzniku
bola zamerand na vyucovanie cudzich jazykov - nemecky jazyk a anglicky jazyk. Skola vzdelava Ziakov
z okresu Poprad, ale aj SirSieho okolia.

Od skolského roku 2008/2009 funguje ako organizacna zlozka Spojenej skoly, Dominika Tatarku
4666/7, 058 01 Poprad, ktord vznikla na zaklade zriadovacej listiny ¢. RD/2008/00030-10, vydanej
Krajskym Skolskym Uradom v Presove ku diiu 1. september 2008.

Na skole sa realizuje proces individualnej integrdcie telesne postihnutych ziakov medzi intaktnych
spoluziakov, pricom ndpomocny je Skolsky Specidlny pedagdg.

Poslanie Skoly:

Poslanim skoly je vychovavat avzdeldvat Ziakov od primy aZ po kvartu, pripravit ich na Uspesné
zvladnutie vysSich tried osemrocného gymndzia, pripadne zvladnutie Studia na bilingvdlnom
slovensko-nemeckom gymnaziu, ktoré je sucastou skoly. Hlavnou Ulohou Skoly je podporovat vyucbu
cudzich jazykov, vyuZivat inovativhe metddy a informacno-komunikacné technolégie vo vyucovani.
Kazdoroc¢ne pre zZiakov tercii organizuje skola jazykovo-pozndvaci pobyt v nemecky hovoriacej krajine
(Vieder, pripadne Berlin) s ciefom prehibit vedomosti o krajine a overit a zlepsit si doterajsie
schopnosti komunikovat v nemeckom jazyku v redlnom prostredi.

Skola podporuje projekt individudlnej integracie telesne postihnutych Ziakov aj v triedach
osemrocného gymndzia a tym umoziuje vychovu i vzdeldvanie v podmienkach skoly so zabezpecenim
Specialnopedagogickej a zdravotnej starostlivosti prostrednictvom skolského Specidlneho pedagdga
a rehabilitacného pracovnika.

Vizia Skoly:

Vychovat dobrych a stastnych ludi pripravenych na Zivot.

1.1 Velkost skoly

Prvé Styri ro¢niky osemroc¢ného gymnazia su umiestnené v budove Spojenej skoly, Dominika Tatarku
4666/7, na Ul. mladeze, ktora presla v roku 2015 rekonstrukciou. Budova je dvojpodlazna s vynimkou
jednej Casti, kde sa nachadza aj 3. poschodie. Spolu s triedami osemroc¢ného gymnazia sa v budove
nachadzaju aj triedy ZS a5-roéného slovensko-nemeckého bilingvdlneho gymnazia. Budova je
prepojend pomocou spajacieho traktu s 2 telocvi¢riami, Skolskym bazénom a kotolriou. Sucastou
budovy je aj Skolska jedalen a Skolska kuchyna.

Organizacné zlozky Spojenej skoly, Dominika Tatarku, Poprad:
Gymnazium, Dominika Tatarku 4666/7, 058 01 Poprad

Zakladna skola, Ul. mladeze 2350/7, 058 01 Poprad



Sucasti Skoly:

Skolsky klub deti, Ul. mladeze 2350/7, 058 01 Poprad
Skolska kuchyria, Ul. mladeZe 2350/7, 058 01 Poprad
Skolska jedalers, Ul. mladeZe 2350/7, 058 01 Poprad
Skolska kuchyria, Dominika Tatarku 4666/7, 058 01 Poprad

Skolska jedalers, Dominika Tatarku 4666/7, 058 01 Poprad

Rocnik
§ko|sky" 1. 2. 3. 4,
rok (prima) | (sekunda) | (tercia) | Kvarta)
Pocet Pocet Pocet | Pocet
tried tried tried | tried
2015/2016 2 2 2 2
2016/2017 2 2 2 2
2017/2018 2 2 2 2
2018/2019 2 2 2 2
2019/2020 2 2 2 2
2020/2021 2 2 2 2
2021/2022 2 2 2 2
2022/2023
2023/2024
2024/2025

1.2 Charakteristika Ziakov a pedagogického zboru

Do primy 8- ro€ného gymnazia s rozSirenym vyucovanim cudzich jazykov su prijimani Ziaci na zdklade
prijimacej skusky zo slovenského jazyka , matematiky , so zohladnenim prospechu za 1. polrok 5.
roénika ZS. Vyberom Ziakov sa vytvori kaidoroéne pomerne homogénna skupina ziakov s priblizne
rovnakou drovriou , s kladnym pristupom k uceniu a's chutou dosahovat dobré Studijné vysledky
a reprezentovat skolu v roznych vedomostnych, ale aj Sportovych sutaziach. Podas skolského roka
maju Ziaci mozZnost rozvijat svoj talent v réznych zaujmovych krizkoch a prezentovat sa v skolskom
Casopise vydavanom Skolou .

Ziakmi 8koly su prevaine Ziaci s trvalym pobytom v Poprade , ale aj Ziaci dochadzajuci zo Svitu,
Vysokych Tatier a prilahlych obci az okresov KeZmarok a SpisSska Nova Ves. Dochdadzajlci Ziaci
prichadzaju do Skoly autobusom , vlakom alebo ich privazaju rodicia .V ramci mesta vyuzivajua MHD.

Okrem intaktnych Ziakov navstevuju Skolu aj telesne postihnutych Ziaci, ktori st individualne zacleneni
v jednotlivych triedach aroc¢nikoch. Tito Ziaci sa vzdeldvaju na zdklade individudlnych vychovno-
vzdeldvacich programov. Tito Ziaci sa vzdelavaju na zdklade individudlnych vychovno-vzdelavacich
programov.

ZloZenie pedagogického zboru ovplyvnila snaha $koly zabezpedit ¢o najvyssiu odbornost vyucovania.
Pedagogicky zbor, ktory vyucuje v triedach prima — kvarta osemrocného gymnazia umiestnenych na
Ulici mladeze, je zloZeny z vyucujucich



- ktori ucia iba v triedach osemro¢ného gymnazia,

- ktori ucia na osemro¢nom gymnaziu a v Zakladnej Skole na Ulici mladeze, ktora sa nachadza

v spolo¢nej budove Ulici mladeze a je jednou z organizacnych zloZiek Spojenej skoly v Poprade,

- ktori uéia na bilingvalnom gymnaziu, ktoré je tiez sucastou Skoly a je umiestnené v tej istej

budove,

- a vyudujucich nabozenskej vychovy, ktori u¢ia na ZS Dostojevského, ktora sa nachadza v tesnej

blizkosti osemro¢ného gymnazia.

Pedagogicky zbor tvori priemerne 25 pedagdgov, ktori tvoria zohraty tim, schopny vybornej
spoluprace. Priemerny vek pedagdgov je 40 rokov. Vietci uditelia spifiaju poziadavky na odborni a
pedagogicku sposobilost. Riaditel a zastupca maju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj
zakonom predpisané vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu. Na Skole pdsobia vychovny poradca,
koordinatori pre Zdravu Skolu , Protidrogovu prevenciu a Specidlny pedagog .

Snahou skoly je podporovat dalsie vzdelavanie pedagdgov. Manazment $koly povazuje za dolezité
zabezpedit uvadzanie pedagégov do pedagogickej praxe. Podporuje pripravu pedagogickych
zamestnancov na pouzivanie novej didaktickej techniky a zvySovanie schopnosti efektivne pracovat
s IKT. Skola tieZ motivuje pedagogicky zbor k neustalemu sebavzdelavaniu a zvy$ovaniu si pedagogickej
sposobilosti. Podporuje pedagogickych zamestnancov pri ziskavani prvej a druhej kvalifikacnej skusky.

1.3 Organizacia prijimacieho konania

Prijimanie Ziakov do prvého ro¢nika osemro¢ného gymnazia D. Tatarku 4666/7 v Poprade s rozsirenym
vyucovanim cudzich jazykov sa realizuje na zaklade vlastného prijimacieho konania v zmysle § 62 ods.
2 zdkona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon). Na prijimacich skiskach sa mézu zucastnit Ziaci 5. ro¢nika
ZS. Podmienky na prijatie si kazdoro&ne zverejfiované na webovej stranke koly.

1.4 Vydavanie dokladov o ziskanom vzdelani

Ziak, ktory Uspedne ukon¢il posledny roénik vzdeldvacieho programu, ziskava vysvedéenie
s nasledujucou doloZkou:

absolvovanie 4.ro¢nika (kvarty) Ziak ziskal nizsie sekundarne vzdelanie.

V pripade, Ze Ziak ukondi plnenie povinnej Skolskej dochddzky v nizSom ako poslednom rocniku
vzdeldvacieho programu, v dolozke sa uvedie poznamka v stulade s Metodickym pokynom ¢. 22/2011
v zneni neskorsich predpisov na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnej Skoly.



1.5 DIhodobé projekty o Skole

Dlhodobym projektom je projekt individudlnej integracie telesne postihnutych Ziakov medszi
intaktnych spoluZiakov vo vietkych ro¢nikoch. Okrem bezbariérovych vstupov do budovy a tried, sa
v $kole nachadzaju aj vytahové plosiny, schodolezy a vyhradené priestory pre tychto Ziakov. Mokra ¢ast
rehabilitacie, sucha ¢ast rehabilitacie a Satia.

Specialnu starostlivost o za¢lenenych Ziakov na $kole zastresuje $kolsky $pecialny pedagdg v spolupraci
s pedagogickym zborom. n starostlivost zabezpecuje fyzioterapeut v spolupraci s odbornymi lekarmi.

Pedagogicki zamestnanci boli zapojeni do narodného projektu Moderné vzdelavanie pre
vSeobecnovzdelavacie predmety. Rozvijali svoje didaktické zruénosti, vyuzivali digitalizované ucivo.

Skola je zapojend do projektu iniciovaného Svetovou zdravotnickou organizaciou — Uroviou pre
Eurépu, Komisiou Eurdpskych spolo¢enstiev a Radou Eurépy s nazvom Skoly podporujice zdravie.
Projekt je na Skole realizovany v tychto rovinach

1. Ochrana zdravia a zdravy spOsob Zivota — vytvorenie pocitu zodpovednosti za svoj Zivot a za
kvalitu svojho Zivota u ziakov, ucitelov i rodicov.

2. Humanizacia vychovno - vzdelavacieho procesu — skola kladie déraz na vytvorenie dobrych
osobnych a medziludskych vztahov .

3. Zivotné prostredie a zdravie — cely pedagogicky zbor spoloéne so Ziakmi dba o vytvorenie
takého prostredia v $kole , ktoré by priaznivo vplyvalo na Ziakov a ucitelov a zaroven spifialo
bezpecnostne predpisy pre ochranu zdravia Ziakov .

4. Pohyb a zdravie — cielom skoly je zabezpedit aj dostato¢nu pohybovu aktivitu Ziakov nielen na
hodinach telesnej vychovy, ale aj pripravou a zapojenim Ziakov do réznych Sportovych
sutaZi. Skola zaroven vytvara v ramci zaujmovych Gtvarov pre Ziakov bohaty vyber réznych
Sportovych aktivit.

5. Zdravy Zivotny Styl — Skola dba o zlepSenie navykov stravovania.

Ziaci nadej $koly st zapojeni do projektu ,,ENVIROPROJEKT 2008“. Cielom projektu je realizdcia aktivit
v miestnych komunitach (trieda, rodina, obec...), zameranych na globalne klimatické zmeny, Setrenie
energiami v domacnostiach a triedenie odpadov.

1.6 Spoluprdaca s rodi€mi a inymi subjektami

Neoddelitelnou sucastou Zivota a fungovania nasej skoly su rodicia. Ich zastupcovia su ¢lenmi Rady
Skoly a Rady rodicov, ¢im do znacnej miery ovplyviuju chod $koly, jej nasmerovanie , materidlne
vybavenie a fungovanie.

Rada rodi€ov — Rada rodicov je tvorena volenymi zastupcami kazdej triedy. Riadi sa svojim Statitom
a spoloéne so zastupcami rodicov ZS je registrovand v Slovenskom zvize rodicovskych zdruzeni ako
Rada rodicov pri Spojenej skole, Dominika Tatarku 4666/7, 058 01 Poprad. Rada rodi¢ov pomaha Skole
finan¢ne pri ndkupe ucebnych pomdcok a realizacii podujati pre Ziakov, najma divadelné, filmové



predstavenia, vychovné koncerty, viano¢né besiedky ainé vzmysle schvaleného rozpoctu. Rada
rodicov je informovand vedenim Skoly.

Rada skoly — v zmysle zdkona 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov funguje pri skole rada Skoly
ako iniciativny a poradny samosprdvny organ, ktory okrem iného vyjadruje a presadzuje verejné
zaujmy a zaujmy ziakov, rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov v oblasti
vychovy a vzdelavania.

DéleZit4 je aj aktivna spolupraca rodicov a pedagdgov pri organizovani roznych besied. Skola vyuZiva
profesiondlne schopnosti rodi¢ov napr. beseda s gynekolégom, psycholégom, zamestnancom policie
a pod.

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou aktivne spolupracuje pri
organizovani mimoskolskych aktivit s tymito organizaciami :

= Cerveny kriz

=  Mestska policia

= Horska zachranna sluzba

=  TANAP

= Centrum volného ¢asu

= Popradska kniznica

= Podtatranské muzeum

= Hasi¢ska zachrannad sluzba

= Regiondlny uUrad verejného zdravotnictva

=  Stredna zdravotnicka skola

1.7 Priestorové a materidlno-technické podmienky

Prvé Styri ro¢niky 8-ro¢ného gymnazia sidlia v budove na Ul. mlddeZe 2350/7, 058 01 Poprad. Tato
budova presla rekonstrukciou vdaka projektu z Eurdpskej Unie. Budova je zateplena a rekonstrukcia sa
realizovala aj v interiéri. Triedy osemro¢ného gymnazia sa nachadzaju na 1.poschodi. Okrem beZnych
tried su Ziakom Skoly k dispozicii aj odborné ucebne na vyucbu informatiky a cudzich predmetov.
Ziakom je umoznené realizovat vyucbu aj v odbornych uéebniach napr. odborna u¢ebria chémie, fyziky,
geografie, dejepisu, bioldgie, hudobnej vychovy a pod. Skola ma k dispozicii 2 telocviéne, posilfiovriu
a Skolsky bazén. Pre zaclenenych telesne postihnutych Ziakov su na Skole zriadené 2 miestnosti
rehabilitdcie s modernym vybavenim. Skola ma bezbariérové vstupy do budovy i tried. Na dvoch
schodistiach su vytahové plosiny ak presunu imobilnych Ziakov sluZia aj schodolezy. Prenosné
zdvihacie zariadenie je mozné vyuzivat v rehabilitacnych priestoroch a pri vstupe do skolského bazénu.
Stravovanie Ziakov je zabezpecené v Skolskej jedalni priamo v budove Skoly. Kanceldrske priestory
vyuzivaju zastupcovia riaditela Skoly a sekretarka. Riaditel skoly spolu s ekonomickym Usekom ma sidlo
v budove na Ul. Dominika Tatarku 4666/7, 058 01 Poprad. Z vonkajsich priestorov mézu Ziaci vyuzivat
Skolsky aredl, ktory si vyzaduje rekonstrukciu, bezecku trat, futbalové ihrisko, asfaltovi plochu pre
rézne hry a pod. Vybavenie ucebni sa neustdle obnovuje. Triedy gymnazia su vybavené notebookmi



pripadne interaktivnou tabufou. Nabytok je postupne obnovovany, ako aj u¢ebné pomocky, knizné
publikacie, ndstenné mapy a podobne.

1.8 Skola ako Zivotny priestor

Aby sa Ziaci i zamestnanci citili v Skole o najprijemnejsie, velky déraz sa kladie na upravené a estetické
prostredie tried, chodieb, kabinetov a ucebni. Ziaci maju k dispozicii nové $atfiové skrinky, ktoré
vyuZivaju farebnost pre krajsi esteticky dojem. Socidlne zariadenia st zrekonstruované. Imobilni Ziaci
maju zriadené osobitné WC s pomocnymi madlami. Vyzdobu chodieb tvoria moderné ndstenky
sroznou tematikou a kvetinovd vyzdoba. Dolezité informacie ohladom vyucovacieho procesu,
suplovania, chybajtcich ucitelov a ucebni st zverejnené prostrednictvom TV prijimaca, ktory sa vyuziva
aj za ucelom prezentacie Uspesnych aktivit, Uspesnych reprezentantov skoly a podobne. Ucitelia ako aj
dalsi pedagogicki zamestnanci maju svoje kabinety, kde sa mozu nerusene pripravovat na vyucovanie.
Na porady a r6zne posedenia, Ci prijimanie ndvstev slUzZi zboroviia. Na Skole je zriadené bezdrotové
wifi pripojenie, ktoré umozfiuje ucitelom vyuZivat internetové zdroje. Ziaci maju taktie? moznost
v uréitom ¢asovom obmedzeni pripojit sa na internet. Za Ucelom zdravého vyvoja deti su triedy
vybavené vyskovo nastavitelnymi lavicami, stolickami ako aj pisacim stolom pre integrovanych Ziakov.
Skola je vybavena skolskym bufetom a mlieénym automatom. K budovaniu priatelskej atmosféry
vyrazne prispievaju spoloc¢né aktivity v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu, ale i mimo neho.
Spolo¢né akcie so Ziakmi ZS a bilingvdlneho gymnazia vo vyraznej miere prispievaju k vytvaraniu
priatelstiev tych najmensSich s najstarSimi Ziakmi naSej Skoly. Zriadenim Ziackeho parlamentu sa
monitoruju problémy skoly o¢ami Ziakov, prijimaju sa ndvrhy na zlepsenie.

1.9 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

V skole su vytvorené bezpecné a zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch na vyucovanie aj
oddych. V3etci Ziaci a zamestnanci su pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Zamestnanci
su pravidelne Skoleni kompetentnym Skolitelmi a absolvuju rézne preskisania. SU oboznameni
s pracovnym poriadkom Skoly, ktory detailnejSie charakterizuje zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci. Ziaci st pouceni na zaciatku $kolského roka na triednickych hodindch prostrednictvom
ucitelov o bezpecnosti a pravidlach ochrany zdravia. Zaroven sa oboznamuju s pravidlami bezpecnosti
prace v odbornych ucebniach, telocvi¢niach a pod. Pred organizovanim hromadnej akcie su Ziaci
opdtovne pouceni o pravidlach bezpecnosti. V priestoroch sekretaridtu sa vedie presna evidencia
urazov vzmysle platnej legislativy. Zamestnanci ako aj Ziaci sU obozndameni o mieste uloZenia
lekdrni¢ky v pripade potreby. Ochrane zdravia sa venuje na Skole aj koordinator protidrogovej
prevencie, ktory organizuje rézne besedy s odbornikmi v danej oblasti.



2 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Skolsky vzdeldvaci program vychadza z demokratickych a humanistickych hodnét spolo¢nosti. Na ich
zaklade vymedzuje vzdelavacie Standardy poskytovaného vzdeldvania v cielovej, vykonovej
a obsahovej rovine, ktoré tvoria vychodisko k osvojovaniu a rozvijaniu funkénych kompetencii Ziakov.
Prostrednictvom vzdeldvacich oblasti a prierezovych tém preferuje vo vyucbe medzipredmetovy
pristup, teda kooperdciu v ramci jednotlivych u¢ebnych predmetov v danej vzdeldvacej oblasti a tiez
medzi réznymi oblastami. Sucasne stymto pristupom podmieriuje svoju realizaciu uplatiiovanim
motivacnych ucebnych postupov a vytvaranim podporujucej socialnej klimy v skole. Kladie doraz na
kvalitu skoly, ktora uplatriuje vonkajsie a vnutorné vyhodnocovanie (evalvaciu) svojich programov,
procesov a vysledkov.

Cielom Skolského vzdelavacieho programu je podporovat také kognitivne ¢innosti, ktoré st vyjadrené
pojmami, ako je vlastné aktivne objavovanie, hladanie, skiimanie, patranie, zistovanie nie¢coho nového,
napriklad vysledkov pokusu alebo experimentu, interpretacie ¢i vytvarania r6znorodych verbalnych,
obrazovych a grafickych textov, ktoré tvoria socialny a kultdrny svet.

Vytvaranie uvedenych kognitivnych ¢innosti mozno vSeobecne zhrnit do tychto oblasti vychovy
a vzdelavania:

e rozvijat schopnosti Ziakov vediet a chciet sa ucit

e posilfiovat sebaddveru Ziakov v rieseni problémov, ktoru su spojené s uéenim
e viest Ziakov k aktivnemu obcianstvu

e podielat sa na vymedzovani hodn6t slusného a moralneho ¢loveka

2.1 Vlastné ciele a poslania vychovy a vzdelavania

Cielom skoly je zabezpedit kvalitnu jazykovu priprava Ziakov schopnych komunikovat v dvoch cudzich
jazykoch. Vzhladom k tomu, Ze stucastou nasej skoly je bilingvalne slovensko - nemecké gymndazium
a Ziaci osemro¢ného gymnazia maju po skonceni kvarty moznost formou prestupu zmenit studijné
zameranie a pokracovat v $tudiu na bilingvdlnom gymnaziu je v triedach prima — kvarta profilujicim
predmetom nemecky jazyk . Vo vyssich rocnikoch osemroéného gymnazia je profilujicim predmetom
anglicky jazyk .

Zamerom Skoly je vytvorenie bezstresovej atmosféry, prostredia, v ktorom sa vsetci citia dobre, aby
Ziaci chodili do Skoly s chutou, tesili sa na zaujimavé formy vyucovania. Chceme byt skolou, kde Ziak
moéze slobodne vyjadrit svoj ndzor, méa svoju aktivnu tvorivi Ulohu. Skola vedie Ziaka pri uéeni
a ziskavani novych vedomosti a zru¢nosti, rozvija v Ziakovi pocit spolupatri¢nosti, zodpovednosti,
tolerancie kinym a vyzdvihuje vzajomnu spolupracu. Skola vedie Ziakov tak, aby vedeli ziskané
vedomosti a zruénosti spravne kombinovat pri rieSeni Gloh. Chce naudit Ziakov komunikovat a ziskavat
informdcie . V centre zdujmu je osobny rozvoj Ziaka.



2.2 Profil absolventa

Absolvent nizSieho sekundarneho vzdeldvania ma osvojené zdklady C(Citatelskej, pisatelskej,
matematickej, prirodovednej, kultirnej a mediadlnej gramotnosti, ktoré sa budu postupne rozvijat
v rdmci vysSieho sekundarneho vzdelavania.

Na primeranej Urovni disponuje nasledujucimi kl'd¢ovymi kompetenciami:

e poznd a uplatiuje ucéinné techniky ucenia sa

e vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou, v materinskom, statnom jazyku

e vyjadruje sa v dvoch cudzich jazykoch na Urovni zodpovedajlcej poZzadovanému stupniu
uvedenom v Skolskom vzdelavacom programe pre dany cudzi jazyk

e vyuziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach

e vie pouzivat vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri uceni sa, pozna rizika
spojené s vyuzivanim internetu a médii

o  ziska zaklady uplatiiovania kritického myslenia pri praci s informdaciami

e dokaze aplikovat osvojené prirodovedné a spoloc¢enskovedné poznatky vo svojej ¢innosti,
v starostlivosti o seba a druhych

e rozpozna v Skole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysla o jeho pricinach a vie
navrhnut riesenie podla svojich vedomosti a skisenosti

e vaiisisebaidruhych, dokazZe ustretovo komunikovat a spolupracovat

e sprdva sa kultdrne, primerane okolnostiam a situdciam

e ma vztah ku kultdrno-historickému dediéstvu, ludovym tradicidam a umeniu, s ktorymi sa
stretdva vo svojom Zivote

o dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit druhého, pozna a toleruje jeho kulturu, tradicie,
sposob Zivota

e uvedomuje si, Ze ma svoje prdva a povinnosti, reSpektuje prava inych

K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdelavaci obsah, organizaéné formy a metédy vyucby, podnetné
socidlno-emocné prostredie Skoly, rozne aktivity uskutocriované v skole, ale aj v mimovyucovacej
a mimoskolskej ¢innosti.

2.3 Pedagogické stratégie

Stratégia $koly vo vzdelavacej oblasti je rozvijanie kli¢ovych kompetencii Ziaka a napltianie hlavnych
cielov Skoly. Tieto ciele pedagogicki zamestnanci dosahuju metédami a formami prace, ktoré si
stanovili v tematickych planoch.

Cielom 3koly je:

» rozvijat u ziakov tvorivé myslenie, aktivitu, sebahodnotenie,

> preferovat samostatnost pri préci, ale zaroven schopnost spolupracovat pri rieSeni
problémovej situacie v kolektive,

» podporovat individudlne schopnosti Ziakov zapajanim do predmetovych sutazi a rozvijat ich
talent,

» pestrymi formami prace motivovat Ziakov k rozvijaniu svojich vedomosti a schopnosti,

> viest Ziakov k potrebe sistavného vzdelavania sa a zdokonalovania sa,



» v maximalnej miere vyuZivat moderné metodické postupy, metddy a pomdcky

2.4 Organizacia vychovno-vzdelavacej innosti

Formy organizacie vychovy a vzdeldvania v rdmci nizSieho sekundarneho vzdeldvania — ISCED 2
upravuje [§ 32 a § 33 Skolského zdkona (Zakon ¢. 245/2008 Z.z. — Zakon o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni zdkonov v zneni neskorsich predpisov].

Vsetci Ziaci gymnazia su vzdelavani v dennej forme Studia. Riaditel Skoly moZe Ziakovi na zaklade jeho
Ziadosti (zZiadosti jeho zakonného zastupcu — ak je Ziak neplnolety) povolit ¢ast Studia na zahrani¢nej
Skole obdobného typu.

Skola v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu organizuje lyZiarsky kurz, kurz na ochranu Zivota
a zdravia, kurz pohybovych aktivit v prirode (Gcelové cviCenie), exkurzie, Skolské vylety, vymenné
pobyty a dalsie aktivity. Ak ide o neplnoletého Ziaka, tieto aktivity organizuje po informovanom suhlase
a dohode so zdkonnym zastupcom Ziaka.

2.5 Zaclenenie prierezovych tém

Skola zaélefiuje prierezové témy vo svojom $kolskom vzdeldvacom programe ako integrovanu sucast
vzdeldvacieho obsahu jednotlivych predmetov, niektoré su realizované formou kurzu, na Ziadnu
z prierezovych tém skola nevytvorila samostatny predmet.

2.5.1 Osobnostny a socialny rozvoj

Prierezova oblast osobnostny a socidlny rozvoj rozvija ludsky potencial Ziakov, poskytuje Ziakom
zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamend to nielen akademicky rozvoj Ziakov, ale aj
rozvijanie osobnostnych a socialnych sposobilosti, ktoré spatne akademicky rozvoj podporuju.

Cielom je:

- rozvijat u Ziakov sebareflexiu (rozmyslat o sebe), sebapoznavanie, sebalctu, sebaddveru a s
tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdeldvanie,

- naucit ziakov uplatriovat svoje préva, ale aj reSpektovat nazory, potreby a prava ostatnych,
podporovat svojim obsahom prevenciu socidlno-patologickych javov (Sikanovanie, agresivita,
uzivanie navykovych latok),

- pomahat ziakom ziskavat a udrzat si osobnostnu integritu,

- pestovat kvalitné medziludské vztahy,

- rozvijat socidlne zruénosti potrebné pre Zivot a spolupracu.

Rozvoj schopnosti Ziakov v oblasti osobnostného a socidlneho rozvoja realizuje Skola v ramci vSetkych
predmetov a v rdmci kazdodenného Zivota sSkoly. Klti¢ovu Ulohu zohravaju triedni ucitelia a vychovny
poradca. Na $kole pdsobi koordindtor prevencie proti sociopatologickym javom. Skola pravidelne
organizuje aktivity v ramci prevencie napr. besedy s protidrogovou tematikou, Ziaci navstevuju filmové



alebo divadelné predstavenia zamerané napr. proti Sikanovaniu a pod. Osobnostny a socialny rozvoj je
sucastou vzdeldvacieho predmetu eticka ¢i ndboZenska vychova.

2.5.2 Environmentdlna vychova

Cielom je prispiet k rozvoju osobnosti zZiaka tak, Ze nadobudne schopnost:

- chapat, analyzovat a hodnotit vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zaklade
poznania zdkonov, ktorymi sa riadi Zivot na Zemi,

- poznat a chapat suvislosti medzi vyvojom ludskej populécie a vztahom k prostrediu v réznych
oblastiach sveta,

- pochopit suvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a vlastnt zodpovednost vo
vztahu k prostrediu,

- rozvijat spolupracu pri ochrane a tvorbe Zivotného prostredia na miestnej, regionalnej a
medzinarodnej Urovni,

- pochopit sociadlne a kulturne vplyvy, ktoré determinuju ludské hodnoty a spravanie, vedomie
individuadlnej zodpovednosti za vztah ¢loveka k prostrediu ako spotrebitela a vyrobcu,

- vediet hodnotit objektivnost a zavaznost informdcii o stave Zivotného prostredia a
komunikovat o nich, racionalne ich obhajovat a zdévodriovat svoje nazory a stanoviska,

- vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie a prostriedky pri ziskavani a spractvani
informacii, ako aj prezentacii vlastnej prace.

V oblasti postojov a hodndt nadobudne schopnost:

- vnimat Zivot ako najvyssiu hodnotu,

- pochopit vyznam udrZatelného rozvoja ako pozitivnej perspektivy dalSieho vyvoja fudskej
spoloc¢nosti,

- posiliovat pocit zodpovednosti vo vztahu k Zivym organizmom a ich prostrediu,

- podporovat aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby,

- posiliiovat pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zivotnému stylu a k vnimaniu
estetickych hodnét prostredia,

- schopnost vnimat a citlivo pristupovat k prirode a prirodnému a kultdrnemu dediéstvu,

- prehlbovat, rozvijat a upevriovat hodnotovy systém v prospech konania k Zivotnému
prostrediu,

- rozvijat schopnost kooperovat v skupine, delit si Glohy, niest zodpovednost.

Prierezovd téma environmentalna vychova je z hladiska obsahu najviac vélenena do predmetu bioldgia
a geografia. V ramci tychto predmetov Ziaci pracuju na projektoch s environmentalnou tematikou,
Skola aktivne spolupracuje s napr. TANAPom, zapaja sa do ich projektov a organizuje besedy s ich
pracovnikmi. Skola zaviedla a realizuje separovany zber.

2.5.3 Medidlna vychova

Média predstavuju vyznamny faktor, ktory vplyva na vyvin osobnosti a socializaciu deti. Stali sa
integralnou sucastou ich Zivota, pricom si neuvedomuju dostato¢ne ich vplyv. Hlavhym cielom



medidlnej vychovy je poloZit zdklady medidlnej gramotnosti ziakov a postupne zvysSovat Uroven
schopnosti kriticky prijimat, analyzovat, hodnotit a komunikovat Sirokd skalu medidlnych obsahov.
Medidlna vychova dava ziakom prilezitost a priestor na zdkladnu orientaciu v medidlnom svete,
osvojenie si stratégii zaobchddzania s réznymi druhmi médii, ako aj osvojenie si kritického a
bezpecného pristupu pri ich vyuZivani na veku primeranej Urovni.

Cielom uplatriovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

e uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v spolo¢nosti

e pochopil a rozlisil pozitiva a negativa vyuZivania, vplyvu médii a ich produktov

e 0svojil zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikdciu a vytvaranie vlastnych
medidlnych produktov

e nadobudol zdklady zruénosti potrebnych na vyuZivanie médii.

Ziaci vyuzivaju na vyucovani rézne informaéno-komunikaéné technoldgie a pri zapdjani sa do roznych
projektov pod vedenim zodpovedného pedagogického zamestnanca spracovava videové zostrihy zo
svojich ¢innosti prevazne na hodinach infotmatiky.

2.5.4 Multikulturna vychova

S aktualnou realitou celosvetovej globalnej spolocnosti a s multikultirnym charakterom slovenske;j
spolocnosti sa spdjaju rizikd predsudkov a stereotypov, ktoré sa prejavuju v roznych podobach
neznasanlivosti, rasizmu ¢&i xenofdbie. Ziaci su kaidodenne vystaveni réznym kultdrnym vplyvom a
dostavaju sa do kontaktu s prislusnikmi réznych kultdr. Prostrednictvom spozndvania svojej kultury a
inych kultur, histérie, zvykov a tradicii sa naucia re$pektovat tieto kulttry ako rovnocenné a dokazu s
ich prislusnikmi konstruktivhe komunikovat a spolupracovat.

Pri realizacii multikultirnej vychovy vyuzivame také didaktické postupy a metddy, ktoré neudia stierat
medzikultdrne rozdiely, ale pochopit ich a akceptovat, ako aj reSpektovat [udské prava.

Cielom uplatriovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

e reSpektoval prirodzenu rozmanitost spolocnosti,

e spoznaval rozli¢né tradi¢né aj nové kultury a subkultury,
o akceptoval kultirnu rozmanitost ako spolocensku realitu,
e uplatiioval svoje prava a reSpektoval prdva inych ludi.

Specifikom Zkoly je, 7e sucastou $koly je slovensko-nemeckd bilingvdlna sekcia, kde vyucovanie
zabezpecuju vyucujuci z NSR. V priestoroch Skoly je beiné, Ze sa Ziaci stretdvaju s nemeckymi
vyucujucimi, na chodbdch, ¢i v jedalni pocuvaju nemcinu. Zaroven spoznavaju zZiakov aj z inych skél, zo
zahranicia. Skolu v rdmci vymennych pobytov navstevuju Ziaci z SRN. Pre Ziakov tercii sa tradi¢ne
organizuje pobyt v nemecky hovoriacej krajine ( Vieden, Berlin), kde Ziaci priamo v redlnom prostredi
spozndvaju kultiru, dejiny arealie danej krajiny a zdroven testuju svoje jazykové znalosti. Medzi
spoluziakmi su Ziaci so Statutom zahrani¢ného Studenta pochadzajuci z krajin ako Nemecko, Rusko,
Bielorusko a iné.



2.5.5 Dopravna vychova

Zamerom dopravnej vychovy — vychovy k bezpecnosti v cestnej premavke je pripravit Ziakov na
bezpecny pohyb v cestnej premadvke — ako chodcov alebo cyklistov. Cielom uplatiovania tejto
prierezovej témy je prispiet k tomu, aby ziak:

e pochopil funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vseobecne zdvaznymi
pravnymi predpismi na veku primeranej Urovni;

e 0svojil si zdsady, nadobudol sposobilosti a praktické zru¢nosti bezpecného pohybu v cestnej
premdvke (chodza, jazda na bicykli...)

e pochopil vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej premavke
a prakticky zvladol zakladné ulohy udrzby bicykla

e uvedomil si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyvriujucich bezpecénost
cestnej premavky.

Pocas Skolského roka vrdmci cviCenia v prirode organizujeme odborné predndsky v spoluprdci
s Mestskou policiou v Poprade, ale aj Dopravnym oddelenim OR PZ v Poprade.

2.5.6 Ochrana zivota a zdravia

Prierezova tematika sa realizuje prostrednictvom predmetov Statneho vzdeldvacieho programu a
obsahom samostatnych organizaénych foriem vyucovania — Ucelovych cviceni a kurzu. Ochrana Zivota
a zdravia integruje spoésobilosti Ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych
situdciach, tiez pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré mdzu vzniknut vplyvom nepredvidanych
skutocnosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie. Cielom spolocnosti je pripravit kazdého jedinca na Zivot
v prostredi, v ktorom sa nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustdle pozndavanie
prostredia prostrednictvom pohybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je predovsetkym orientovany na
zvladnutie situacii vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami,
Zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zarover napomaha zvladnut nevhodné podmienky v
situdciach vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmom voci obéanom nasho statu.

Cielom oblasti je:

- formovat vztah Ziakov k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tieZ zdravia a Zivota
inych ludi,

- poskytnut Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky,

- osvojit si vedomosti a zru¢nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade
ohrozenia zdravia a Zivota,

- rozvinut moralne vlastnosti Ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného citenia,

- formovat predpoklady na dosiahnutie vyssej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti
organizmu na fyzickud a psychicku zataz naroénych Zivotnych situacii.

Prierezovda tematika Ochrana Zivota a zdravia sa realizuje v samostatnych tematickych celkoch s
tymto obsahom:

- rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana,
- zdravotna priprava,



- pobyt a pohyb v prirode,
- zaujmové technické ¢innosti a Sporty.

Osobitnou formou vyucovania uciva ochrany cloveka a zdravia su Ucelové cvicenia. Integruju
sposobilosti Ziakov ziskané v povinnych u¢ebnych predmetoch, rozsiruju, upeviuju ich.

V rdmci tejto prierezovej témy $kola aktivne spolupracuje s miestnou organizaciou Cerveného kriza
a Hasi¢skym zborom s Strednou zdravotnickou Skolou v Poprade. Na skole spravidla pracuje krdzok
zamerany na zdravie, zdravy Zivotny Styl ¢i psychohygienu.

2.5.7 Tvorba projektu a prezentacné schopnosti

Tato prierezova téma je zakomponovana do vyucovania takych predmetov ako vytvarna vychova,
slovensky jazyk a literattra, prirodoveda, vlastiveda, prvouka a iné. Ziaci v priebehu $kolského roka
absolvuju projektové vyucovanie, kde sa rozvijaju komunikacné kompetencie i schopnosti spoluprace
pri tvorbe spolo¢nych projektov a ndslednej prezentacie. Vysledky ich prace su prezentované pri
velkych podujatiach organizovanych skolou — vianoénd akadémia, karneval, den rodiny a iné.

Prierezova téma rozvija u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat, argumentovat, pouzivat
informacie a pracovat s nimi, riesit problémy, poznat sdm seba a svoje schopnosti, spolupracovat v
skupine, prezentovat sam seba, ale aj pracu v skupine. Hlavnym cielom je, aby Ziaci prostrednictvom
vlastnej organizacie prace naucili sa riadit seba, tim, vypracovat si harmonogram svojich prac, ziskavat
potrebné informacie, spracovat ich, vedeli si hladat aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich
pomenovat, utvorit hypotézu, overit ju a pod. Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne
s pouzitim informacénych a komunikaénych technolégii a dalSie sposobilosti, napriklad dokazu:

- vhodnym sp6sobom zareagovat v roznych kontextovych situaciach, nadviazat kontakt,

- zostavit zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu Upravu a vedia
ju aplikovat,

- vytvorit zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,

- pritvorbe osobnej agendy vyuZit nastroje IKT,

- identifikovat a popisat problém, podstatu javu,

- navrhndt postup riesenia problému a spracovat algoritmus,

- ziskat rozne typy informdcii, zhromazdovat, triedit a selektovat ich,

- na zédklade ziskanych informécii formulovat jednoduché uzavery,

- nazadklade stanovenych kritérii posudit r6zne riesenia a ich kvalitu,

- kultivovane prezentovat svoje produkty, nazory,

- prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,

- poznat zdklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouZit na obhajenie vlastného postoja

- vyuzivat r6zne typy prezentacii,

- aplikovat vhodnu formalnu Struktdru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu - proaktivne
riadit (zahfria zruénosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie a poverovanie),
prezentéciou predstavit vysledky svojej prace SirSej verejnosti,

- chapat a respektovat hodnoty dusevného vlastnictva.

Prierezova téma Tvorba projektu a prezentaéné zruénosti je sicastou véetkych predmetov. Casto sa na
Skole realizuju projekty, ktoré Ziaci prezentuju nielen v triede, ale aj na verejnosti. Vysledky ich prace



su prezentované aj pri velkych podujatiach organizovanych Skolou — viano¢na akadémia, projekte
Cestovna kancelaria a pod.

2.5.8 Regiondlna vychova a tradi¢na fudova kultura

Prierezovd téma Regiondlna vychova a ludova kultira uzko suvisi s prierezovou témou Multikultirna
vychova, ale vo svojom obsahu sa este hlbSie zaoberd Zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym
kultdrnym dedi¢stvom Slovenska.

Poznanie svojho regiénu, jeho kultirneho a prirodného bohatstva prispieva k formovaniu kultidrnej
identity a postupnému rozvijaniu historického vedomia Ziakov. Ziaci spoznavaju svoje mesto,
zUCastiuju sa exkurzii priamo v meste alebo v blizkom okoli, absolvuju tematické vychadzky,
spoznavaju samospravu, organizacie, ktoré realizuju svoju ¢innost v meste Poprad.

Cielom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

e rozSiroval a rozvijal svoje znalosti o historickych, kultirnych a prirodnych hodnotach svojho
regionu

e vytvaral si pozitivny vztah k svojmu bydlisku, obci, regiénu a krajine

e rozvijal svoju narodnu a kultdrnu identitu.

2.5.9 Financna gramotnost

V $kolskom vzdeldvacom programe je finanéna gramotnost zapracovana vzmysle Narodného
Standardu financnej gramotnosti a vydanej Metodiky pre zapracovanie a aplikaciu tém financnej
gramotnosti do Skolskych vzdeldvacich programov zakladnych a strednych $kél ako prierezovd téma
a rozvoj finanénej gramotnosti sa realizuje na jednotlivych vyu¢ovacich predmetoch. TaZisko rozvijania
financnej gramotnosti Ziakov je na predmetoch matematika a obc¢ianska nauka. Svoj podiel na rozvoji
financnej gramotnosti Ziakov maju i predmety slovensky jazyk a literatura, cudzie jazyky, eticka
vychova a informatika. Skola organizuje pre Ziakov predndasky z oblasti finanénej gramotnosti, ktoré
zabezpecuju odbornici bud’ priamo z ministerstva financii alebo inych vzdeldvacich institucii.



3 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

3.1 Hodnotenie vzdeldvacich vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia Ziakov je poskytnut Ziakom a ich rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol
problematiku, v ¢om ma rezervy a nedostatky. Dbame o to , aby prostrednictvom hodnotenia neboli
Ziaci rozdelovni na uspesnych a neuspesnych a klasifikdcia mala pozitivny charakter. Vysledky
hodnotenia su uvedené v internetovej Ziackej knizke, rodicia suU priebeine informovani aj
prostrednictvom triednych ucitelov na rodi¢ovskom zdruzeni.

V zaujme skvalitnit a v ¢o najvacsej miere objektivizovat proces hodnotenia a klasifikacie Ziakov bol
vypracovany systém hodnotenia pre 1. —4. ro¢nik (prima — kvarta) 8- ro¢nej sekcie Gymnazia, Dominika
Tatarku 4666/7, Poprad ako organizaéna zlozku Spojenej skoly, Dominika Tatarku 4666/7, 058 01
Poprad v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani /Skolsky zdkon/ a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 462/2008 Z. z. a zdkonom ¢. 596/2003 Z. z. o S$tatnej
sprave v $kolstve a $kolskej samosprave v plathom zneni a metodickym pokynom MS SR €. 22/2011 na
hodnotenie Ziakov nizsieho sekundarneho vzdeldvania. Tento klasifikacny poriadok je zverejneny na
webovej stranke skoly.

3.2 Vnutorny systém kontroly hodnotenia zamestnancov

Vnutorny systém kontroly sa zameriava na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole
a plnenie stanovenych cielov $koly. KaZdoro¢ne je na Skole vypracovany Plan vnutroskolskej kontroly,
ktory upravuje vnutorny systém kontroly.

Hodnotenie zamestnancov sa vykonava na zaklade:

- pozorovania a hospitdcii (Ciastkové, tematické, komplexné),

- rozhovoru,

- vysledkov Ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, umiestnenie Ziakov v sutaZiach
a predmetovych olympiddach, didaktické testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych
triedach rocnika),

- sledovania pokroku vo vysledkoch Ziakov, ktorych ucitel vyucuje,

- hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdeldvania, tvorby
ucebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti Ziakov a pod.,

- hodnotenia pedagogickej prace manazmentom skoly (plnenie Uloh vyplyvajicich z planu
prace skoly, kontrola pedagogickej dokumentdcie, dodrZiavanie vSseobecne platnych
zavaznych predpisov, podiel na Zivote Skoly a pod.)

Hodnotenie zamestnancov sa uskutocnuje podla navrhnutych kritérii vo vztahu k edukaénému
procesu, vo vztahu k Ziakovi a vo vztahu k sebarozvoju ucitela. Skola v sulade s platnou legislativou
kazdoroc¢ne realizuje hodnotenie pedagogickych zamestnancov. Hodnotenie vykondvaju priami
nadriadeni pedagogickych zamestnancov na zaklade podkladov od jednotlivych zamestnancov a od
veducich predmetovych komisii.

Hodnotenie zamestnancov $koly je v sulade s platnou legislativou.



Pocas skolského roka sa vykondava kontrolnda a hospita¢na ¢innost zamerana na:

e Vyucovacie hodiny — organizacia hodiny, hodnotenie a klasifikacia Ziakov

o Skolsky vzdelavaci program — aplikacia, plnenie

e Nazornost, aktivizdcia Studentov, moderné a netradiéné vyucCovacie metddy, zapojenie
audiovizualnej techniky a IKT vo vychovno-vzdeldvacom procese

e Pestovanie narodného povedomia, hrdosti na vlastny ndrod, posilfiovanie pravneho vedomia,
tolerancie a pozitivneho vztahu k eurépskym a svetovym institiciam

e Mimo triedna mimoskolska ¢innost — zaujmova ¢innost zZiakov, olympiady, Sportové sutaze

e Pracas triednou a Skolskou samospravou a radou rodicov, radou $koly, Ziackym parlamentom

e Nadvadzovanie kontaktov s partnerskymi Skolami

e VyuZitie vzdeldvacich poukazov — praca v krdzkoch

e Praca zastupcov riaditela sSkoly, predsedov PK a MZ, triednych ucitelov, nepedagogickych
pracovnikov skoly.

e Priprava a realizdcia kontinudlneho vzdelavania

Hlavnym cielom je poznat proces na skole za uc¢elom:
e neustaleho skvalitiovania vsetkych ¢innosti na Skole,
e hodnotenia kvality prace pedagogickych zamestnancov.

3.3 Hodnotenie Skoly

Hodnotenie Skoly je zamerané na ciele, ktoré si Skola stanovila, na ich realizaciu a Uroven zvladnutia.
Monitorujeme pravidelne:

- podmienky na vzdelavanie

- klimu skoly

- priebeh vzdelavania, vyuc€ovaci proces, metddy a formy vyucovania
- vysledky vzdelavania

- spokojnost s vedenim Skoly a ucitefmi

Kritériami pre hodnotenie skoly su

- Uspesnost nasich absolventov v dalsom studiu

- spokojnost Ziakov, rodicov, uéitelov

- kvalita vysledkov vychovnovzdeldavacieho procesu, odzrkadlend najma externymi
porovndavacimi testami

- dobré meno a povest skoly

Nastroje na zistovanie Urovne stavu Skoly su:

externé testovania — testovanie OGY

analyza Uspesnosti Ziakov na sutaziach, olympiadach
dotazniky pre Ziakov

uroven medzinarodnych projektov

Kazdy rok zverejiiujeme na nasej strdnke hodnotiacu spravu $koly. V nej pravidelne na zaklade vopred
urcenych kritérii zverejiiujeme hodnotenie Skoly v jednotlivych oblastiach vychovnovzdeldvacieho
procesu za uplynuly skolsky rok.



4 POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Zarad'ovanie pedagogickych zamestnancov na kontinudlne vzdeldvanie vychadza zo strategickych
cielov Skoly, z kontrolnej ¢innosti vyucovacieho procesu, z rozhovorov s pedagdégmi a zo zistovania
vzdelavacich potrieb Ziakov.

Na zaklade personalnej analyzy Skola podporuje vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v tychto
oblastiach:

- rozSirovanie profesijnych kompetencii v tvorbe u¢ebnych osnov

- rozSirovanie profesijnych kompetencii v zavadzani aktivizujucich metdd a foriem ucenia
- vytvdaranie u¢ebnych materidlov

- vyuZivanie modernej didaktickej techniky

- priprava na ziskanie atestacie

- kompetencie na vykon Specializovanej funkcie

Skola v sulade s prislu$nymi legislativnymi opatreniami podporuje vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov. Za tymto Ucelom vypracovava plan kontinudlneho vzdeldvania.

v

V zmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vypracovala
Skola stvorrocny pldn profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov Spojenej skoly, Ul. D. Tatarku
4666/7 na roky 2020- 2024 v sulade koncepciou rozvoja $koly na roka 2019 —2023.

Plan profesijného rozvoja skoly na roky 2020-2024 vychadza z vizie Skoly. Je zamerany na neustale
zdokonalovanie ucitelov, obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti, ziskavanie novych vedomosti a zruénosti.

Suvisi s modernizaciou $koly, je zékladnym kritériom na hodnotenie. Skola ma stale potencidl dalieho
rozvoja aje pripravend na poziadavky, ktoré prindsa budicnost a podporuje vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov.

Skola ako poskytovatel aktualizaéného vzdeldvania zorganizuje v ramci $tvorroéného planu
aktualiza¢né vzdeldvania zamerané na vyuZitie informacno-komunikaénych technolégii a skvalitnenie
vychovno-vzdelavacieho procesu. Do roku 2021 sa Skola snaZi dosiahnut Uplni elektronizaciu
administrativy ( triedne knihy, klasifikacia a dochadzka, tla¢ dokumentov) preto bude aktualizac¢né
vzdeldvanie vsulade stymito potrebami. Odbornym garantom aktualizaéného vzdeldvania bude
pedagogicky zamestnanec skoly s druhou atestaciou. Hlavnou ulohou bude umoznit, ¢o najvacsiemu
poctu ucitelov moznost dalSieho vzdeldvania sa.



Rémcovy program profesiondlneho rozvoja

Vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov

Planovanie vzdelavania 2020 - 2024

Aktualizacné

kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec absolvuje 2
vzdeldvania pocas Stvorro¢ného obdobia

Inovacné

kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec planuje
uskuto¢nit 4 vzdeldvania pocas stvorro¢ného obdobia

Kvalifikacné

1. atestacia— 15 zamestnancov

2. atestacia - 15 zamestnancov

Specializaéné

Skola ma zdujem na vyskoleni pedagogickych zamestnancov
ako triednych ucitelov, veducich predmetovych komisii,
veducich metodického zdruzenia, Skolskych koordinatorov vo
vychove a vzdeldvani a uvadzajucich ucitefov v kazdom
predmete

Funkcné

planuju absolvovat veduci pedagogicki zamestnanci podla
potreby

Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov skoly bude prebiehat v stlade s tymto planom.




5 SKOLSKY UCEBNY PLAN

Skoleky vzdelavaci program - Broéné étidium

1. - 4, roénik
J=lavacia obledmetirocnik 1. 2. 3. 4, 1. - 4.
prima |sekundal tercia | kvarta | spolu
SJL 4 4 h 5 18
Jazyk a kom|. CJ/NE. b 5 4 4 18
2.CHANJ 4 4 4 4 16
Y7 0 2 2 2 6
Clovek aprin  CHEM 0 0 2 2 4
BIO 2 2 0 2 6
DEJ 1 2 2 2 7
Clovekaspd GEO 2 2 2 0 6
OBN 0 1 1 1 3
Clovek a hot [VINAV 1 1 1 1 4
Matematika ; MAT 4 4 4 4 16
5 informacial INF 1 1 1 1 4
Umeniz a ku HUvV 2 0 0 0 2
VYVl 2 0 0 0 2
UMK 0 0 0 0 0
Zdravie a po TSV 2 2 2 2 8
0
volitelné hodiny 0 0 0 0 0
0
Spolu : 30 30 30 30 120

Ucebny plan plati Skolskom roku 2018,/2019 pre triedy prima- kvarta



Skolsky vzdeldvaci program — 8-ro¢né $tudium

1. - 4. roénik

Vzdelavacia oblast’ | Predmet/ro€nik 1. 2. 3. 4. 1. -4,
prima |sekunda| tercia | kvarta | spolu
SJL 4 4 5 5 18
Jazyk a komunikacia 1. CJ/NEJ 5 5 4 4 18
2.CJ/ANJ 4 4 4 4 16
FYZ 0 2 2 2 6
Clovek a priroda CHEM 0 0 2 2 4
BIO 2 2 0 2 6
DEJ 1 2 2 2 7
Clovek a spoloénost GEO 1 2 2 0 5
OBN 0 1 1 1 3
Clovek a hodnoty ETV/NAV 1 1 1 1 4
Matematika a praca MAT 4 4 4 4 16
s informaciami INF 1 1 1 1 4
Umenie a kultara HUV 2 0 0 0 2
VYV 2 0 0 0 2
UMK 0 0 0 0 0
Zdravie a pohyb TSV 2 2 2 2 8
0
volitel'né
hodiny 0 0 0 0 0
0
Spolu : 29 30 30 30 119

Ucebny plan plati skolskom roku 2020/2021 pre triedy prima- kvarta




Poznamky k ramcovym ucebnym planom:

- Triedy sa delia na skupiny podla podmienok Skoly. Jedna hodina v tyZdni sa deli
v predmetoch slovensky jazyk a literatira a matematika. Delenie je povinné v predmetoch
vzdeldvacej oblasti ¢lovek a hodnoty, dalej v predmetoch telesna a Sportova vychova,
informatika, prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk a na hodinach, ktoré maju charakter
laboratérnych cviceni.

- Vyucovacia hodina ma 45 minut v tomto rozdeleni u¢ebného planu.

6 UCEBNE OSNOVY

Ucebné osnovy jednotlivych predmetov tvoria samostatnu prilohu

7 PODMIENKY PRE VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI (SVVP)

Na zdklade Ziadosti Ziaka alebo jeho zakonného zastupcu a na zaklade odporucani centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie zabezpecuje Skola vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Ich vzdeldvanie koordinuje a s triednymi ucitelmi aj vyucujucimi
jednotlivych predmetov Uzko spolupracuje Specidlny pedagdg, ktory pdsobi na sSkole. V spolupraci
snim sa tymto Ziakom vypracuje individualny vzdelavaci program, ktory im umozni zapojit sa do
vyucovania adekvatne ich zdravotnému stavu a schopnostiam a dosahovat primerané studijné
vysledky. Na skole je spravidla velmi maly pocet individualne integrovanych Ziakov, ¢asto ide o Ziakov
s telesnym hendicapom. Vo vacsine pripadov su zZiaci integrovani len v rdmci niektorych predmetov.

Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia spravidla na $kole nie su. Zriedkavé pripady zaclenenia
Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia riesi triedny ucitel v spolupraci s vychovnym poradcom.



