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ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE

§1

1. Nazwa nr i siedziba szkoty

SZKOLA PODSTAWOWA W STRZELEWIE, STRZELEWO 55 A,
72-200 NOWOGARD
2. Nazwg szkoly ustala si¢ w pelnym brzmieniu. Peinej nazwy uzywa si¢ takze na pieczatkach

I stemplach.

3. Siedziba szkoty jest budynek Strzelewo 55A, a dla oddziatu przedszkolnego i klas T — 111
budynek Strzelewo 55.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Nowogard.

5. llekro¢ w statucie jest mowa o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ osmioklasowg Szkote

Podstawowa w Strzelewie.
6. W szkole funkcjonuje roczny Oddzial Przedszkolny.

7. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogblnego 1 podstawg programowa wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez
Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz

przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

8. Za calos$¢ pracy szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

9. Srodki finansowe na dziatalno$¢ szkota uzyskuje z budzetu panstwa, gminy, od rodzicow

i innych.

10. Obstuga finansowo - ksiggowa szkoly znajduje si¢ w Zespole Ekonomiczno

- Administracyjnym Szkot w Nowogardzie.



11. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Rodzicow lub wspdlny wniosek

rady pedagogicznej i przedstawicieli rodzicow i uczniow.

12. Obwod szkoty obejmuje nastepujace miejscowosci: Strzelewo, Czermnice, Swierczewo,

Wegorza.

§2

Misja szkoly

»Szkota tworzy przyjazne dla ucznia srodowisko umozliwiajace jego wszechstronny rozwoj
zgodnie z przyjetymi zasadami norm spolecznych, wyposaza w kompetencje i umiejetnosci
potrzebne do dalszego rozwoju i ksztalcenia, a takze wyraza gotowo$¢ realizowania potrzeb
i oczekiwan ucznidéw, rodzicow i srodowiska oraz udziela pomocy stosownie do mozliwosci

i potrzeb”.

Wizja szkoly

1. Szkota w sposdb nowoczesny 1 przyjazny przygotowuje uczniéw do kontynuowania nauki
na kolejnych etapach. Nauczaniu towarzyszy atmosfera zyczliwosci 1 wzajemnego

Zrozumienia.

2. Kazdemu dziecku tworzone sa wlasciwe warunki zrOwnowazonego rozwoju poprzez

umozliwienie udziatu w innowacyjnych zajeciach dydaktycznych.

3. Kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna, stosujaca nowoczesne
metody nauczania i wychowania wspiera rozw6j zdolnoSci, umiejetnosci oraz

zainteresowan uczniow.

4. Uczniowie szanujac polska kulture 1 tradycje, sa Swiadomi wiasnego pochodzenia i dumni

Z ojczyzny.



§3

Model absolwenta

Uczen konczacy nasza szkote funkcjonuje w swoim $rodowisku, w domu i w szkole. Jest

pogodny, ma pozytywny cho¢ niebezkrytyczny stosunek do otaczajacej go rzeczywistosci.

Posiada umiejetno$¢ efektywnego komunikowania sie, wspolpracy a takze kontrolowania

swoich emocji. Jest $wiadomy dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, §wiata. Dba

0 swoje zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczng. Traktuje zdobywanie wiedzy jako podstawe wiasnego

rozwoju. Dziatania zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym zmierzaja do

uksztaltowania takiego modelu absolwenta, ktory niezaleznie od indywidualnych cech

osobowosci, predyspozycji oraz talentow bedzie wyposazony w zespol cech uniwersalnych,

warunkujacych wlasciwe funkcjonowanie we wspdlczesnym $wiecie.

Absolwent naszej szkoly:

1.

2.

Jest odpowiedzialny, zna swoje prawa i obowiazki.

Ma poczucie przynaleznosci do najblizszego srodowiska 1 regionu.

. Jest przygotowany do podejmowania 1 realizacji zadan indywidualnych 1 zespotowych.
. Ma poczucie wlasnej warto$ci 1 godnosci.

. Zna i stosuje zasady i normy wspotpracy, zachowania w grupie.

Jest tolerancyjny 1 gotowy do niesienia pomocy starszym, stabszym oraz
niepetnosprawnym.
. Ma szacunek do symboli narodowych, zna histori¢ i1 kultur¢ Ojczyzny, regionu.

. Rozumie potrzebg¢ uczenia si¢ i wlasnego doskonalenia, rozwija swoje



ROZDZIAL 11

GLOWNE CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawartych w Programie Wychowawczo —
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego

srodowiska.

§5

Gléownym celem i zadaniem szkoly jest dbalos¢ o wszechstronny rozwdj dzieci i mlodziezy.

Cele 1 zadania szkoly wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program Wychowawczo
— Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

W szczegblnoscei szkota:

1. Zapewnia realizowanie programow przedmiotowych w oparciu o podstawy programowe
w taki sposob, aby ich treSci byly w zasiggu realnych mozliwosci wigkszo$ci uczniow,
natomiast uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych zapewnia dostosowanie
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do ich indywidualnych

potrzeb edukacyjnych i psychofizycznych.

2. Umozliwia zdobycie wiedzy og6lnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim

poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej szkoty.

3. Zapewnia uczniom bogaty program wychowawczo - profilaktyczny i stwarza srodowisko

wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan.

4. Z nalezyta troska dba o rozwo6j umystowy, moralno - emocjonalny 1 fizyczny uczniow,

mig¢dzy innymi poprzez:

a) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej dziatalnosci

turystyczno - krajoznawczej,



b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia,

C) przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie

I Srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie,

d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnosci osobistej, wolno$ci

swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

5. Ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu, przekazuje wiedzg
0 spoleczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze

I sSrodowisku naturalnym.

6. Ksztattuje i rozwija wsérdd ucznidow cechy osobowosci: przedsigbiorczo$¢, kreatywnos$e,
samodzielno$¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sig, skutecznego

komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych.
7. Dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan egzaminacyjnych.

8. Upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztaltuje wlasciwe postawy

wobec probleméw ochrony §rodowiska.

9. Umozliwia rozwijanie szczegOlnych zainteresowan ucznidw w zakresie wybranych

przedmiotow nauczania.
10. Tworzy warunki umozliwiajace nauczanie uczniom niepetnosprawnym.

11. Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej, w szczegolnosci nauke jezyka polskiego oraz wiasnej historii i kultury.

12. Organizuje nauke religii zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty i rozporzadzeniem MEN,

uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci.

13. Udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej we wspolpracy ze
Specjalistyczng Poradnig Terapeutyczng w Nowogardzie 1 innymi poradniami oraz Sagdem
Rodzinnym w Goleniowie, Komisariatem Policji w Nowogardzie, Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Nowogardzie oraz innymi instytucjami w ramach zaje¢ dydaktyczno
— wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych
i innych.

14. Realizuje tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach



swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny w ramach

»Wychowania do zycia w rodzinie”.

§6

Szkota szczegolng opieka otacza uczniéw zdolnych.

W szczeg6lnosci:
1. Organizuje zaj¢cia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad.
2. Organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniéw szkoty.

3. Stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiagajacych wybitne sukcesy.

§7

Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze sSrodowiskiem, stwarza mechanizmy zapewniajace

mozliwo$¢ realizacji oczekiwan rodzicow.

§8

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw 1 wycigga wnioski z realizacji celow

1 zadan szkoty.

§9
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie

dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organizacjami

I instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
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§10

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Podstawa prawna:

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r.

Ustawa Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegotowej

organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r., poz. 502).

§ 11

W szkole funkcjonuje Oddziat Przedszkolny. Zaj¢cia odbywaja si¢ 5 godzin dziennie od 7.30 do
12.30. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Liczba dzieci w oddziale

przedszkolnym, nie moze przekraczac 25.

§ 12

Cele i zadania wychowania przedszkolnego:

I. Cele i zadania przedszkola wynikaja z przepisow prawa, w szczegdlno$ci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenie sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko ma osiggna¢ dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
I11. Osiagnieciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastepujacych zadan:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka, poprzez organizacje warunkow
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sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju.

. Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetno$ci korzystania z rozwijajgcych si¢ proceséw poznawczych.

. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiaja im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych wyobrazen rozumowania

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in., z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo§¢ dziecka, w tym wrazliwos¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami, instytucjami,

uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
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umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

12. Kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na etapie rozwoju.

13. Systematyczne uzupetnianie za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych,
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

14. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

15. Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacymi dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etniczne;.

16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

17. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

§13

Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na dojazd do szkoly,

szkola organizuje Swietlice:

1. Swietlica szkolna prowadzi w czasie pozalekcyjnym dziatalno$é opiekunczo
— wychowawcza zgodna z celami wychowawczymi szkoly, interesami dziecka

I potrzebami rodziny z uwzglgdnieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba wychowankow
w grupie wychowawczej w §wietlicy wynosi nie wiecej niz 25 dzieci, liczba ta zmienia

si¢ w zaleznos$ci od potrzeb uczestniczenia dzieci w rd6znych zajeciach.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:
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a) zapewnienie wychowankom opieki w godzinach ustalonych w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami),

b) organizowanie zespotowej nauki wlasnej pod nadzorem wychowawcow, wdrazanie
do samodzielnej pracy umystowej 1 udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci

W nauce,
€) prowadzenie systematycznej dziatalnosci wychowawczej,

d) organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu oraz troska

0 wychowanie fizyczne,

e) systematyczna wspoéltpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz udzielanie im

rad i pomocy w organizowaniu opieki i wychowania w domu i §rodowisku.

4. Wychowaweca lub wychowawcy $wietlicy opracowuja plan pracy na dany rok szkolny oraz

regulamin $wietlicy szkolnej zatwierdzone przez dyrektora szkoty w Strzelewie.

5. Wychowawca $wietlicy odpowiada za powierzong mu grupe wychowankéw

I przydzielony zakres zaje¢, w szczegdlnosci:
a) organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg w grupie w oparciu o plan pracy,

b) utrzymuje systematyczne kontakty z wychowawcami klas i innymi nauczycielami

uczniéw oraz rodzicami (prawnymi opiekunami),
c) wykonuje inne czynnosci wynikajace z planu dziatania §wietlicy,
d) bierze udziat w doskonaleniu zawodowym,
e) prowadzi dziennik swojej grupy,
f) organizuje nauk¢ wlasng wychowankow w oparciu o plan pracy swietlicy.
6. Do $wietlicy przyjmuje si¢: dzieci dowozone, dojezdzajace 1 wedlug potrzeb.

7. Uczniowie przyjeci do $wietlicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu $wietlicy

1 systematycznego udziatlu w organizowanych zajeciach.

8. W szkole moze funkcjonowa¢ $wietlica terapeutyczna. Funkcjonowanie $wietlicy

terapeutycznej jest uzaleznione od sytuacji finansowej gminy.
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ROZDZIAL III

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN
OPIEKUNCZYCH I WYCHOWAWCZYCH SZKOLY

§14

Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez szkote dziataniach

wychowawczych.

§ 15

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednego nauczyciela, zwanego
dalej wychowawca klasy. Dyrektor Szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy

wychowawczej przez caty okres nauki, w okreslonym etapie nauki.

§16

Uczniowie i rodzice majg wplyw na dobor i ewentualng zmiang wychowawcy Kklasy

7 zastrzezeniem.

§17

Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach:
1. Realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy.

2. Okreslonych w obowiagzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnief
| zainteresowan, w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacje

procesu ksztalcenia.
3. Przewidzianych w zakresie obowigzkéw Dyrektora Szkoty.

4. Zawartych w szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.
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§18

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza szkola,

poprzez:
1. Realizacje przez nauczycieli powierzonych im zadan.
2. Opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach,

b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

C) nie faczenie w kilkugodzinne jednostki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program nauczania tego wymaga,

3. Pelienie dyzurow przez nauczycieli zgodnie z zasadami.

4. Zasady organizacyjno — porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzurow ustanawia

dyrektor, dzielac szkote na rejony:
a) szkota budynek I — hol, korytarz,
b) szkota budynek II — korytarz,
c) boisko.
5. Dyzury nauczycieli rozpoczynajg si¢ o godz. 7% a koncza po ostatniej przerwie lekcyjne;.
6. Szkota zapewnia:
a) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych,
b) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

C) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego i wspoétdziatanie z organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym.

7. Szkota uswiadamia uczniom zagrozenia (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznos$¢

dbania o wlasne zdrowie.

8. Szkota zapewnia kontrole obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewniania
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bezpiecznych i higienicznych warunkéw Kkorzystania z tych obiektow, jezeli przerwa w

dziatalnosci o§wiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie.

9. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposob zapewniajacy

fatwy do niego dostep.
10. Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly.
11. Ogrodzenie terenu szkoty.
12. Zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

13. Zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.
14. Dostosowanie sprz¢tu szkolnego do wymagan ergonomii.

15. Wyposazenie pomieszczen szkoty, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach

udzielania tej pomocy.

16. Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych

przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

17. Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad wuczniami uczestniczgcymi

w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoly.

18. Przeszkolenie nauczycieli prowadzacych zajecia, a szczegdlnie zajecia wychowania

fizycznego w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§19

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng

1 materialng nad uczniami:

1. Rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
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a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,

warunkow rodzinnych i materialnych,

b) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

C) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez
wychowawce,

d) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng Ilub
wychowawce,

e) kierowanie do poradni specjalistycznej,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej,

0) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzanym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2. Znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych
i losowych poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej,
b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla

wybitnie uzdolnionych uczniéw rowniez do Ministra Edukacji Narodowe;.

3. Szkola organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z rozporzadzeniem
MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznych w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach.

§ 20

Szkola prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. Realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.
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2. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow.

3. Realizacj¢ okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy

z lekarzami i psychologami i pedagogiem szkolnym.
4. Dziatania opiekuncze wychowawcy klasy.

5. Wspolprace z Terapeutyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

§21

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zesp6t nauczycieli powolywany przez Dyrektora Szkoty.
Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow

i potrzeby Srodowiska.

§22

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny zatwierdza na poczatku kazdego roku
szkolnego Rada Pedagogiczna we wspotpracy z Radg Rodzicow 1 po zasiegnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego. Po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng wychowawcy klas

przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom.

§23

Szkota organizuje 1 wspiera wszelkie dziatania w zakresie wolontariatu.

§24

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego indywidualnego/grupowego ubezpieczenia

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

1. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica Dyrektor Szkoty moze podjac¢ decyzj¢ o

sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkow szkoty.
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§ 25

Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia NW

podczas wyjazdow.

ROZDZIAL IV

ORGANA SZKOLY

§ 26
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna (RP).
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski (SU).
§27

W Szkole Podstawowej w Strzelewie powoluje sie:
1. Oddzialowe Rady Rodzicow.

2. Rady Rodzicow.

§ 28

Kazdy z wymienionych w §26 organow dziata zgodnie z Ustawa, a nadto organy kolegialne

funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw uchwalanych przez te organy. Regulaminy te nie
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moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 29

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegolnych organow szkoly organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 30

Kompetencje poszczegolnych organdw szkoty zawarte zostaly w rozdziale Kompetencje

organdw szkoty.

ROZDZIAL V

KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

§31
Dyrektor Szkoly:

1. Kieruje szkolg jako jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego.
2. Jest osobg dziatajagca w imieniu pracodawcy.

3. Jest organem nadzoru pedagogicznego.

4. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

5. Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 32

Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoly:

Ogolny zakres kompetencji, zadan i1 obowigzkow dyrektora Szkoly okresla Ustawa i inne przepisy
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szczegdlowe.

Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

Kieruje dzialalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza w szkole:

1.

Ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace podnoszeniu

dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty.

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow

0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich

kompetencji stanowigcych.

. Wydaje uchwaly we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwa organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole, ktore podlegaja ogloszeniu

w ksigdze uchwat.

. Udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu

pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, kieruje jego realizacja, sktada Radzie

Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji.

. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

. Organizuje zaj¢cia dodatkowe.

. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami oraz pracownikami zatrudnionymi

w szkole w celu systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
zgodnie z wymogami prawa o$wiatowego oraz przedstawienie go Radzie

Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

b) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty,

) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw z uwzglednieniem wynikéw uzyskiwanych

przez nich na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia, a takze na podstawie
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porownywania tych wynikéw z wynikami uzyskiwanymi na sprawdzianach

1 egzaminach zewnetrznych,
d) monitorowanie sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami,

e) kontrolowanie  przestrzegania  przepisow prawa dotyczacych  dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty

przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych,
f) prowadzenie obserwacji, w tym obserwacji diagnozujgcych,

g) ocenianie przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych przez nauczycieli szkoty w odniesieniu do

zatozonych celow okreslonych w statucie szkoty, Programie Wychowawczo
— Profilaktycznym szkoty i1 poszczegdlnych klas, stuza doskonaleniu tych dziatan,

h) upowszechnianie i wdrazanie dziatan stuzacych skutecznej realizacji zadan szkoty

zapisanych w rozdziale 1l niniejszego statutu,

i) zorganizowanie i systematyczne monitorowanie osigganej jakosci pracy szkoty we

wszystkich obszarach jej dziatalnosci,
J) wskazywanie wlasciwego trybu postgpowania nauczycieli w konkretnych sprawach,

k) organizowanie wspOlpracy migdzy nauczycielami poprzez powolywanie komisji,
zespotéw zadaniowych, zespotoéw wychowawczych,

I) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegolno$ci przez
organizowanie szkolen, narad oraz systematyczng wspolprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli, OKE, jednostkami samorzadowymi, terenowymi
organizacjami i stowarzyszeniami,
m)wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich

do podejmowania innowacji pedagogicznych,
n) rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniow oraz nauczycieli poprzez realizacje
innowacji pedagogicznych,

0) gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonywania
oceny ich pracy,
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II.

p) przekazywanie informacji o aktualnych problemach o$wiatowych i przepisach

prawa dotyczacych dziatalno$ci szkoty,

I przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty,

S) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow przed zakonczeniem roku

szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

9. Dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli.

10. Dokonuje zakupu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych

w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa.

11. Wspotpracuje z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

12. Odpowiada za wlasciwag organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu na koniec II etapu

ksztalcenia.

13. Stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji.

14. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1.

Tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw, wspotpracuje

z Samorzadem Uczniowskim.

. Przyjmuje uczniow do szkoly w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy lub

oddziatéw; organizuje nabdr uczniéw do szkoty.

. Udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgoda

rodzicow albo petnoletniego ucznia, po zasiggu opinii Rady Pedagogicznej

I Terapeutycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

. Skresla ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w §113 statutu szkoty.

. Egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu.

Sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
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II1. Organizuje dzialalnos¢ szkoly:

1. Opracowuje arkusz organizacji szkoty uwzgledniajac przepisy prawa oswiatowego,
zasiggajac opinii zakladowych organizacji zwigzkowych, arkusz zatwierdza organ

prowadzacy po zasi¢gnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Sporzadza przydzial czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng.

3. Zatwierdza wewnetrzny Regulamin Pracy i1 zakres obowigzkow pracownikow nie

bedacych nauczycielami.

4. Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehniejszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-sanitarny szkoty, warunki
bezpieczenstwa uczniow, nauczycieli, pracownikow nie bedacych nauczycielami na

terenie szkoty oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole poza terenem szkolnym.
5. Dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet.

6. Egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i1 pracownikow szkoty ustalonego w szkole

porzadku oraz dbalosci o czystos¢ i estetyke.
7. Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty.

8. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢

za ich prawidlowe wykorzystanie.

9. Organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz

powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego.

10. Opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego

Doskonalenia Nauczycieli.
V. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:
1. Nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
szkoty.
2. Dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

3. Przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom szkoty.
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4. Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyroznienia dla nauczycieli

I innych pracownikow szkoty po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
5. Udziela nauczycielom urlopoéw zgodnie z Kartg Nauczyciela.
6. Zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
7. Wydaje §wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.
8. Wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

9. W porozumieniu z Radg Pedagogiczng i zwigzkami zawodowymi ustala kryteria

przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego.
10 Dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

11. Wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia

zostajg naruszone.

Dyrektor Szkoly wspoétpracuje z rodzicami uczniéw i Rada Rodzicow. Informuje rodzicéw
0 dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zasady wspotpracy opisane
sa w §48 niniejszego statutu.

Dyrektor Szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty,
wspolpracuje z organem prowadzacym szkote, reprezentuje szkote na zewnetrz, wykonuje inne

zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci szkoty.

§33

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly:
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczagcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Strzelewie w ramach kompetencji stanowigcych:

1. Planuje 1 organizuje prac¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, zatwierdza plan
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pracy szkoty na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow.
2. Zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow.

3. Podejmuje uchwaly w sprawach wnioskéw o skreslenie z listy uczniow lub wnioskow

0 przeniesienie do innej szkoty.
4. Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty i zatwierdza plan WDN.

5. Uchwala Program Wychowawczo - Profilaktyczny, we wspotpracy z Radg Rodzicow

1 po zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

6. Ustala, w drodze uchwaty, szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikéw, biorgc pod uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku podrgcznika
réwniez :

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow,

b) wysoka jako$¢ wykonania podrgcznika umozliwiajacg korzystanie z niego przez kilka
lat,

) szkolny zestaw podrecznikow sklada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla
danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku realizowania rozszerzonego zakresu
ksztalcenia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, szkolny zestaw podrecznikow
sklada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikéw do kazdego zakresu ksztalcenia

z danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu

udoskonalenia placowki.
8. Uchwala statut szkoly i inne regulaminy.

ITI. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Strzelewie w ramach kompetencji

opiniujacych:

1. Opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych.

2. Opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych

wyrdznien.
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3. Opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
4. Opiniuje projekt finansowy szkoty.
5. Opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora.
6. Opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela.
7. Opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnych.

8. Opiniuje podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy 1 inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza

I opiekuncza szkoty.

9. Opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia dla ktéorych nie zostata ustalona
podstawa programowa lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wlaczony do szkolnego

zestawu programoOw nauczania.

10. Opiniuje zestaw podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw

¢wiczeniowych obowiagzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.
IV. Inne kompetencje Rady Pedagogiczne;j :

1. Przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i nowelizacji i przedstawia do

zaopiniowania Radzie Rodzicow.

2. Moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
Z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku

Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
3. Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.
4. Glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty.

5. Ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
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Dyrektora Szkoty lub organu prowadzacego szkole, w szczegdlnosci moze to dotyczyc

organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.
6. Uczestniczy w tworzeniu WDN- Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli.

7. Wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoly w sprawach doskonalenia organizacji

nauczania i wychowania.

8. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze
dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programoéw nauczania i lub szkolnym zestawie
podrecznikéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku

szkolnego.

§ 34

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkotge albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwal. Uchwaty Rady
Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig glosow w obecnos$ci, co najmniej potowy jej

cztonkow.

§ 35

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych 2z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne.
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§ 36

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania RP sg protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 37

W szkole dziala Rada Rodzicow:

Rada Rodzicow jest organem szkoty. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow lub uczniow
przed innymi organami szkoty. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu
Rad Oddziatowych. Wybory reprezentantow Oddzialowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicow
Szkoty przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych

wyborach. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

§38

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:
a) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady,

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Oddziatowych Rad Rodzicow,

wyboroéw reprezentantéw do Rady Rodzicow Szkoty,

C) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu. Rada
Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrdédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§39

Kompetencje Rady Rodzicow:
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1. Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego

W porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie realizowane
przez nauczycieli treSci i dzialania o charakterze wychowawczo — profilaktycznym
kierowane do uczniow, oraz dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym kierowane do ucznioéw, rodzicow i nauczycieli,

b) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programow, o ktérym mowa
w punkcie la. program ten uchwala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektor Szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng.
2. Moze wystepowac do dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielenie klas | — Il
w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw o jednego lub dwdch w trakcie roku szkolnego.
3. Opiniuje zestaw podrgcznikdw, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.
4. Opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Rada Rodzicow moze wnioskowaé¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny pracy

nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

6. Rada Rodzicow ma prawo wyrazaé swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas
dokonywania przez Dyrektora Szkoty oceny dorobku zawodowego za staz. Rada
Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii

nie wstrzymuje postepowania. Opinie powinny by¢ wyrazone na pismie.

7. Przedstawiciel Rady Rodzicow (w przypadku nie powotania Rady Szkoty) ma prawo bra¢
udzial w pracach Zespotu Oceniajacego powolanego przez organ nadzorujacy do

rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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§ 40

Kompetencje Oddzialowych Rad Rodzicow.
Oddziatowe Rady Rodzicow :

1. Zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddzialu na pierwszym zebraniu

rodzicow.

2. Wspieraja wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego

I W rozwigzywaniu problemow danej klasy.
3. Reprezentujg wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami szkoty.

4. Wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmian¢ wychowawcy klasy

w przypadku jednomys$lnosci wérod wszystkich rodzicoOw uczniow danego oddziatu.

5. Wystepuja do Dyrektora Szkoly z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang organizacji

procesu dydaktycznego w danym oddziale.
6. Uczestniczg w walnych zebraniach wszystkich Oddziatowych Rad Rodzicow.

Rada Rodzicow wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty.

§ 41

W szkole dziata Samorzad Uczniowski:

Zasady wybierania 1 dziatlania organéow Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Organy Samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw. Jednym z organéw Samorzadu jest Przewodniczacy

Samorzadu Uczniowskiego.

§ 42

|. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

Samorzad Uczniowski ma prawo do:
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8

9.

. Przedstawienia danej Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioskéw i opinii

we wszystkich sprawach szkoty.

Zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami.
. Organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem

szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow.

. Redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
. Organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu uczniéw o swojej dziatalnosci,

. Organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

. Wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawie powolywania okreslonego nauczyciela na

opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogiczne;.

. Zglaszania uczniéw do nagrod 1 wyrdznien.

Wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom.

10. Udzialu przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow dotyczacych spraw wychowania i opieki.

11. Organizacji wolontariatu w szkole w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Dyrektorem

Szkoty.

§ 43

Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
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3. Czionkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedlozyl pisemna zgode
rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych opiekunéw, ktérzy moga

prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkolg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.
4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatna pomoc innym;

3) promowanie wérod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,

kulturalnej na terenie szkoly i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych

sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenic we wlaczaniu dzieci i mlodziezy do dzialtah o charakterze
wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie i1 komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne

organizacje;
7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do

przystapienia do Klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,

tam, gdzie jest ona potrzebna;
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3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,

do ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunoéw);

4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania

zasad wolontariatu 1 regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu mogg podejmowaé prac¢ wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie

utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac¢ si¢ z obowigzkoéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,

troska o innych;
7) cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podj¢tych przez siebie zobowigzan;

8) czlonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i

warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢é w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;
10) kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie

reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy czlonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie

Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu

wolontariusza, po zasiggnigciu opinii opiekunow Klubu.

6. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do opieki

nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

7. Opiekun Klubu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych

pomoc — rodzicéw;

8. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkoéw wolontariusza-koordynatora.
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9. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji oraz wskazanie obszarow dalszej

dziatalnoSci;

10. Klub wolontariusza prowadzi notatki z odbytych akcji.

11. Formy dziatalnosci klubu:

1) dzialania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udzial w akcjach ogoélnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

12. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
13. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane zgodnie ze statutem szkoty;

2) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozyé pisemnag opini¢ o wykonaniu

swiadczen przez wolontariusza;

3) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi

Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

4) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i1 zagrozen zwigzanych z
ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowiazek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy

uczniow na dzialania;

5) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez

uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

14. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajagcy uznanie dla jego

dziatalnoSci;

15. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i
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spoleczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

16. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5)

wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie

ukonczenia szkoly. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez jeden rok nauki brat

systematycznie udziat w akcjach szkolnych lub pozaszkolnych;

6)

punkty plusowe z zachowania.

17. Szczegdlowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

§44

Zasady wspolpracy organow szkoly:

1.

Wszystkie organy szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku

umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny byc¢
uchwalone nie po6zniej niz do 15 wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoly w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi

szkoty.
Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej

sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
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oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie

pisemnych tekstow uchwat.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje : Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
Szkoly 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych

posiedzeniach tych organow.

. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegolnie

uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Wspotpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z zasadami.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3a wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad danego organu.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 45

Forma organizacyjna szkoly:

Szkota Podstawowa w Strzelewie jest jednostkg budzetowa.

1. Podstawowa jednostka organizacji szkoty jest oddziat klasowy.

2. W szkole utworzony jest oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania

przedszkolnego.

§ 46

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej:
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1. W szkole decyzja dyrektora/ organu prowadzacego/sanepidu w razie wyjatkowych sytuacji
dopuszcza si¢ takie formy nauczania jak:
a) stacjonarne,
b) zdalne,

c) hybrydowe.
2.Zajecia w szkole prowadzone sa:
a) w systemie pigciodniowym (od poniedziatku do pigtku),

b) w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min., w oddziale

przedszkolnym 60 minut, godziny zaj¢¢ rewalidacyjnych 60 minut,

c) w toku nauczania indywidualnego,
d) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,

e) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: obozy naukowe,

wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe,
f) przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym jedna 20 minut.

2. W szkole istnieje mozliwos¢ zwigkszenia o jednego lub dwoch liczby uczniow w oddziale

KI. I —1III, jezeli uczen zostat przyjety z urzedu w trakcie roku szkolnego.
3. Organizacja zaje¢ w ramach indywidualnego toku uczenia si¢ zostata opisana §53 pkt II.

4. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dzialalnosci przez
stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicow.

5. W szkole =zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a konczg w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrze$nia wypada w pigtek lub w sobote, zajecia dydaktyczno - wychowawcze

rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

6. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego.
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Terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych oglasza minister wlasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania.

7. Dyrektor Szkoty po zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ do 6 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno

- wychowawczych.
8. Dodatkowo dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych mogg by¢ ustalone:

a) w dzien, w ktorym odbywa si¢ odpowiednio egzamin przeprowadzony w ostatnim

roku nauki w szkole podstawoweyj,

b) w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosSciotow lub zwigzkoéw

wyznaniowych,

C) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami

spotecznosci lokalne;.

9. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych

dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktorych mowa w punkcie 8.

10. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod

warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

11. W dniach, o ktérych mowa w punkcie 8, szkola ma obowigzek zorganizowania zajeé

wychowawczo — opiekunczych.

12. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunow) mozliwosci
udziatu uczniow w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w dniach,

o ktorych mowa w punkcie 8.

13. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej oraz opiekunczej
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zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie w formie elektronicznej ,

dopuszczalne sg dzienniki papierowe.

§ 47

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty.

§ 48

Formy wspoélpracy szkoly z rodzicami
1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicow z gltdéwnymi zalozeniami zawartymi w statucie szkotly, itp.
organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opickunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow

1 ucznidow przyjetych do klas I,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych

problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicoOw o pracy szkoty,

) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekuncze] podczas $rddrocznych spotkan

Z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas

dyzurow Dyrektora.

2. Wspoldzialanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,
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C) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.

3. Wyjasnianie problemoéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek

dotyczacych pracy szkoty:
a) za posrednictwem Oddziatowych Rad Rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow,

b) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami.

5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu ):

a) przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych,
b) ustalenie form pomocy,
c) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspdlne rozwigzywanie wystgpujacych probleméw, uwzglednianie propozycji

rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (itp. z okazji
rozpoczgcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,

pozegnania absolwentow itp.),

f) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,

imprezach sportowych,

g) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami

usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczniow,

h) z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od nich

optaty, bez wzglgdu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

6. Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajacych problemy wychowawcze,
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b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez: korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty osobiste,

e-dziennik oraz w wyjatkowych sytuacjach rozmowy telefoniczne,
C) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Terapeutycznej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej,

e) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
Z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych wedlug warunkéw okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach

Oceniania.

§49

Potrocze, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespolu, opisane sa

W rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 50

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie planu

nauczania. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikoéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogodlng liczbg godzin przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych

przez organ prowadzacy szkote.
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§ 51

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

I higieny pracy.

§ 52

Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoty powinien by¢

tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§53

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzona dziatalnos¢

eksperymentalna.
2. Dyrektor opiniuje wprowadzenie innowacji w szkole.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢c, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia

Dyrektorowi Szkoty innowacje pedagogiczna.

4. W szczego6lnosci w szkole mogg by¢ prowadzone zaj¢cia w ramach indywidualnego toku
nauki i indywidualnego programu nauki. Szczegdty organizacji takich zaje¢ zawiera
Regulamin ITN zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczna.

Indywidualny tok nauki (ITN):

1. Szkota umozliwia, zgodnie z rozporzadzeniem MEN z 9 sierpnia 2017r. (Dz.U. z 2017r.
poz. 1569 ze zm.) w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki,

realizacj¢ indywidualnego toku nauki — ITN.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykaza¢ sig:
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a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow,

b) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec

roku/semestru.

. Przyznanie ITN uczen moze ubiega si¢ po uptywie, co najmniej jednego roku nauki,

a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.

. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

a) uczen — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow),

b) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

¢) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy

whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach

ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,

psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
I pozytywnej opinii publicznej Specjalistycznej Poradni Terapeutycznej.

10. Zezwolenie na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru

pedagogicznego.
11. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

12. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktoérego kierunkiem chciatby

pracowac.
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13. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
— opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbg godzin

konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

14. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.
15. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji

indywidualnych),

b) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng
co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajgciach

indywidualnych z nauczycielem.

16. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

17. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

18. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

19. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.
20. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.
21. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

22. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program Iub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé

W rubryce ,,Szczegolne osiggnigcia”.
I11. Organizacja doradztwa zawodowego:

1. W szkole organizuje si¢ dziatanie z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.
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2. Doradztwo w szkole funkcjonuje na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

3. W ramach doradztwa edukacyjno — zawodowego w szkole ustala si¢ zasady wspotpracy
z Poradnig Terapeutyczng Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi lub instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dla ucznidow

i rodzicow w zakresie wyboru dalszej drogi edukacyjno — zawodowe;j.
4. Organizacja doradztwa edukacyjno — zawodowego w szkole polega na:

a) przeprowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa, celem rozpoznania zainteresowan
I predyspozycji zawodowych uczniéw i rodzicow w zakresie wyboru dalszej drogi

edukacyjno — zawodowej,

b) diagnozowaniu potrzeb uczniow, doradztwie w wyborze dalszej drogi edukaciji,

C) rozwijaniu umiej¢tnosci selekcjonowanie informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy,

d) doradztwie $ciezki edukacyjno — zawodowej dla uczniéw niepetnosprawnych,

e) diagnozowaniu potrzeb rynku, gromadzeniu i udostgpnianiu uczniom informacji

edukacyjnych 1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

f) nawigzywaniu wspoétpracy z zaktadami pracy, firmami, osobami odpowiedzialnymi za

nabor, rekrutacje w konkretnym zawodzie,
g) organizowaniu spotkan z potencjalnymi pracodawcami;

h) wspolpracy z innymi nauczycielami i wychowawcami w zakresie doradztwa

zawodowego w szkole.

§54

Praktyki studenckie:
1. Szkota Podstawowa w Strzelewie moze przyjmowa¢ nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za

jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
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szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za

dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel i dyrektor.

§ 55

Biblioteka

I. W szkole, w oparciu o wlasny regulamin, dziala biblioteka, ktorej celem jest:

1. Ksztaltowanie kultury czytelniczej ucznidow, rozwijanie potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych, prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo i konkursow szkolnych

dla ucznidéw z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci.

2. Tworzenie warunkéw do poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢

technologig informacyjna m. in. poprzez:
a) przeprowadzanie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

b) wspomaganie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli, doksztalcanie

i doskonalenie zawodowe nauczycieli,
c) tworzenie i wzbogacanie warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) gromadzenie materiatbw wspomagajacych prace nauczyciela,

e) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwos$ci zglaszanych potrzeb czytelniczych

i informacyjnych,

f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,

promocje ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych.

Il. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodne

z potrzebami szkoly, polegaja na:

1. Organizowaniu roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng

m. in. poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
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b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie

wystaw i pokazow,
C) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywnym udziale w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy

i powiatu.

III. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z wuczniami, nauczycielami i rodzicami

(opiekunami prawnymi) oraz innymi bibliotekami:

1. Wspotpraca z uczniami polega na:
a) rozwijaniu kultury czytelniczej,
b) przygotowywaniu ich do samodzielnego poszukiwania i zdobywania wiedzy,
¢) indywidualnych rozmowach z czytelnikami.

2. Wspolpraca z nauczycielami:

a) udostepnianiu  programéw nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych

1 materialow ¢wiczeniowych,

b) wspieraniu nauczycieli w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych

uczniow,
C) wspotdziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
d) zgtaszaniu propozycji dotyczacych gromadzeniu zbiordw,
e) udzielaniu pomocy w selekcji zbiorow,
f) wspoétdziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
g) umieszczaniu wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,
h) wspotorganizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz konkursow.

IV. Wspélpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami

polega na:

1. Wyposazaniu uczniow w bezplatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i1 materialy

¢wiczeniowe.
2. Organizowaniu imprez w srodowisku lokalnym.
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3. Wypozyczaniu ksigzek zainteresowanym rodzicom.

4. Informowaniu rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci.

5. Organizowaniu wycieczek do innych bibliotek.

6. Wspotorganizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa.

7. Uczestniczeniu w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek.

8. Udziale w spotkaniach z pisarzami.
9. Udziale w konkursach poetyckich i plastycznych.

V. Biblioteka prowadzi dzialania rozwijajace indywidualne zainteresowania uczniéw

i promuje czytelnictwo poprzez:

1. Rozpoznawanie zainteresowan czytelniczych uczniéw i dostosowanie ksiegozbioru do

indywidualnych potrzeb czytelnikow.
2. Promowanie nowosci czytelniczych.

3. Motywowanie uczniow do czytelnictwa poprzez ranking najlepszych czytelnikow oraz ich

nagradzanie 1 wyroznianie.

4. Prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie

wystaw 1 pokazow.
5. Organizowanie roznorodnych konkurséw, motywowanie uczniow do udzialu w nich.
6. Zachgcanie do dziatalnos$ci na rzecz biblioteki w ramach np. kota bibliotecznego.
VI. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1. W zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samodoskonalenia

z uzyciem réznych zrédet informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez rozwijanie umiejetnosci

poszukiwania zrodetl informacji wykraczajacych poza program nauczania,
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d) wspieranie ucznidéw majgcych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu

informacji potrzebnych w nauce,
e) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna.
2. W zakresie prac organizacyjnych:

a) gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujagcych w szkole programéw nauczania, podrecznikoéw, materialow

edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioroOw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrgcznikow, materiatdw

edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,
d) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
e) wybieranie i selekcjonowanie zbiorow, dbatos¢ o ich wyglad i estetyke,
f) opracowanie sprawozdan z realizacji zadan biblioteki.
3. Udostepnianie ksigzek 1 innych Zrodetl informacji:
1. gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie zrodet informac;ji,

2. gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych

podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
3. pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
4. udzielanie porad bibliograficznych,
5. kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i §rodkéw informacji.

4. Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
a) wykorzystanie w pracy biblioteki komputerow i programow bibliotecznych,

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne

(programy multimedialne, ptyty CD, audiobook i multibooki i inne),

) tworzenie nowych katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych.
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5. Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie 1 poglebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizacj¢ uroczystosci, imprez,

konkursow, wystaw.

6. Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoleczng
poprzez organizacje wycieczek, wyjazdow, lekcji bibliotecznych, lekcji muzealnych,

wspotprace z innymi bibliotekami, poradnictwo czytelnicze i inne.

§ 56

Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy.
1. W szkole dziataja zespoty:
a) wychowawczo — profilaktyczny,
b) edukacji wczesnoszkolnej,
c) dydaktyczny,
d) zadaniowy.
2. Wszystkie zebrania zespotow powinny by¢ protokotowane wraz z koncowymi wnioskami.

3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do 15 wrzesnia,

a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.

4. Jednym z zadan zespoldw nauczycieli jest wyboér podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez trzy lata oraz

materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny.

§57

Zespol wychowawczo — profilaktyczny.
1. Zadania zespotu to:

a) opracowanie programu i harmonogramu dziatah na biezacy rok szkolny,
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b) analizowanie i ocena realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego, ktory
powinien by¢ zgodny z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow,

jak 1 rodzicow,
¢) ocenianie efektow pracy wychowawcze;.
2. Zespot spotyka si¢ jeden raz w miesigcu lub czesciej z inicjatywy nauczycieli lub
dyrektora.
Zespol edukacji wezesnoszkolnej:
1. Zadania zespotu to:
a) ustalenie szkolnego programu nauczania oraz dobor podrecznikow dla klas I — 111,

b) zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych takich jak: wystawy, konkursy,

inscenizacje, wycieczki,

c) ustalanie termindéw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianéw oraz

opracowanie ich wynikow.
Zespol dydaktyczny:
1. Zadania zespotu to:

a) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor

podrecznikow,

b) zaplanowanie przedsiewzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem

takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

c) ustalanie termindéw, zakresu materialu 1 przeprowadzanie sprawdzianow

poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow.
Zespol zadaniowy:
1. Zadania zespotu to:

Opracowywanie biezacych zadan zleconych przez dyrektora szkoly wynikajace z potrzeb

szkoty.
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ROZDZIAL V11

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZ¥.ONKA
SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§58

Cztonek spotecznosci szkolne;:

1. Czlonkiem spotecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty w okreslony

przez zasady sposob przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci

szkolne;j.

§ 59

Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka 1 dziecka. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez
wzgledu na roznice rasy, plei, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan,

narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie czlonkow spolecznosci szkolnej:

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub

karaniu.
2. Zaden cztonek spotecznosci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego Zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisSci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznos$ci szkoly ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane

i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.
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§ 60

Kazdy uczen Szkoly Podstawowej w Strzelewie ma prawo do:
1. Poszanowania godnosci osobistej i dobrego imienia.

2. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy .

[98)

. Ochrony przed przemoca, agresjg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz przed innymi

niebezpieczenstwami.
4. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.
5. Opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych.
6. Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole.
7. Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami.
8. Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych.
9. Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny.

10. Jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu, zgodnie z wewnatrz

szkolnymi zasadami oceniania.

11. Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci

szkolne;j.

12. Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach 1 zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami.

13. Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce

klasy.

14. Indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych

przepisach.
15. Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego.

16. Korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.
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17. Wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows.

18. Zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i1 nauczycieli w sprawach osobistych

oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.
19. Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych.

20. Wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania

pracy domowej.

21. Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie

zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.
22. By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

23. Bezptatnego dostepu do podrecznikdow, materialdow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

24. Uczen ma prawo do prywatnosci i ochrony danych osobowych w zakresie m.in.:
informacje o stanie zdrowia, wynikow testow psychologicznych, informacji dotyczacych
rodziny — statusu materialnego, wyksztalcenia rodzicow, ewentualnych problemow

rodzinnych.

§ 61

. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego

przedmiotu po spelnieniu warunkow:

1. Lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktérych uczen ma by¢é zwolniony

umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu.

2. Rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,

ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

3. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i1 z pracy przy

komputerze na =zajeciach informatyki ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego
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4.

przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajg¢ s3 one umieszczone w danym dniu

pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki po

otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 62

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng

nauke.

§ 63

W szczegodlnosci, kazdy uczen Szkoly Podstawowej w Strzelewie ma obowiazek:

1.

2.

Przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, oraz dbanie o pigkno mowy

ojczystej.

Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia

w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach.

. Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wychowawcow,

nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy.

. Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci.

. Troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad.
. Punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajgcia.
. Usprawiedliwiania nieobecnos$ci wedtug zasad okreslonych w § 67.

. Uczgszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniow podczas
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uroczystosci szkolnych, sprawdzianu zewnetrznego.

10. Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany

jest na rdwni z uczestnictwem na zajg¢ciach szkolnych.
11. Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole.
12. Stwarza¢ atmosferg wzajemnej zyczliwosci.

13. Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych

natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkow odurzajacych.

14. Pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegéOlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate

Z przyczyn od nich niezaleznych.

15. Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz posiada¢ odpowiednig

fryzure przystajaca uczniowi szkoty podstawowe;.

16. Nosi¢ schludny strdj: stonowane kolory odziezy wierzchniej (bez jaskrawych
1 wielobarwnych strojow), nie nosi¢ bizuterii zagrazajacej zyciu i zdrowiu ucznia i innych,
nie uzywa¢ makijazu, nie malowaé¢ paznokci, nie nosi¢ krotkich spodnic (5 cm nad
kolano) i spodni biodrowek oraz bluzek z duzymi dekoltami. Ucznia obowigzuje strdj
galowy podczas uroczysto$ci szkolnych 1 lokalnych: granatowe lub czarne spodnie
1 spodnice, biate bluzki lub koszule, odpowiednie obuwie. Ucznia obowigzuje

bezwzgledny zakaz noszenia bizuterii podczas zaje¢ wychowania fizycznego.

§ 64

Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkow o podobnym

dziataniu.
2. Wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym dziataniu.
3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.
4. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.
5. Spozywac positkdw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
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zainteresowanych.

7. Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéow komoérkowych, w sytuacjach nagtych

informacje przekazywane sg za posrednictwem wychowawcy lub dyrektora szkoty.
8. Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

9. Przychodzi¢ do szkoty w nieodpowiednich fryzurach z wyjatkiem dyskotek szkolnych

(zakaz farbowania i wycinania wzoré6w we wtosach).

10. Przychodzi¢ do szkoly o nieodpowiednim wygladzie: dyskotekowy stroj, obuwie
niedostosowane do wieku dziecka szkoty podstawowej, zbyt duza bizuteria, makijaz,

manicure, itp.

11. Przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych, duzych kwot pienieznych (za

zaginigcie tych przedmiotéw szkota nie ponosi odpowiedzialnosci).

12. Przynosi¢ do szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu np. ostrych

narzedzi, materiatdw wybuchowych i innych.

13. Obowigzuje bezwzgledny zakaz przynoszenia do szkoty telefonow komorkowych
luzywania ich w czasie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
z wyjatkiem: dyskotek, wycieczek autokarowych, wyjazdow na konkursy oraz pisemnym
uzgodnieniu z rodzicami w razie przewleklej cigzkiej choroby, np. cukrzyca i inne

choroby wymagajace statego nadzoru.

§ 65

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone

w szkole. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy. Uczen i jego

rodzice odpowiadaja materialnie 1 naprawiajg szkody.

§ 66

Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkotly 1 kultywowac

jej tradycje.

59



§ 67

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

w Szkole Podstawowej w Strzelewie.

1.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng

przyczyna losowa.

. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz

samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca

klasy. W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode¢ kazdego

uczacego w danym dniu nauczyciela lub dyrektora szkoty.

. Nieobecno$ci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na

podstawie o$wiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunow), informujacego o przyczynie

nieobecnosci.

. Kazdy uczen jest zobowigzany przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnos$ci w

szkole w formie pisemnej od rodzicow (prawnych opiekunow) lub za pomoca e-dziennika

najpozniej 7 dni od powrotu do szkoty.

. Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.

. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest

istotny 1 moze by¢ uwzgledniony, jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jezeli

w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

. Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja

zezwala wytacznie Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii wychowawcy (na podstawie

pisemnego wniosku rodzicow).

10. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zajg¢ w danym dniu tylko

1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

11. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cze¢$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych

(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna) lub przez e-dziennik.
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12. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod

opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora.

13. Obowiazkiem wychowawcy jest miesi¢gczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow

(do 10 dnia kolejnego miesigca).
14. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

15. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w potroczu (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i1 nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na
miesigc przed koncem poétrocza- nie dotyczy uczniow niesklasyfikowanych z powodu

frekwencji.

16. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub

urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji oddziatu.

17. Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku

nauki/obowigzku szkolnego.

18. Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej
nagany z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40

godzin zaj¢¢ dydaktycznych.

19. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty

informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 68

Postanowienia ogolne.
1. Ocenianiu podlegajg :
61



a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te¢ podstawe oraz

formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie,

b) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu,

d) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

e) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

0 postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

w dydaktyczno — wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole,
b) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
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a) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; wedlug skali, o ktorej
mowa w § 72- § 75.

a) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

b) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

C) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

d) udzielenie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien uczy¢ si¢ dalej oraz wskazowek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegdlnych

osiggnigciach ucznia.

6. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania:
a) nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

b) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
e posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
oraz w osrodkach;
e posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,

opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania
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i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

e posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatah wspierajgcych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw prawa;

e nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planach dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia przez nauczycieli i specjalistow.

8. Opinia poradni Terapeutyczno Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i nie poézniej niz do
ukonczenia szkoty podstawowe;.

9. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego

orzeczenia.
10. Indywidualizacja pracy z uczniem polega m. in. na:

a) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego — z banku narzg¢dzi
(fiszki matematyczne, ortograficzne, gramatyczne, krzyzowkowe, tamiglowki,

zadania na szostke, inne) — dotyczace procesu sprawdzania,

b) przygotowaniu indywidualnych kart pracy 1 zrdéznicowaniu zadan podczas

sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci,

c) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia

stabego (z orzeczeniem lub opinig),

a) przygotowaniu zadan o réoznym stopniu trudno$ci wykorzystywanych podczas lekcji

I w pracach domowych.

11. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
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przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

12. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 69

W wewnatrzszkolnych zasadach oceniania przyjete sa nastepujace kryteria:

1. Zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i1 rytmicznie. Ocena

koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych.

2. Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria

oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.
3. Zasada r6éznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4. Zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany

poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolny system oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacjg.

§70

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicow (prawnych
opiekunow 0):

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
2. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sg:
a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

b) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w
godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na

konsultacje dla rodzicow,
c) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;j
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1

edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.

§71

Jawnos$¢ ocen:
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do e-dziennika (dzienniczka ucznia) bezposrednio po jej ustaleniu ustnym

poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
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umiejetnosci uczniow przedstawione sg do wgladu na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do e-dziennika. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania pracC przez

caly rok szkolny.
4. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci :
a) na zebraniach og6lnych,
b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. O ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani beda

poprzez kontakt osobisty lub e-dziennik.

§72

Rodzaje ocen szkolnych i skala ocen:

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne- na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) konicowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

2. Oceny koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
Najwyzszej.

3. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,

z nastepujacymi skrotami literowymi:

- stopien celujacy - 6 - cel
- stopien bardzo dobry - 5 - bdb
- stopien dobry - 4 - db
- stopien dostateczny - 3 - dst
- stopien dopuszczajacy - 2 - dop
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- stopien niedostateczny - 1 - ndst

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +,, ,,—,, W biezacym ocenianiu.

Dopuszcza si¢ punktowy system oceniania biezagcego pod warunkiem, ze ocena $rodroczna

I roczna bedzie wyrazona oceng w skali 1- 6.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w e-dzienniku w formie cyfrowej, oceny klasyfikacyjne

I W pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu.

Informacje o osiagnigciach 1 postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na

biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych si¢

wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoly, a takze podczas

indywidualnych konsultacji z nimi oraz przez dziennik elektroniczny.

§73

Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

a)

prace pisemne:

. sprawdzian/praca klasowa, czyli zapowiedziana, z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem,

. pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okre§lony przez nauczyciela zakres

materialu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

o kartkowka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co

najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
referaty,

zadania domowe,

wypowiedzi ustne:

odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,

wystgpienia (prezentacje),
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g) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
h) sprawdziany praktyczne,

1) projekty grupowe,

j) wyniki pracy w grupach,

k) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,

prezentacje Power Point, plakaty, itp.,
I) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

m) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,

dlugopisu itp.).

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow
na oceng:
0%- 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
31% - 50% - dopuszczajacy
51% - 70% - dostateczny
71% - 89% - dobry
90% - 99%- bardzo dobry
100% - celujacy
3. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:
ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
20% - 39% - dopuszczajacy
40% - 54% - dostateczny
55% - 70% - dobry
71% - 89% - bardzo dobry
90% - 100% - celujacy

4. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz

wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
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5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow

przektadane.

6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczyciclem — nie
pozniej jednak niz do dwoéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o
tym samym stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢

ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu, wpisujac w e-dzienniku ukos$nik ,,X”.

7. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej po uptywie dwoch tygodni, od powrotu ucznia po dluzszej

nieobecnosci do szkoty, nauczyciel dokumentuje oceng niedostateczng.

8. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny

niedostateczne;j.

9. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa

odpowiedzi w formie pisemnej i rtOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

10. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w e-dzienniku:
Nnp — uczen nieprzygotowany,
bz — brak zadania,

X—uczen nie pisat pracy pisemne;.

11. Uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu w terminie do dwodch tygodni od jej

otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

12. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu pisania

sprawdzianu.
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13.

14.

15.

16.

Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z

przedmiotu, ktorego uczy.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np ) lub ,,brak zadania” (bz)
bez podania przyczyny z wyltaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane
kartkowki i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np), brak zadania (bz) na

poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslajag Przedmiotowe Systemy Oceniania.

W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz

jeden sprawdzian.

Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych o czas nicobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat,

ferii.

§74

System oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W klasach I — 1l ocena klasyfikacyjna roczna, jest opisowa z wyjatkiem religii, zaje¢
komputerowych 1 jezyka angielskiego. Ocena opisowa to pisemna informacja
nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze

dotyczy¢ zardwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

Ocenianie ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

b)

c)
d)

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych

uzdolnieniach ucznia;
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2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na
biezaco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, wskazuje btedy i pomaga
je poprawi¢. Ocena opisowa shuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez
roznicowanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania

wiadomosci | umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

3. Roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac

ucznia, wypowiedzi.
4. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ ocenianie w skali 1-6. Stopnie zapisywane sg w
zeszytach ucznidow oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy oraz

dzienniku elektronicznym).

6. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne W zeszytach, podczas indywidualnych konsultacji, na

zebraniach klasowych oraz przez dziennik elektroniczny.

7. Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z jezyka angielskiego, zaje¢ komputerowych i religii
stosuje si¢ ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi na

IT etapie edukacyjnym. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi na II etapie edukacyjnym.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I etapu edukacyjnego. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej
przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢

specjalistyczng.

9. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
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1) sprawdziany,

2) testy,

3) kartkowki,

4) prace domowe,

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,
6) wypowiedzi ustne,

7) praca w zespole,

8) testy sprawno$ciowe,

9) prace plastyczne i techniczne,

10) wiadomosci 1 umiejgtnosci muzyczne.

10. Kryteria oceniania z poszczegdlnych edukacji na I etapie ksztatcenia

1) Edukacja polonistyczna:
1. Czytanie.

2. Pisanie.

3. Mowienie i stuchanie.
4-Ksztatcenie jezykowe

5. Gramatyka.

2) Edukacja matematyczna:

1. Liczenie.

2. Zadania tekstowe.

3. Wiadomosci i umiejetno$ci praktyczne.

4. Geometria.

3) Edukacja spoteczno — przyrodnicza:
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Opanowal i stosuje pojecia spoteczno- przyrodnicze, dokonuje analizy i syntezy zjawiska
przyrodniczego, poréwnuje i wykrywa proste zaleznosci przyczynowo - skutkowe, umie

zachowac si¢ w roznych sytuacjach, opanowat i postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami.

4) Edukacja plastyczno- techniczna:

Gloéwnym kryterium oceniania edukacji plastyczno- technicznej jest:
— stopien indywidualnego zaangazowania ucznia,

— wysitek wlozony w wykonywang prace,

— 0sobiste predyspozycje ucznia.

5) Edukacja muzyczna:

Gléwnym kryterium oceniania edukacji muzycznej jest:
— stopien indywidualnego zaangazowania ucznia,

— wysitek wlozony w wykonywang pracg,

— 0sobiste predyspozycje ucznia.

6) Wychowanie fizyczne:

Gtéwnym kryterium oceniania na wychowaniu fizycznym jest:
— stopien indywidualnego zaangazowania ucznia,

— wysitek wlozony w wykonywang prace,

— 0sobiste predyspozycje ucznia.

7) Zajecia komputerowe/ informatyka:
Samodzielnie i1 sprawnie pracuje z wykorzystaniem komputera, korzysta z programow

edukacyjnych, edytora grafiki i tekstu, wyszukuje informacje z podanej strony internetowej.

11. Szczegodtowe kryteria oceniana w klasach | etapu edukacyjnego
W klasach edukacji wczesnoszkolnej obowigzuje 6 stopniowa skala ocen postepéw nauczania
(1,2,3,4,5,6). Oceny stosuje si¢ do biezacego oceniania poziomu opanowania przez uczniow

wiadomosci 1 umieje¢tnosci z danej czesci realizowanej podstawy programoweyj.
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Ustala sie nastepujace ogolne kryteria:

Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

- posiadl wiedze¢ i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza podstawe programowa na danym
poziomie,

- samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza podstawg programowa,

- osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finatéw na
szczeblu szkolnym, gminnym, powiatowym, wojewodzkim albo krajowym lub posiada inne

porownywalne osiggnigcia.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawa programowa,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete podstawa programowa,

- potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadah i probleméw w nowych

sytuacjach.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
- poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory;
- slabo opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawg programowa,
- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim poziomie

trudnosci.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
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uzyskania przez ucznia wiedzy z danej edukacji w ciggu dalszej nauki,

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory;

- nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreSlonych podstawa programowsa, a braki
w wiadomo$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
Z poszczegolnych edukacii,

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,

- wymaga stalego wsparcia ze strony nauczyciela.

12. Przy ocenianiu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu edukacji plastycznej, technicznej,
muzycznej 1 fizycznej nalezy bra¢ pod uwage postawe wobec stawianych zadan oraz

zaangazowanie i aktywnos¢ ucznia.

13. Oceny podawane sa uczniom do wiadomoséci i na biezagco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rdwniez inne spostrzezenia dotyczace

postepoéw edukacyjnych ucznia.

14. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

15. Pisemne sprawdziany poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu dwoéch tygodni.
Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie powinny by¢ zaopatrzone
W recenzje i omoOwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu na lekcji. Rodzice na prosbe
mogg otrzymac do wgladu sprawdziany, kartkowki, karty pracy na zebraniach klasowych lub

podczas spotkan indywidualnych.

16. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci przechowywane sa przez nauczycieli do

konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca poétrocza.
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17. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich

pisemnych sprawdzianow wiadomosci.

18. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane sg w e-dzienniku

oceng niedostateczng i majg wptyw na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.

19. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie stownej, opisowe;.

20.  Szczegbélowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicow na poczatku roku

szkolnego.

§75

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - V111

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rédroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala si¢
W stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym dopuszcza

si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—, gdzie ,,+” oznacza osiggniecia

ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.
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4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob przeliczania
pluséw 1 minusO6w na poszczegodlne oceny jest okreSlony przez Przedmiotowe Systemy
Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo
dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej

minusow.

5. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng

zachowania.

6. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowane z uwzglgdnieniem

mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

7. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych uczniow.

8. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zaj¢cia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie
uczen zglasza przed kazdg lekcjg. Nauczyciel wpisuje wowczas do e- dziennika lekcyjnego

skrét ,,np”.

9. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnos$ci na
lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do
lekcji jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym

mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

10. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen dla klas II etapu edukacji:
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1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajace poza
program danej klasy, czyli:

a) posiadl wiedze i umiejetnoSci znacznie wykraczajgce poza program nauczania i wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagni¢cia indywidualne lub zespotowe w
mig¢dzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z zaje¢ artystycznych - wykraczajacymi poza program nauczania wiadomosciami i
umiejetnosciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggni¢ciami wilasnej

tworczo$ci muzycznej lub plastycznej (dziecigce 1 mtodziezowe konkursy plastyczne);

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejgtnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetniajagcym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig 1 dojrzatoscia (odpowiednia do wieku)

wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,

ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
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programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popelnia nicliczne

usterki stylistyczne;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan podstawowych,
czyli:

a) opanowal zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie
odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy
tre$ciami,

b) rozwigzuje/ wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja

1 klarownos$¢ wypowiedzi;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiej¢tnosci, luZzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uog6lnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci

w formulowaniu mysli;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

¢) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupeinienia wiedzy 1 umiejetnosci.
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11.  Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktéorego wiadomosci i umiejgtnosci

wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

12. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci

wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

13.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany
bedzie pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

14.  Ocenianiu podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);
2) testy/sprawdziany;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne (udzial w dyskusji, recytacja, odpowiedz);
8) praca w zespole;
9) testy sprawno$ciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne;
12) aktywno$¢ na lekcji;
13) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
14) prace projektowe;

15) prowadzony zeszyt i inne formy dokumentacji lekcji ( np. notatki lekcyjne).

15.  Dla poszczegolnych kategorii form pracy ucznia okreslono nastepujace wagi ocen:

1) sprawdzian /praca klasowa/testy — waga 3
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2) kartkowka/odpowiedz ustna - waga 2
3) pozostate formy — waga 1

16. Waga ocen jest podstawa do wystawienia $rodrocznej 1 rocznej oceny z poszczegdlnych
przedmiotow nauczania.
17.  Wyliczamy $rednig wazong ocen rocznej i $Srodroczne;j.
18. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na ocen¢ okresowa, zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasows, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy,
1) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znaé terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 1 sprawdzian,
C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdziandéw w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa,;
1) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich

przeprowadzaniu nie wystgpuja ograniczenia wymienione w punkcie 1)1 2).

19. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;

6) estetyka zapisu.

20. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;
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2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasno$é, oryginalnosé ujecia tematu.

21. Oceng¢ za prace w grupie moze otrzymac caty zespol, lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegaja nastepujace umiejetnosci:
1. planowanie i organizacja pracy grupowej;
2. efektywne wspotdziatanie;
3. wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4. rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

22. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

23. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomos$ci 1 prace klasowe przechowywane sa
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do

konca poétrocza.

24. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich

pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

25. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane sa w e-

dzienniku znakiem /- / i maja wplyw na oceng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

26. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i1 informuja uczniéw i rodzicow na poczatku roku

szkolnego.

27. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwos$ci ucznia s3 punktem wyjscia do

formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
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wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

28. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodéw

przektadane.

29. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwoéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowe] nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o
tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia

z zaliczania zaleglego sprawdzianu, wpisujac w dzienniku uko$nik ,,X”.

30. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej po uplywie dwoch tygodni, od powrotu ucznia po dhuzszej

nieobecnosci do szkoty, nauczyciel dokumentuje oceng niedostateczng.

31. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny

niedostateczne;j.

32. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa

odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

33. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku:
Nnp — uczen nieprzygotowany,
bz — brak zadania,

X—uczen nie pisal pracy pisemne;.

34. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu w terminie do dwoéch tygodni od jej

otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.
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35. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu.
36. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z

przedmiotu, ktérego uczy.

37. Uczniowi przystuguje, co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np.) lub ,brak zadania”
(bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zaj¢¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane
kartkowki 1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np), brak zadania (bz) na

poczatku lekcji. Szczegdétowe zasady okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

38. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej

niz jeden sprawdzian.

39. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach

Swiat, ferii.

40. Formy sprawdzania umiejetno$ci i oceniania ucznidOw stosowane na poszczegdlnych

przedmiotach i ich dopuszczalne iloSci:

1) jezyk polski

1. formy pisemne:

praca klasowa (wypracowanie) — wg potrzeb,

kartkowka — wedtug potrzeb,

zadania domowe w formie wypracowan — wg potrzeb,

zadania domowe ksztalcace i utrwalajace umiejetnosci — wg potrzeb,
dyktanda — wg potrzeb,

2. formy ustne:

odpowiedz — 2 w polroczu,

recytacja (przedstawienie) — 1 w pétroczu,
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aktywnos¢, udzial w dyskusji — na kazdej lekcji,

Na oceng dopuszczajaca uczen musi otrzymac 4 oceny pozytywne, w tym:
1 z odpowiedzi,

1 ze sprawdzianu,

1 z pracy klasowej (wypracowania),

1 z wypracowania domowego,

2) jezyk angielski klasy I - 111

1. formy pisemnie:

sprawdziany — 3 przynajmniej w poiroczu,
kartkowki - 3-4 w poiroczu,

2. formy ustne:

odpowiedz ustna — wedlug potrzeb,

Na zaliczenie przedmiotu uczen musi zaliczy¢ pozytywnie:
2 sprawdziany,

2 kartkowki lub odpowiedzi ustne.

3) jezyk angielski klasy IV - VIII

1. formy pisemne:

sprawdzian — przynajmniej 3 w potroczu,
kartkowki wg potrzeb,

zadania domowe — wg potrzeb,

projekt jezykowy — 1 w potroczu ( kl. VI - VIII),
2. formy ustne:

odpowiedzi ustne (bagdz kartkowki) — wg potrzeb,
aktywnos¢, praca domowa - wg potrzeb,

nieprzygotowanie "np"- 2 razy w poétroczu.

Na ocen¢ dopuszczajacg uczen musi otrzymac 4 oceny pozytywne, w tym:



2 ze sprawdzianu,

2 z odpowiedzi ustnej lub kartkowki.

4) jezyk niemiecki

1. forma pisemna:

praca klasowa — przynajmniej 2 w potroczu (po zakonczeniu danego dziatu),
sprawdziany (stdéwka) — przynajmniej 2 w potroczu,

kartkowki — wg potrzeb,

2. forma ustna:

odpowiedz ustna (badz kartkowki) — wg potrzeb,

czytanie fonetyczne — raz w miesiacu,

aktywnos$¢ — wg potrze ,

prace domowe — wg potrzeb,

nieprzygotowanie ,,np.”- 2 x w potroczu.

Na oceng¢ dopuszczajacg uczen musi otrzymac 4 oceny pozytywne, w tym:
1 ze sprawdzianu,
2 z kartkowki,

1 z innej formy,

5) matematyka

1. formy pisemne:

sprawdziany — przynajmniej 3 w poiroczu,
kartkowki — wedtug potrzeb,

prace domowe — wg potrzeb,

2. formy ustne:

odpowiedz — przynajmniej 1 w pdtroczu,

aktywnos$¢ biezaca na lekcji.

Na ocen¢ dopuszczajaca uczen musi otrzymac 4 oceny pozytywne w tym:

1 ze sprawdzianu,
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1 z kartkowki,

2 z innej formy;,

Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu ma 1 mozliwo$¢ poprawy

W terminie 2 tygodni od dnia otrzymania oceny, po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

6) historia

1. formy pisemne:

sprawdziany — przynajmniej 2 w p6iroczu,
kartkowki — wedtug potrzeb,

prace domowe — wedtug potrzeb.

2. formy ustne:

odpowiedz — przynajmniej 1 w poéiroczu.

Na ocen¢ dopuszczajaca uczen musi otrzymac 3 oceny pozytywne w tym:
1 ze sprawdzianu,
1 z kartkowki,

1 z innej formy.

7) WOS - wiedza o spoleczenstwie

1. formy pisemne:

sprawdziany - 2-3 w potroczu,

kartkowki - 2-3 w potroczu (wymiennie z odpowiedzia),
zadania domowe - w/g potrzeb,

2. formy ustne:

odpowiedzi - 2-3 w poétroczu (wymiennie z kartkowka),

aktywno$¢ - wi/g potrzeb.

Na ocen¢ dopuszczajaca uczen musi otrzymac 3 oceny pozytywne, w tym:
1 ze sprawdzianu,
1 z kartkowki,

1 z innej formy.
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8) przyroda

1. formy pisemne:

sprawdziany — minimum 2 w potroczu,
kartkowki - przynajmniej 2 w poiroczu,

zadania domowe - przynajmniej 1-2 w potroczu,
zeszyt ¢wiczen - przynajmniej 1-2 w pétroczu,
2. formy ustne:

odpowiedz - przynamniej 1w potroczu,

aktywnos$¢ wedlug potrzeb.

Na oceng dopuszczajacg uczen musi otrzymac 4 oceny pozytywne, w tym:

2 ze sprawdzianu,
1 z odpowiedzi,
1 z kartkdéwki.

9) biologia

1) formy pisemne:

sprawdziany — minimum 2 w p6iroczu,
kartkowki — minimum 2 w poétroczu,

zadania domowe — minimum 1 w poiroczu,
zeszyt ¢wiczen — przynajmniej 1 -2 w potroczu,
2) formy ustne:

odpowiedz — przynajmniej 1 w potroczu,

aktywnos$¢ — wedtug potrzeb.

Na oceng¢ dopuszczajaca uczen musi otrzymac 4 oceny pozytywne w tym:
2 ze sprawdzianu,
1z kartkowki,

1 z odpowiedzi.

10) geografia
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1. formy pisemne:

sprawdziany — po kazdym dziale minimum 2 w potroczu,
kartkdwki — minimum 2 w poétroczu,

zadania domowe — minimum 1-2 w potroczu,

zeszyt ¢wiczen — minimum 1-2 w poétroczu,

2. formy ustne:

odpowiedz — minimum 1-2 w po6troczu,

aktywnos$¢ — wedtug potrzeb.

Na ocen¢ dopuszczajaca uczen musi otrzymac 4 oceny pozytywne w tym:
2 ze sprawdzianu,

1 z odpowiedzi,

1 z kartkowki.

11) fizyka

1. formy pisemne:

sprawdzian — przynajmniej 2-3 w poétroczu,

kartkowki — przynajmniej 2-4 w potroczu (wymienne z odpowiedzig),
zadania domowe — wedtug potrzeb,

2. formy ustne:

odpowiedzi — przynajmniej 2 w potroczu (wymienne z kartkowkami),

aktywno$¢ — wedhug potrzeb.

Na oceng¢ dopuszczajaca uczen musi otrzymac 4 oceny pozytywne w tym:
2 ze sprawdzianu,

2 z kartkowki lub odpowiedzi,

12) chemia

1. formy pisemne:
sprawdziany — przynajmniej 3 w p6iroczu,
kartkowki — wedtug potrzeb,
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prace domowe — wedtug potrzeb,

2. formy ustne:

aktywnos$¢ biezaca na lekcji,

przygotowanie do wykonania do§wiadczen chemicznych (posiadanie okularow i rekawiczek)
doswiadczenia chemiczne,

Nieprzygotowanie "np"- 2 razy w poétroczu.

Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu ma 1 mozliwo$¢ poprawy

W terminie 2 tygodni od dnia otrzymania oceny, po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

Na ocen¢ dopuszczajaca uczen musi otrzymac 4 oceny pozytywne w tym:
1 ze sprawdzianu,
2 z kartkowki,

1 z pozostatych form.

13) technika

wykonane przez ucznia prace — przynajmniej 2 w potroczu,
sprawdziany — po kazdym dziale,

kartkowki — wg potrzeb,

aktywnos¢ podczas lekcji — wg potrzeb,

przygotowanie do lekcji praktycznych,

prace dodatkowe,

prace domowe — wg potrzeb,

karty pracy — wg potrzeb.

Na ocen¢ dopuszczajaca uczen musi otrzymac przynajmniej 4 oceny pozytywne w tym
2 z wykonanych przez siebie prac,

2 ze sprawdzianu,

14) zajecia komputerowe / informatyka

1. forma pisemna:
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sprawdzian praktyczny - 1 w potroczu,

¢wiczenia praktyczne sprawdzajace stopien opanowania pojedynczych umiejetnosci - 2 w pot-
roczu,

2. forma ustna:

odpowiedzi ustne, udziat w dyskusji, praca na lekcji wg potrzeb,

prace domowe, referaty, opracowania wg potrzeb.

Na oceng dopuszczajaca uczen musi otrzymac 3 oceny pozytywne z ¢wiczen przy komputerze.

15) wychowanie fizyczne

sprawdziany sprawno$ciowe — 5 w poiroczu,
aktywno$¢ biezaca na lekcji,
przygotowanie do lekciji,

Samoaocena.

Na oceng¢ dopuszczajacg uczen musi mie¢ 6 ocen

16) EDB - edukacja dla bezpieczenstwa:

¢wiczenia praktyczne — zgodnie z tematyka zajec,
praca w grupie — wedlug potrzeb,

prace domowe — wedtug potrzeb,

karty pracy — minimum 3 w p6troczu,

odpowiedz ustna — 1 w péiroczu,

projekty, prace dodatkowe.

Na ocen¢ dopuszczajaca uczen musi otrzymac min. 3 oceny pozytywne, w tym co najmniej:
1 z kartkowki i 1 z ¢wiczen praktycznych, 1 z dowolnej formy.
17) muzyka

1. formy pisemne:
sprawdzian — 1 w poiroczu,

praca domowa — przynajmniej 1 w potroczu,
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2.inne formy:

przynajmniej 2 formy wokalnego wykonania utworu (§piew),

¢wiczenia rytmiczne, gra na instrumentach, stuchanie muzyki-wedhug potrzeb,

prezentacje —1 ( w ciggu roku szkolnego).

Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z prezentacji ma 1 mozliwo$¢ poprawy w terminie

dwdch tygodni od dnia otrzymania oceny, po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

Na oceng¢ dopuszczajgca uczen musi otrzymac 3 oceny pozytywne:
2 lub 1ze $piewu,
1 z innej formy,

1 ze sprawdzianu.

18) plastyka

przynajmniej 3 formy tworczosci plastycznej (prace plastyczne) na potrocze
prace domowe - wedtug potrzeb,

aktywnos$¢ - wedtug potrzeb,

sprawdzian — 1 w potroczu,

prezentacja Power Point na zadany temat — 1 w p6iroczu,

projekt edukacyjny - 1 (klasa VIl podczas nauki stacjonarnej),

Na ocen¢ dopuszczajaca uczen musi otrzymac 3 oceny pozytywne:

2 z prac plastycznych,

1 z sprawdzianu,

19) religia

1. formy pisemne:
sprawdzian - 1 w potroczu,
kartkowka - 1 w potroczu,
praca domowa wg potrzeb,
2. formy ustne:

odpowiedz - 1 w potroczu,

aktywnos$¢ biezaca na lekcji 1 postawa na lekcji wg potrzeb.
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Na ocen¢ dopuszczajaca uczen musi otrzymac 3 oceny pozytywne w tym:
1 ze sprawdzianu,
1 z odpowiedzi,

1 z innej formy.

41. Przewiduje si¢ nastepujace zrodia informacji w trakcie zdalnego nauczania, prowadzace do
ustalenia oceny biezace;j:

1) odpowiedzi ustne z wykorzystaniem komunikatora on — line;

2) sprawdziany pisemne z wykorzystaniem platformy on — line;

3) praca domowa przestana za pomocg komunikatora on — line;

4) wypracowanie przestane przy wykorzystaniu komunikatora on-line;

5) wytwory pracy wilasnej ucznia przekazane za pomoca komunikatora on-line;

6) praca pozalekcyjna np. udziat w konkursach;

7) aktywno$¢ ucznia w czasie zajec on-line.

§ 76

Dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania, a takze dostosowa¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci indywidualnych

ucznia, w przypadku ucznia niepetnosprawnego.

2. W sposobie oceniania ucznidéw z orzeczeniami i opiniami bierze si¢ pod uwage gltownie

wlozony wysilek, a nie tylko uzyskany efekt.

3. Oceniamy tolerancyjnie czytanie uczniow z podejrzeniem o dysleksje — w miare mozliwosci
nie zmuszamy uczniow do publicznego glo$nego czytania; umawiamy si¢ z uczniem tak, aby

mogt wezesniej przygotowac si¢ do gtosnego czytania w klasie.
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4. Uczen ma prawo do korzystania z liczmandw, jesli zadecyduje tak nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne (dyskalkulia).

5. Uczen za$§ jest zobowigzany do systematycznej pracy nad wyroOwnywaniem wilasnych
deficytéw rozwojowych. W tym celu wykonuje przydzielone przez nauczycieli ¢wiczenia i
zadania korygujace trudnosci, (ktéore moga by¢ oceniane — szczegdlnie w ramach edukacji

polonistycznej).

6. Uczniowie z orzeczeniami i opiniami majg prawo ucze¢szczania na zaj¢cia reedukacyjne i
logopedyczne, jesli istnieje taka potrzeba. Po przydzieleniu zaje¢ uczen ma obowigzek

regularnego uczeszczania na te zajecia.

7.Uczniom z orzeczeniem o uposledzeniu nalezy dostosowaé wymagania edukacyjne do ich
mozliwos$ci oraz jesli to jest mozliwe obja¢ ich pracg na zespole wyro6wnawczym i korekcyjno-

kompensacyjnym.

§77

I. Klasyfikacja Srédroczna i roczna:
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
a) okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do 15 stycznia,
b) okres drugi trwa od 16 stycznia do zakonczenia roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siagnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania zgodnie ze skalg okre$long

W niniejszym statucie.

Il. Klasyfikacja w klasach I - I11:

1. W klasach I-III ocena $rdodroczna i roczna jest oceng opisowg. Roczna opisowa ocena
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klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

. Osiagniecia, postepy z religii, jezyka obcego i informatyki w klasach I-III mierzy si¢
wedtug nastepujacej skali: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny.

. Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowo-
sportowej nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Oceny ucznia dokonuje nauczyciel 2 razy w ciggu roku szkolnego na podstawie

obserwacji i osiggni¢¢ udokumentowanych w e-dzienniku.

. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec

Il okresu.

. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwo$ci dokonania
klasyfikacji ucznia informuje si¢ ucznia 1 jego rodzicéw poprzez kontakt osobisty lub

dziennik elektroniczny.

. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy Kklasy po zasiggnigciu opinii lub na wniosek rodzicow ucznia (prawnych

opiekundw) po zasiegnigciu opinii wychowawcy.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggnigecia ucznia rokujg opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie dwoch klas..
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I11. Klasyfikacja w klasach IV - VIII:

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego

sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

2. Przyjmuje si¢ nastgpujacg ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych

w wymiarze tygodniowym:

a) jedna godzina tygodniowa — minimum 3 oceny,

b) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;,

c) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen,

d) cztery i wigcej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen.

3. Oceng $rodroczng i roczng wystawia si¢ na podstawie sredniej wazonej ocen uzyskanych
przez ucznia w zaokragleniu do cze$ci setnych .

Ocena Srednia ocen
niedostateczna 0-1,74
dopuszczajaca 1,75- 2,74
dostateczna 2,75-3,74
dobra 3,75-4,74
bardzo dobra 4,75 -5,74
celujaca 5,75 -6,00

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie moga by¢ $rednia
arytmetyczng ocen czastkowych. Role dominujaca odgrywaja w ostatecznej klasyfikacji

oceny za prace klasowe, testy, sprawdziany i kartkowki.

5. Na dwa tygodnie przed s$roédrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuja ucznia
0 przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej

I odnotowuja ten fakt w e-dzienniku.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow

(prawnych opiekunéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej
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(semestralnej) ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy, w formie pisemnej

lub przez e-dziennik.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota stwarza uczniowi szanse uzupeinienia brakéw w terminie do dwoch miesiecy od

klasyfikacji §rodroczne;.

8. Warunkiem otrzymania przez ucznia pozytywnej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej jest
uzyskanie pozytywnych ocen za I i Il okresu roku szkolnego.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki
1 plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ (szczegoty w PSO).

10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajec

z wychowania fizycznego i informatyki.

11. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznidéw na tych zajeciach, wydane;j

przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenia $§rodrocznej lub rocznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

13. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

15. Uczen lub rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia, co do trybu wystawienia rocznej oceny

klasyfikacyjnej lub rocznej oceny zachowania nie p6zniej niz dwa dni od zakonczenia zajec
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rocznych.

§78

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej ustalono na podstawie
ustawy Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. oraz Statutu Szkoly Podstawowej w

Strzelewie, nazywanego dalej statutem szkoty.

2. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

3. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czagstkowych jest rowna
ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

4. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy.

5. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

diugotrwalej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach,
C) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow

i prac pisemnych,

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wWyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,
e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym

— konsultacji indywidualnych.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponad wojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna (péiroczng)

oceng klasyfikacyjna.
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§79

Egzamin klasyfikacyjny:

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okreslonej w pkt 1 absencji.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub

na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest

promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang

profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem punktéw

718.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajagcym

uczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 1, 2, 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 5 przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku

szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 10 lub sktad komisji (w przypadku
ucznia, o ktérym mowa w pkt 5), termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje 0 ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem pkt 15.

15. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng ocene
niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym wypadku
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
z dwoch przedmiotow, z ktorych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku

egzaminu klasyfikacyjnego.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniami i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit egzaminu klasyfikacyjnego
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W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 80

Egzamin poprawkowy:

1.

Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskal ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen

lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez dyrekcj¢ szkoty.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki z ktorych to przedmiotow

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowych przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajg¢cia dydaktyczno- wychowawcze

koncza si¢ w styczniu - po zakonczeniu tych zajeé, nie pdzniej jednak niz do konca lutego.
. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
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komisji.
7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na

dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé

wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 74.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong

przez komisje.

10. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwig¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng. Uczen, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ z zastrzezeniem §78

pkt 15.

12. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzsze] (semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej

(semestrze programowo wyzszym).

14. Dla ucznidw, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoty podstawowe;j
W normalnym trybie, oraz ktorzy otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoty podstawowej albo
nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoly podstawowej — moge by¢ tworzone oddziaty

przysposabiajace do pracy.
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15. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza szkolg
na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora Szkoly Podstawowej, w szczegdlnosci ze
szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placowka ksztalcenia ustawicznego, placowka
ksztalcenia praktycznego, osrodkiem doksztalcania i1 doskonalenia zawodowego oraz

pracodawca.

§ 81

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym:

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgc

edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 1 przeprowadza powolana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i

jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
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wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

Z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokodt stanowi zalacznik

do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 82

Egzamin po klasie VIII Szkoly Podstawowej

I. Organizacja egzaminu:

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej, jako obowigzkowy egzamin

zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwodch pierwszych etapach

edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
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przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma form¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty

podstawoweyj.
4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole, jako obowigzkowy.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach z jednego przedmiotu.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty,
nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
pisemna deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do

drugiej czgsci egzaminu.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu albo
przerwat go, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalony przez dyrektora

komisji centralnej w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowej .

8. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu do dnia 20 sierpnia danego roku powtarza

ostatnig klase Szkoty Podstawowe;.

9. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji
okregowej moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu na wniosek

dyrektora szkoty, ktora dziatat w porozumieniu z rodzicami.

10. Za organizacj¢ egzaminu odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu
egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty. Moze on nie pdzniej niz na dwa miesigce
przed terminem egzaminu powotal zastgpce przewodniczacego szkolnego zespotu

egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

11. Nie p6zniej niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzony
egzamin, przewodniczacy przesyla dyrektorowi komisji okregowej liste ucznidw
przystgpujacych do egzaminu i odpowiada za zabezpieczenie dokumentacji i prawidlowy

przebieg egzaminu.

12. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego powoluje zespdt nadzorujacy

w skladzie:
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a) przewodniczacy;

b) co najmniej dwdch nauczycieli, z ktérych co najmniej jeden jest zatrudniony w innej

szkole.

13. Podczas egzaminu z kazdego przedmiotu kazdy zdajacy siedzi przy osobnym stoliku. Na
stoliku mogag znajdowac si¢ wylacznie arkusze egzaminacyjne materialy i przybory
pomocnicze wskazane w komunikacie dyrektora CKE oraz — w przypadku uczniow
chorych lub niepelnosprawnych — leki i inne pomoce konieczne ze wzgledu na chorobe

lub niepelnosprawnosc.

14. W czasie egzaminu zdajagcy moga opuszcza¢ salg egzaminacyjng w uzasadnionej
sytuacji, po uzyskaniu zezwolenia przewodniczacego zespolu nadzorujacego i1 po
zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z innymi osobami

udzielajacymi pomocy medyczne;.

15. Czlonkowie zespolu nadzorujagcego nie moga udziela¢ zdajacym wyjasnienia
dotyczacych zadan egzaminacyjnych. Nie moga réwniez w zaden sposdéb komentowaé

zadan egzaminacyjnych.

16. Egzamin danego ucznia z danego przedmiotu egzaminacyjnego moze zostaé

uniewazniony W przypadku:

a) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych,
b) przebiegu egzaminu,
C) wniesienia do sali egzaminacyjnej materialow lub przyborow pomocniczych

niewymienionych w komunikacie dyrektora CKE.
17. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego sporzadza protokdt przebiegu
egzaminu, ktory podpisuje zespdt nadzorujacy i przekazuje go niezwlocznie do komisji

okregowe;.
Il.  Warunki sprawdzianu dla uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢:

1. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do
egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii Terapeutycznej Poradni

Psychologiczno - Pedagogiczne;j.
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2.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzenia egzaminu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Opinia, o ktorej mowa w pkt.l1 powinna by¢ wydana przez Terapeutyczng Poradni¢

Psychologiczno - Pedagogiczna nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian, z tym, ze nie wczesniej niz po ukonczeniu

klasy IIT Szkoty Podstawowe;.

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty w terminie

do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

. Sposéb dostosowania warunkoéw lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do

potrzeb 1 mozliwosci danego ucznia wskazuje rada pedagogiczna, wybierajagca sposrod
dostosowan wskazanych w komunikacie dyrektora CKE. Komunikat ten jest publikowany

do 10 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzony egzamin 6smoklasisty.

. Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowiazek — do 30 wrzesnia

— poinformowaé rodzicow o mozliwych sposobach dostosowania warunkéw 1 form

przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

. Uczniowie z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie

przystepuja do egzaminu.

Postanowienia koncowe

1.

3.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego przedmiotdw objetych egzaminem jest zwolniony
z odpowiedniej czgséci egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czeSci

egzaminu najwyzszego wyniku.

. Prace ucznidow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani

przez dyrektora komisji okregowej. Wyniki egzaminu ustala okrggowa komisja na

podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowag jest ostateczny.

4. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.
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5. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje nie pdzniej niz 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a w przypadku, o ktorym w punkcie 7 - do dnia

31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

8. Sprawdzona lub oceniona praca moze by¢ udostepniona uczniowi lub jego rodzicom do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowej na wniosek

ucznia lub jego rodzicow.

§ 83

Oceny z zachowania:

1. Szczegdlowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac

specyfike zespotu.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z

podanymi skrotami:
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a) wzorowe wz

b) bardzo dobre bdb
c) dobre db
d) poprawne popr
e) nieodpowiednie ndp
f) naganne ng

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w

tym poradni specjalistyczne;j.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

9. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

C) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy skilad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét

stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 84

Tryb ustalania oceny zachowania:

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej badz ustnej zgodnie z kryteriami
zachowania. Oceng t¢ przedklada do wgladu tylko wychowawcy badZ dyskusji na lekcji —

powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny $rodrocznej i roczne;.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania

dla poszczeg6lnych ucznidéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespolu uczacego dany

oddzial, (propozycje oceny innych nauczycieli).

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniéw na tydzien przed

radg klasyfikacyjna.
5. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub

podwyzszenie oceny zachowania.

§ 85

Zasady oceniania zachowania na | i 11 etap edukacyjny:
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,

jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska, postawie.

2. W szkole obowiazuje Punktowy System Oceniania Zachowania.
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1) Kazdy uczen z chwilg rozpoczgcia potrocza otrzymuje 100 punktow jako baze

wyjsciowa. Jest to rownowarto$¢ oceny dobre;.

2) Nauczyciele zobligowani sg do konsekwencji we wpisywaniu punktéw, zarowno

dodatnich, jak i ujemnych.

3) W zaleznosci od stopnia spetienia lub niespetnienia kryteriow oceniania ilo§¢ punktow

otrzymanych na wej$ciu moze wzrasta¢ lub male¢.

4 Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw (prawnych

opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

5 Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia

liczba punktow.

6. Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory otrzymat w ciggu roku szkolnego co

najmniej 70 punktow ujemnych, mimo uzyskania tacznie odpowiedniej iloéci punktow do

zdobycia oceny wzorowe;j.

7. Oceny bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktdry otrzymat w ciggu roku szkolnego co

najmniej 100 punktéw ujemnych, mimo uzyskania facznie odpowiedniej ilosci punktow do

zdobycia oceny wzorowej lub bardzo dobrej.

8. Punktacj¢ w e-dzienniku uzupeiniaja wszyscy nauczyciele.

KRYTERIUM PUNKTOWE OCEN ZACHOWANIA

ZACHOWANIE PUNKTY
wzorowe 170 i wiecej
bardzo dobre 130-169
dobre 80-129
poprawne 40-79
nieodpowiednie 1-39
naganne 0 i mniej
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ZACHOWANIA - PUNKTY DODATNIE

ILOSC PUNKTOW

Praca na rzecz szkoty (np. udzial w przedstawieniach, praca w 5
bibliotece, wolontariat)- kazdorazowo

Reprezentowanie szkoty poza jej murami w dzien wolny od 10
zaje¢ lub po potudniu (np. sktadanie kwiatow pod pomnikiem,

udzial w imprezach kulturalnych)-kazdorazowo

Udzial w konkursach kuratoryjnych z przejsciem do etapu 10
rejonowego : etap szkolny (za kazde eliminacje)

Udzial w konkursach: etap rejonowy i wojewodzki (przejscie do | 20
etapu wojewodzkiego, zostanie laureatem) — za kazde eliminacje
Udziatl w konkursach organizowanych przez szkote¢ 5
(przyznajemy 5 pkt. za kazdy konkurs)

Udziat w konkursach organizowanych poza szkola 10
(przyznajemy 10 pkt. za kazdy konkurs)

Wywigzywanie si¢ z powierzonych przez nauczyciela zadan 5
Nienaganne petnienie funkcji dyzurnego przez tydzien 5
Pomoc kolegom w nauce- kazdorazowo (zglasza osoba, ktorej 5
pomagano)

Brak godzin nieusprawiedliwionych w semestrze jednorazowo 10
Punktualnos¢, brak sp6znien w semestrze- jednorazowo 5
Aktywne i systematyczne uczestnictwo w szkolnych zajeciach 5
pozalekcyjnych, SKS, kotkach zainteresowan (za kazde zajecia)
Przyniesienie darow na rzecz klasy, biblioteki, pracowni lub 5
szkoty- potrzeby ustalone z nauczycielem

Zaangazowanie w przeprowadzong akcj¢ w szkole (np. zbiérka | 5
makulatury, zbieranie baterii, nakretek, zbiorka pienigdzy lub

daréw na cele charytatywne, itp. - za kazda forme aktywnosci
przyznajemy 5 pkt.)

Zaangazowanie i udziat w imprezach klasowych, itp. wigilijna 5
klasowa, Andrzejki, Dzien Matki, itp. (za kazde przedsiewzigcie
przyznajemy 5 pkt.)

Strd) galowy na apele, uroczystosci szkolne 1 wyj$cia ze szkoly- | 5
kazdorazowo

Kulturalne zachowanie podczas wycieczki jednodniowej 5
Kulturalne zachowanie podczas wycieczki kilkudniowej 10-15
(przyznaje wychowawca)

Punkty do dyspozycji wychowawcy 1x w semestrze 5-20
ZACHOWANIA - PUNKTY UJEMNE PUNKTY
Kazde 1 godz. nieusprawiedliwiona przez rodzica w terminie -1

przewidzianym w Statucie (termin- 2 tyg. po powrocie ucznia

do szkoty, po terminie usprawiedliwienia nie sg przyjmowane) -
1
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Kazde 2 sp6znienia -1
Zniszczenie mienia szkoly- punktacj¢ ustala Dyrektor z -10 do -50
wychowawca

Niekulturalne zachowanie podczas wycieczki jednodniowej -5
Niekulturalne zachowanie podczas wycieczki kilkudniowej -10 do -15
Palenie papierosow, picie alkoholu na terenie szkoty (w trakcie | -30

lub po zajeciach)- kazdorazowo

Umyslne zniszczenie czyjej§ wlasnosci (np. kopanie torby, -5do -20
zniszczenie zeszytu)

Kradziez, przywlaszczenie -30
Wyludzenie, wymuszenie -30
Posiadanie w szkole ostrych narzedzi (n6z/ scyzoryk) -30
Znecanie si¢ fizyczne lub psychiczne (zgltoszone przez -20 do -40
poszkodowanego, ustala wychowawca, pedagog, Dyrektor)

Ublizanie pracownikom szkoty- punktacje ustala Dyrekcja wraz | -10 do -40
z pracownikiem

Brak stroju galowego, obuwia zmiennego (za kazdy brak) -5

Nagana wychowawcy -20
Nagana dyrektora -30 do -40
Brak kultury osobistej, kultury stowa, wulgaryzmy (wpisuje -10 do -20
nauczyciel styszacy wulgaryzm)

Samowolne opuszczenie terenu szkoty lub grupy na wycieczce | -10
Bojka- kazdorazowo wszyscy uczestnicy; (by unikng¢ punktow | -20
ujemnych uczen, ktéry zostaje zaczepiony przez drugiego, ma

obowigzek zgtosi¢ ten fakt dyzurujacemu nauczycielowi)

Niewywigzywanie si¢ z obowigzku dyzurnego klasy -5
Nieuszanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych -20
(naganne zachowanie podczas apeli- rozmowy, $mianie sig, rece

w Kieszeniach itp.)

Niewlasciwy ubior 1 uczesanie, malowanie si¢, malowanie -10
paznokci, farbowanie wlosow

Uniemozliwienie prowadzenia lekcji- dalsze rozmowy (pierwsze | -5
upomnienie przez nauczyciela bez konsekwencji)

Brak maseczki na terenie szkoty -5
Bieganie po korytarzu -5
Zaczepki, popychanie, uderzanie, wyzwiska, agresja stowna -5do -20
Posiadanie, uzywanie telefonu komorkowego na terenie szkoty | -5 do - 30
Nieodpowiednie uzycie komunikatorow stuzacych do nauki -5do-20
zdalnej

Zaktadanie grup, dzwonienie do innych uczestnikow podczas -5do-25
trwania zaje¢ — nauka zdalna

Roztaczanie 1 wyciszanie si¢ podczas zajeé, uzywanie -5do-25
wulgaryzmow i niedozwolonego stownictwa- N. zdalne

Zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu -5do -20
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9. Uczen oceniany jest z trzech zakresow postgpowania:
a) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych,
b) kultury osobistej,
¢) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych - aktywnos¢
spoteczna.
10. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czgstkowych.

11. Kultura osobista ucznia:

a) czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej dobrej):
o troska o estetyke wlasnego wygladu 1 estetyke otoczenia;
e dbatos¢ o higieng osobista;
e zyczliwos¢ i1 kulturalny stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;
o troska o kulture stowa i dyskusji;
e poszanowanie godno$ci wiasnej i innych.
b) czynniki negatywne obnizajace ocen¢ (ponizej dobrej):
e celowe 1 swiadome naruszenie sformulowanych wyzej warunkow pozytywnych;
e zbyt nieestetyczny wyglad.
12. Stopien pilnosci i systematyczno$ci ucznia:
a) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej):
e sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych;
e przezwyci¢zanie trudnosci w nauce (wytrwatos¢, samodzielnos¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy 1 umiejetnosci);
e rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udzial w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.);
e systematycznos¢ 1 punktualno$¢ uczgszczania na zajecia szkolne.
b) czynniki negatywne obnizajace ocene (ponizej dobrej):
e celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych;

e nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci.

13. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zajeé¢ lekcyjnych uczen moze zostaé
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ukarany nagang Dyrektora Szkoty.

14. Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:

15.

16.

17.

a) czynniki pozytywne podwyzszajgce oceng:
e reagowanie na przejawy zla;
e szacunek dla pracy innych;
e pomoc innym;
e troska o mienie szkolne i indywidualne;
e udzial w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoly
i Srodowiska;
e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
e przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.
b) czynniki negatywne obnizajace oceng:
e celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikoéw pozytywnych;
e postawa egoistyczna, samolubna;
e lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

e agresja, akty wandalizmu.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwalag Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byl pod

innym wzgledem wzorowy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowaniu ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie jego zachowania, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie opinii wlasnej, innych nauczycieli, klasy 1 ucznia biorgc pod uwage
wywigzywanie si¢ z obowigzku, ktory niesie zdalne nauczanie.
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Kryteria ocen z zachowania na | etapie edukacji

I. zachowanie wzorowe

Otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

2) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,

3) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

4) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

5) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce,
6) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje,
7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

8) przejawia troske o mienie szkoty,

9) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

11) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

12) wykazuje si¢ wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestoOw, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe,

13) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

14) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
15) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

16) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

17) jest uczciwy w codziennym postegpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

18) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom,

19) nigdy nie ulega natlogom.
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Il. zachowanie bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktory :

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej,
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami,

4) inspirowany przez wychowawc¢ badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,

5) nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajagcych godno$é¢ osobista,

6) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i
imprezach szkolnych,

7) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu,

8) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

9) nie ulega natogom,

10) rozumie i stosuje normy spoleczne,

11) szanuje mienie spoteczne,

12) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

13) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
14) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

15) wykazuje si¢ wlasciwa kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow i
pracownikow szkoty,

16) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem;

I11.  zachowanie dobre

Otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,
2) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,

3) nie zawsze angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

118



4)

5)

6)

7)

8)
9)

zdarza si¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju,

uzywa zwrotow grzecznosciowych, ale czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych
przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia swojego btedu,

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

zdarza sie, ze zaniedbuje higieng osobista,

10) czasami zapomina obuwia zmiennego,

11) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

12) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

13) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

14) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikoéw szkoty,

15) czasem pomaga kolezankom i kolegom,;

V.

zachowanie poprawne

Otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

lekcewazy nauke i1 inne obowigzki szkolne,

spoznia si¢ na lekcje,

3) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

4) jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

5) nie szanuje podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego,

6) czesto zapomina wymaganego stroju,

7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

8) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi

naprawienia swojego bledu,

9) zdarza mu si¢ famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
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10) zdarza sig¢, ze zaniedbuje higien¢ osobista,

11) czasami zapomina obuwia zmiennego,

12) na uwagi nauczyciela nie zawsze reaguje pozytywnie,

13) czasami wszczyna bojki i uczestniczy w nich,

14) czasami przeszkadza w prowadzeniu zajec;

V.

zachowanie nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9

10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje,

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,
niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne,

W Sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw, osob
starszych,

jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,
lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy,
w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakloca przebieg
uroczystosci szkolnych,

uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajgcia na basenie),

czesto zaniedbuje higiene osobista,

ulega natogom,

ma negatywny wplyw na swoich kolegow,
lekcewazy ustalone normy spoteczne,

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;
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VI.  zachowanie naganne
Otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,
4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne 1 innych,

6) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

8) ulega natogom,
9) celowo niszczy mienie szkoty,
10) wchodzi w konflikt z prawem,

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

Kryteria ocen z zachowania na Il etapie edukacji

I. zachowanie wzorowe

Otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osiaga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty,

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych 1 pozaszkolnych kotach
zainteresowan,
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5) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

6) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje,

7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje,

8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

9) przejawia troske o mienie szkoty,

10)  zawsze dba o higieng osobista i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, i ma
schludny wyglad,

11)  zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
12)  nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),
13)  reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

14)  wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe,

15)  poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

16)  zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
17)  w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

18)  zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

19)  przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

20)  jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

21)  zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom,

Il. zachowanie bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegéw, znajomych,

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,
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3) przejawia troske o mienie szkoty,

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych,
6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

7) Dbierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkots,

9) przestrzega zasad higieny osobistej,

10) nigdy nie ulega natlogom,

11) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

12) nie sp6znia si¢ na zajecia szkolne,

13) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie,

14) chgetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty,

15) ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych,

I11. zachowanie dobre

Otrzymuje uczen, ktory :

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej,
2) punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajgcia,

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,

5 prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli 1 kolegow,

6) zna symbole szkoty,

7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,

8) nie uzywa wulgaryzméw 1 stow obrazliwych naruszajacych godnos$¢ osobista,

9) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 ze szkoty, na wycieczkach 1
imprezach szkolnych,
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10) dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu,

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

12) nie ulega natogom,

13) rozumie i stosuje normy spoteczne,

14) szanuje mienie spoteczne,

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoly i klasy,

18) wykazuje si¢ wtasciwg kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegdw i
pracownikow szkoty,

19) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem,
20) ma nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych
21) uczen, ktéry otrzyma 60 pkt karnych nie moze mie¢ oceny dobrej;

IV. zachowanie poprawne

Otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne,

2) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

3) nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy,

4) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

5) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego,

6) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju,
7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

8) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego biedu,

9) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
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10) zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobista,

11) czasami zapomina obuwia zmiennego,

12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

13) nie wszczyna bodjek, nie uczestniczy w nich,

14) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

15) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty,

16) uzywa zwrotow grzecznosciowych,

17) czasem pomaga kolezankom i kolegom,;

V.

zachowanie nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje,

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budza zastrzezenia,
niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne,

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osdb
starszych,

jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,
lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy,
w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli 1 tradycji szkoty, zakldéca przebieg
uroczystosci szkolnych,

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie),

czesto zaniedbuje higieng osobista,
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14) ulega natogom,

15) ma negatywny wplyw na swoich kolegow,

16) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

17) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

VI.

zachowanie naganne

Otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie

odrabia zaj¢¢ domowych, wagaruje,

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty 1 ustalen samorzadu uczniowskiego,

4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza zdrowie

wiasne i innych,

6) bardzo czg¢sto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego

btedu,

8) ulega natogom,

9) celowo niszczy mienie szkoty,

10) wchodzi w konflikt z prawem

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§ 86

Promowanie i ukonczenie szkoly:

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne

oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w pkt 1, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
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programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo Wwyzszy), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ otrzymuje 4,75 oraz co najmniej ocen¢ z zachowania bardzo dobrg

otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej z wyrdznieniem.
4. Uczen konczy szkote:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego

typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j .
5. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocen¢ zachowania.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

7. Uczen, ktory jest laureatem konkursu na szczeblu co najmniej wojewddzkim, otrzymuje

oceng celujaca na Swiadectwie z danego przedmiotu nawet, jesli informacja przyszia po

klasyfikacji.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod

ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

§ 87

Swiadectwa szkolne:

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $§wiadectwo szkolne promocyjne

potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
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2. Absolwent szkoty otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty. Do szczegdlnych osiggniec

ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig:

a) uzyskanie tytutlu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej,

b) osiggni¢cia w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym,

C) osiggniecia artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym,

d) przewodniczenie Samorzadowi Uczniowskiemu,

e) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego,

a) udziat w konkursach i turniejach organizowanych przez kuratora o§wiaty co najmniej
na szczeblu wojewodzkim,

g) uzyskanie stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu.

ROZDZIAL IX

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 88

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i1 zatwierdza szczegdlowy
Plan Pracy Wychowawczo - Profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych

potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

§ 89
Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoly jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia

w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
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§ 90

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym majg na

celu przygotowac ucznia do:
a) pracy nad sobg,

b) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,
¢) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak : odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,

d) odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie,

godnosci 1 innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,
e) rozwoju samorzadnosci,
f) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i §rodowiska,
g) budowania poczucia przynaleznosci 1 wigzi ze szkota,

h) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne 1 jednoznaczne reguty

ary,

1) akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

§ 91

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

Uczen:
1. Zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty.
2. Szanuje oraz akceptuje siebie i innych.

3. Umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;,

demokratycznym panstwie oraz Swiecie.

4. Zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
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cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i1 Europejczykiem.

5. Posiada wiedzg i umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla

siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow.

6. Jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje.

7. Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a)  zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spolecznie system wartoSci.

8. Chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen.

9. Umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celoéw zyciowych.

10. Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§92

W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoly wychowawcy klas opracowujg

klasowe plany wychowawcze na dany rok szkolny. Plan wychowawczy w klasie powinien

uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1. Poznanie ucznia, jego potrzeb 1 mozliwosci.

2. Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby.

3. Wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem.

4. Pomoc w tworzeniu systemu wartoSci.

5. Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a)
b)
c)
d)
e)

adaptacja,

integracja,

przydziat rol w klasie,

wewnatrz klasowy system norm postepowania,

okreslenie praw 1 obowigzkéw w klasie, szkole,
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f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6. Budowanie wizerunku klasy 1 wigzi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw uczniow,

d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglgdnieniem zainteresowan klasy,

e) aktywny udzial klasy w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska,

f) szukanie, piclegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”,
7. Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8. Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych 1 zwigzanych

z ochrong zdrowia.

ROZDZIAL X

NAUCZYCIELE I INNT PRACOWNICY SZKOLY

§93

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza oraz odpowiada za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajegé
szkolnych,

b) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod

nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
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realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji,
formulowania wlasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika
I poinformowanie 0 nim ucznidéw i rodzicow,

C) tworzenic wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow  dydaktycznych (zglaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

d) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu
ocena niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania,

e) udostepnianie uczniom i ich rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
ucznidow w trakcie zebran z rodzicami lub na ich prosbg,

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

g) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

h) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,

i) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

J) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ZCDN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,

k) aktywny udziat w Zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

I) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy,
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m) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisoOw do e-dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,

n) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia,

0) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

p) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze,

q) pehienia dyzuréw zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzuréw,

I) przestrzeganie zalecen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, zawartych
w opiniach i orzeczeniach,

s) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

§ 94

Zadania wychowawcow klas:

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

C) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
1. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

b) tworzenie §rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania:

C) ufatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc Ww

rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami,
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d) wnikanie w fizyczng i psychiczng strone¢ zycia wychowanka, w prace ucznia nad
samodoskonaleniem,

e) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

f) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspoltdziatania z nauczycielami i wychowawca,

g) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

h) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi,

J) w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow
i sposobu udzielania im pomocy w nauce,

K) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie,

I) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualno$ci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy,

m) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegolne] uwagi zarOwno na uczniow szczegélnie uzdolnionych, jak 1 na tych,
ktorzy maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i1 rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i S$rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem
ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i1pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu,

n) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajace;j

rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
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gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich,

0) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dzialalnosci 1 aktywnos$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
I zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach,

p) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow, okazywanie im
zyczliwos$ci 1 zaufania (czemu shuza zajecia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki rajdy,
obozy wakacyjne, zimowiska),

g) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidow,

r) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢
nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

S) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene¢ osobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota,

t) wspolpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow,

u) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow szkoty 1 innych instytucji
z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
1 udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Oddziatlowa Rada Rodzicow

wlasne formy nagradzania 1 motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:
a) prowadzi e-dziennik i arkusze ocen,
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b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

¢) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego,

d) wypisuje swiadectwa szkolne,

e) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwalami Rady

Pedagogicznej.

§ 95

I. Zadania pedagoga szkolnego:

1.

Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania

mocnych stron uczniow.

. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb.

.....

1 mlodziezy.

. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw.

. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

I1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna:
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci intelektualne;,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

e) z zaburzen komunikacji jezykowe;,

f) z choroby przewlekle;j,

g) z sytuacji kryzysowych niepowodzen edukacyjnych,

h) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

a) ze szczegblnymi uzdolnieniami,

b) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

a) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszymi ksztalceniem za

granica.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu oraz szkole jest
dobrowolne 1 nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy klas oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog i logopeda.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,
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d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia za zgoda jego rodzicow/prawnych opiekunow — jednak w przypadku
podejrzewania
0 przemoc wobec ucznia, nalezy podja¢ dziatania zgodnie z procedurg postgpowania
wobec przemocy w rodzinie — procedura Niebieskiej Karty lub bezposrednio zglosi¢
podejrzenie do Sadu Rodzinnego,

b) rodzicoOw/prawnych opiekundw ucznia,

c) dyrektora szkoty,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

e) poradni,

e) pracownika socjalnego,

f) asystenta rodziny,

g) kuratora sagdowego.

7. W ramach sprawowanej opieki nad dzie¢mi o specjalistycznych potrzebach edukacyjnych

szkota zapewnia:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow,

¢) zajecia specjalistyczne,

d) inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne 1 socjoterapeutyczne,

e) integracje dzieci lub ucznidow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi lub
uczniami pelnosprawnymi,

f) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym,

g) opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny,

h) dokonuje si¢ diagnozy predyspozycji, uzdolnien 1 talentow uczniéw oraz dostosowuje
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si¢ oferte szkoty do ich potrzeb,
1) prowadzi si¢ zaj¢cia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania ucznidéw, dostosowane
do ich potrzeb,

j) indywidualizuje si¢ prace na lekcjach, dostosowujac zadania do potrzeb uczniow.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz w formie:

a) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

b) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

c) porad i konsultacji.

9. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia i dostosowuja indywidualne programy edukacyjno

— terapeutyczne do tych uczniow.

10. Wychowawcy klasy planuja i1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz

wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy sg udzielane.

a) wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem
— jezeli stwierdzi taka potrzebe;

b) wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb —

z innymi nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnia.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

jest zadaniem zespotu.

12. W przypadku ucznidéw, ktorzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zesp6l Aspergera, lub niepetnosprawnosci

sprzezone, wprowadza si¢ obowigzek dodatkowego =zatrudnienia nauczycieli
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posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, specjalistow, asystenta lub pomocy nauczyciela

w przedszkolu i szkole w klasach I — I11.
I11. Zadania nauczyciela logopedy:

1. Prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy

glo$nej 1 pisma,

2. Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy

z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem,

3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zaleznoS$ci
od rozpoznanych potrzeb,

4. Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

5. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i1 eliminowania jej zaburzen,

6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§96

W szkole organizuje si¢ zajgecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz

potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych:

1. Zajecia rewalidacyjne:
1) Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z

orzeczeniem o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego. Tygodniowy wymiar zajgé

rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi 2 godziny na ucznia.

2) Ilos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.
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3) Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

taczny czas tych zajec.
2. Zajecia logopedyczne:

1) Zajecia logopedyczne szkota organizuje dla ucznia z zaburzeniami mowy, ktore powoduja

zaburzenia w komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

2) Ilo$¢ godzin uwarunkowana jest zaspokojeniem potrzeb uczniow na podstawie opinii lub

orzeczenia poradni oraz na wniosek nauczyciela lub wychowawcy.
3) Godzina zaje¢¢ trwa 45 minut 1 grupa liczy maksimum 4 osoby.
3. Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze:

1) Szkota organizuje zajecia dydaktyczno — wyrownawcze dla ucznidw przejawiajacych
trudno$ci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

2) Na zajecia uczeszczaja uczniowie na podstawie opinii z poradni oraz na wniosek

wychowawcy i nauczyciela.
3) Czas trwania jednostki zaje¢ 45 minut i grupa liczy maksimum 8 oséb.
4. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne:

1) Szkota organizuje zaje¢cia korekcyjno — kompensacyjne dla ucznidéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

2) Na =zajgcia uczgszczaja uczniowie na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.
3) Czas trwania zaj¢¢ 45 minut 1 grupa liczy maksimum 5 0sob.
5. Zajecia rozwijajace uzdolnienia / kreatywnos¢:

1) Szkota organizuje zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 kreatywnos¢ dla uczniéw szczegolnie
uzdolnionych w celu rozwijania zainteresowan 1 talentow oraz ksztaltowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci.

2) Na zajgcia uczgszczajg uczniowie na podstawie opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej oraz na podstawie obserwacji nauczycieli i wychowawcow.
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3) Zajecia trwajg 45 minut i grupa liczy maksimum 8 osob.
6. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne:
1) Organizuje si¢ dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

2) Na zajgcia uczeszczaja uczniowie na podstawie opinii poradni psychologiczno —

pedagogiczne;j.

3) Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba, ze zwigkszenie liczby

uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniéw. Zajecia trwajg 45 minut.

§ 97

1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespdt Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej opracowuje indywidualny program edukacyjno
— terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczng
w szkole, w tym ustalanie dla uczniéw form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu,
ktéry z porozumieniem z dyrektorem, podczas planowania i koordynowania udzielania
uczniow pomocy psychologiczno — pedagogicznej, uwzglednia wymiar godzin ustalony

dla poszczegblnych form udzielania uczniow pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego formy i okres udzielania pomocy sa uwzglednianie w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego. W powyzszym programie uwzgledniane sg wnioski do dalszej pracy
z uczniem, a o objeciu pomocg psychologiczno — pedagogiczng informowani sg pisemnie,

przez dyrektora — rodzice ucznia.

4. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej

»zindywidualizowang $ciezka”, sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszczac do
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przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddzialem przedszkolnym Iub
szkolnymi wymagaja dostosowania organizacji procesu nauczania do ich specjalnych

potrzeb edukacyjnych

§98

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas

zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poz.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdw, bieganie, siadanie na parapety okienne i1 inne). Nauczyciel nie moze
zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami
1 innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru.

c) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych,

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin,

€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

f) egzekwowania zakazu opuszczania terenu szkoty podczas przerw,
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g) nie dopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly — szczegdlnie w toaletach
szkolnych,

h) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 $rodki

ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajec.

. Nierozpoczynanie zaj¢c¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

migdzylekcyjnych.
. Obowiazki nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego:

Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych

1 zagranicznych, obowiazujacych w szkole.
11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia

lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidéw i1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie

144



odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

¢) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy, nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia niepelnoletniego. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomié¢ Dyrektora Szkoty,

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
I po jej zakonczeniu;

e) po skonczonej lekceji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

f) ucznidow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

g) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury,

h) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

12 Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
b) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
¢) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia .

§ 99

Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny

wniosek wigkszo$ci rodzicow danej klasy zlozony przez Klasowa Rad¢ Rodzicow.

§ 100

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym moze tworzy¢ inne stanowiska

pracy i stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Szkoty zobowigzany
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jest do opracowania zakresu zadan i kompetencji 0s6b zajmujacych te stanowiska.

§ 101

W Szkole Podstawowej w Strzelewie funkcjonuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora

W porozumieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa.

ROZDZIAL XI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 102

1. Organ gminy prowadzacy ewidencje¢ ludnosci zobowigzany jest przesta¢ dyrektorowi

informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci.

2. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej formie

wychowania przedszkolnego.

5. Obowiazek, o ktorym mowa w ust.4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym
mowa w ust. 3, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku
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szkolnego.

6. Obowiazek, o ktorym mowa w ust.4 spelnia si¢ przez regularne uczgszczanie do
przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej Ilub innej formy

wychowania przedszkolnego.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust.4, s3 obowigzani
dopeli¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania
przedszkolnego, zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia oraz warunki nauki
w przypadku dziecka realizujacego obowigzek poza przedszkolem, oddziatem
przedszkolnym lub inng formg wychowania przedszkolnego. Informowania w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty w obwodzie, ktérej dziecko mieszka
o realizacji tego obowiagzku w przedszkolu lub szkole za granicg przy przedstawicielstwie

dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

8. Dyrektor szkoty lub przedszkola, w ktorych zorganizowano oddziaty przedszkolne, jest
zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka,
o spehianiu przez dziecko obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4 w przedszkolu lub
oddziale przedszkolnym lub w innej formie wychowania przedszkolnego oraz o zmianach

w tym zakresie.

9. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

10. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktoére
w danym roku kalendarzowym 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng

dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.

11. Decyzje¢ o wcezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej. Dziecko, ktore
zostalo wczesniej przyjete do szkolty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku,

o ktorym mowa w ust.4.

12. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spelniania przez

dziecko obowigzku szkolnego, moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o 1 rok.
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13. Decyzje w sprawie odroczenia, o ktorym mowa w ust.12 podejmuje dyrektor szkoty,
w ktoérej obwodzie mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.
14. Obowigzek szkolny spelnia si¢ przez regularne uczeszczanie do szkoty.

15. Za spelnianie obowiazku, o ktorym mowa w ust.4 1 9 uznaje si¢ rowniez udziat dzieci
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim w  zajeciach rewalidacyjno

— wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16. Kontrolowanie spetniania obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4 i 9, nalezy do zadan

dyrektora szkoly, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka.

17. Dyrektor szkoty jest zobowigzany powiadomi¢ o przyjeciu dziecka dyrektora szkoty,
w obwodzie, ktorej mieszka dziecko, oraz informowa¢ go o spelnianiu przez dziecko

obowigzku szkolnego.

18. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢ w drodze decyzji na speknianie
przez dziecko obowigzku, o ktorym mowa w ust.4 i 9 poza przedszkolem albo oddzialem
przedszkolnym lub inng forma wychowania przedszkolnego i obowiazku szkolnego poza

szkota.
19. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 18, moze by¢ wydane, jezeli:

a) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja: do wniosku dotaczono
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, oswiadczenie rodzicOw o zapewnieniu
dziecku warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej obowiazujace;j
na danym etapie ksztalcenia, zobowigzanie rodzicéw do przystgpowania w kazdym
roku szkolnym przez dziecko spetniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki do

rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych.

20. Dziecko speliajgce obowiazek szkolny poza szkota otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegbdlnych klas danej szkoly po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu
czgsci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej
na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny

zachowania.

21. Roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny, o ktorym mowa
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w ust.20 odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy o systemie
oswiaty.
22. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota ma prawo

uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.
23. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 20, nastepuje:
a) na wniosek rodzicow,
b) jezeli dziecko z przyczyn nicusprawiedliwionych nie przystgpito do egzaminu
klasyfikacyjnego, albo nie zdato rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.
C) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
24. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
a) dopehnienia czynno$ci zwigzanych z ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
b) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne,
C) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

a) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego w szkole za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym

innego panstwa w Polsce.
25. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
26. Do klasy programowo wyzszej przyjmowane s3 dzieci na podstawie:

a) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

b) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow.

27. Do szkoty lub oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole przyjmuje si¢ dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoly na prosb¢ rodzicow lub prawnych opiekunoéw dzieci

zamieszkale poza obwodem szkoty, po spetnieniu przez dyrektora warunkow, o ktorych
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mowa w ust. 81 17.

28. Jezeli droga z domu do szkoly przekracza 3 km w przypadku dzieci pigcioletnich
i szescioletnich, uczniow klas I-1V, a 4 km w przypadku uczniéow klas V-VIII, organ
prowadzacy szkole ma obowigzek zapewni¢ bezpieczny i1 bezptatny transport i opieke w
czasie przewozu do 1 ze szkoty lub zwrot kosztow przejazdu dziecka s$rodkami

komunikacji publicznej oraz opiekuna dziecka pigcioletniego i szeScioletniego.

29. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego podlegajacego egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji.

30. Przez niespelnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4 1 9 nalezy rozumied
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym lub szkole.

31. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 4 1 9 moze by¢ spelniany réwniez przez uczeszczanie
odpowiednio do oddzialu przedszkolnego lub szkoty za granica, w tym na podstawie
umow miedzynarodowych lub porozumien o wspdlpracy bezposredniej zawieranych
przez szkotg, organ prowadzacy, organy administracji rzadowej lub w ramach programow
edukacyjnych UE oraz oddziatlu przedszkolnego lub szkoty przy przedstawicielstwie

dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

32. Osoby niebegdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki
jezyka polskiego. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla tych oso6b organizuje organ
prowadzacy szkofe.

33. Dzieci przybywajace z zagranicy beda przyjmowane do innych form wychowania
przedszkolnego na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje osoba
kierujaca publiczng inng forma wychowania przedszkolnego — dyrektor publicznego

przedszkola lub szkoly podstawowe;.
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§ 103

Warunki i1 tryb przechodzenia ucznidéw do Szkoty z innych typow szkot reguluja odrebne
przepisy.

§ 104

Nagradzanie uczniow:
1. Uczen moze otrzymacé nagrodg za:

a) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania,

b) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie,

c) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych,

d) nienaganng frekwencjg,

e) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

§ 105

Rodzaje nagrod:
1. Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy.
2. Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy.
3. Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow calej szkoty.
4. Dyplom uznania lub list gratulacyjny.
5. List pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia.
6. Nagroda rzeczowa.

7. Nagrody finansowe sa z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.
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§ 106

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kar¢ za:

1.

Nieprzestrzeganie zapisow statutu.

2. Nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach.

3.

Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych.

4. Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez i1 niszczenie

S.

6.

mienia.
Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.

Dopuszczenie do innych wykroczen, ktore naruszajg ogélnie przyjete zasady moralne

I spoteczne.

§ 107

Rodzaje kar:

1.

2.

Upomnienie wychowawcy klasy.

Upomnienie Dyrektora Szkoty.

. Nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnos$ci rodzicow.

. Nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkote

do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy.

. Nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez

dyrektora na wniosek wychowawcy.

. Zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych.

. Obnizanie oceny z zachowania o stopien nizej lub w przypadku wykroczenia

1 przestepstwa obnizenie oceny z zachowania do naganne;.

. Skreslenie z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoty.

. Powiadomienie policji w przypadku:
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a) kradziezy (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich wniosek),
b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,

C) zazywania narkotykow, $rodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie

szkoty,
d) fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami,
e) brutalnosci,

f) dopuszczenia do innych wykroczen, ktore naruszaja ogdlnie przyjete zasady moralne

1 spoteczne.

§ 108

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po

popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 109

1. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

2. Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

§ 110

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 106 pkt 1:

a) wystuchania dokonuje wychowawca klasy z pedagogiem szkolnym,

b) udzielenie upomnienia odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym i pedagoga.

3. W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w §106 pkt 2—7:
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a) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty z pedagogiem szkolnym,
b) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy.

C) z czynno$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: Dyrektor Szkoty,

uczen oraz wychowawca z pedagogiem szkolnym.

§ 111

. O zastosowanej karze dyrektor szkoly zawiadamia na piSmie rodzicow lub osobe, pod

ktorej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem § 106 pkt 2-8.

. Kary wymienionej w § 106 pkt 3 i 7 dyrektor Szkoty udziela w obecnos$ci rodzicow lub
osoby, pod ktoérej opieka prawna lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na

terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora.
. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt pedagoga szkolnego.

. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz terminie

1 sposobie odwotania.

§ 112

. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwolania.

. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej] w terminie 7 dni od daty dorgczenia

zawiadomienia.

. Odwotanie wniesione przez osobg¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez

rozpoznania.
. Odwotanie wnosi si¢ do wychowawcy.

. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, przedstawiciel Rady Rodzicéw,
Dyrektor szkoly w terminie do 14 dni od dnia, w ktorym uptynat termin do wniesienia

odwolania.
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6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§113

1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pét roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek

wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit

si¢ kolejnego przewinienia.

4. Karg uwaza si¢ za niebylg po roku nienagannego zachowania.

§ 114

Szczegotowe zasady skreslenia z listy uczniéw i karnego przeniesienia do innej szkoly:

1. Rada Pedagogiczna moze skierowaé¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia
z listy ucznidow. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Skreslenie nastepuje na podstawie

uchwaty rady pedagogiczne;j.

2. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoly o rozpoczgcie
procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do

innej szkoly podejmuje Kurator Oswiaty na wniosek dyrektora.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow (a takze bedace podstawa

ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

a) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

c) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
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e) kradziez,

f) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

h) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby,

i) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych,

J) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej, i inne,

k) falszowanie dokumentéw szkolnych,

I) popehienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze szkoly czy tez

wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

5. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje obowigzku
szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

6. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:

a) powiadomienie rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu,

b) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty,

§ 115

Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej

szkoty:

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokdt zeznan $wiadkdéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),

Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa Scigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwoluje

posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢

wychowawca klasy, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeh moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do
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Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia, jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej

pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczaca danej sprawy.
6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

10. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach

wynikajacych z art. 108 k.p.a

ROZDZIAL XII

PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

§ 116

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
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1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi

na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku i podczas przerw

migdzylekcyjnych.

3. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany
jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkolty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas

wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim

uczniow.
5. Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (wewnatrz i na zewnatrz budynku).
6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia szkoty.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow lub informacj¢ telefoniczng, w

ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty.

8. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwolaé¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢

uczniow z ostatnich.
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9. Opuszczanie miejsca przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik

szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego spolecznego inspektora BHP oraz dyrektora

szkoty

11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty jest pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

13. W dokumentacji szkolnej znajduja si¢ szczegdtowe procedury postepowania w

sytuacjach kryzysowych, jako odrebny zatacznik.

§117

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo 1
zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych

przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach gdzie prowadzone sg

zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc lub zgltosi¢ dyrektorowi szkoty);
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5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia ucznioéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w

»zeszycie wypadkow”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokoj nauczycielski, salke wychowania
fizycznego oraz kottownig¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial ucznidw w pracach na rzecz szkoty i1 $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i1 bezpiecznych

warunkow pracy.

§118

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawno$¢ osob powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda

si¢ one odbywac.
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2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ roOwniez przy ustalania programu zajec,

imprez i wycieczek.

3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego

miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.
4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $Sniezycy 1 gotoledzi.

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami

bezpiecznego przebywania pod woda.

6. Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywaé oraz kapa¢ sie tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob

przebywajacych w gorach, pltywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne.

7. Nauka plywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu

wyznaczonych i przystosowanych.

8. Uczacym sie ptywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ratownikow 1

ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty Iub placowki.

9. Kajaki 1 todzie, z ktorych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet

ratunkowy.

10. Ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi

oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.
11. Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow.

12. Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i

innych zbiornikach wodnych.

13. Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej ucznidw zaznajamia si¢ z zasadami

korzystania ze strzelnicy 1 bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia.

14. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a
w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajagca odpowiednie przepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

15. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych

przepisow:
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1) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z
publicznych $rodkéw lokomocji;
2) jeden opiekun na 10 ucznidéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;j;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.
16. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé¢ zgode
rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.
17. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki

przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora.

18. Kierownik wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna petnoletnia osoba bedac instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

kierownikow wycieczek szkolnych.

19. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkola wpisuje wyjscie do dziennika ,,Rejestr

wyjs¢ grupowych uczniow”.

§ 119
Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem
1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz rodzicow ucznidéw poprzez
wywieszenie ich w e-dzienniku szkoty.

§ 120

W szkole procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych przechowywane i udostgpniane

sa w odrebnym zatgczniku.
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ROZDZIAL XIII

PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 121

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 122

Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr

wszystkich pieczeci.

§ 123

Ceremonial szkolny.

1. Symbole szkolne.

1) Flaga opiekuje si¢ poczet flagowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

2) Poczet flagowy sktada si¢ z trzech uczniow.

3) Kandydatury sktadu sa typowane przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

5) Poczet flagowy zawsze wystepuje w strojach galowych.

6) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku.

7) Poczet flagowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych.

8) Podczas uroczystosci zatobnych flage ozdabia czarna wstega.

9) Fladze oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania flagi wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢

10) Fladze oddajemy honory:
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a) na komendg ,,do hymnu”,

b) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

c¢) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

11) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu flagi. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku flagi i powtarza rotg przysiggi.

12) Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po S$lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi. ,,
Jeste$ uczniem klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Strzelewie”

13) Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory rgke z
wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku flagi i powtarzaja stowa przysiegi.

14) Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

15) Uroczystosci szkolne z udziatem flagi:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) slubowanie klas pierwszych,

c) zakonczenie roku szkolnego.

16) Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

a) Na komend¢ prowadzacego uroczystos¢:

»Bacznos¢, Flage wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe— zasadnicza i
zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”.

- ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) od$piewuje si¢ 4 zwrotki— hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inacze;.

- ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego— zakonczenia
komenda ,,Spocznij”.

- Na zakonczenie czg$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:— ,,Bacznos¢,
Flage wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadniczg a poczet

wyprowadza flage. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”
2. Odswigtny strdj (biata koszula, granatowe lub czarne spddnice badz spodnie) obowigzuje
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spotecznos¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminach koncowych.

§ 124

Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu:

1.Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane w formie nowelizacji na wniosek:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.
4. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
5. O zmianach w statucie Dyrektor Szkoly powiadamia organa szkoty i inne.

6. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po dwoch nowelizacjach.

§ 125

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych

W statucie.

§126

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2021 r. przyjeto do stosowania tekst

ujednolicony od dnia 1 wrzesnia 2021r..

165



