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Rozdział 1 

 

Postanowienia wstępne 

§ 1 

 

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 
1) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 293 im. J. Kochanowskiego; 
2) ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 16 grudnia 2016 r. 

Prawo oświatowe; 
3) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 293,  
4) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim 

i Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w Szkole 
Podstawowej nr 293; 

5) uczniach i dzieciach oddziału przedszkolnego oraz rodzicach – należy przez to 
rozumieć uczniów i dzieci oddziału przedszkolnego Szkoły Podstawowej nr 293 oraz 
ich rodziców lub prawnych opiekunów / osoby sprawujące pieczę zastępczą nad 
dzieckiem; 

6)  nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika 
pedagogicznego Szkoły Podstawowej nr 293; 

7) specjaliście – należy przez to rozumieć psychologa, pedagoga, logopedę, terapeutę 
pedagogicznego, doradcę zawodowego i innych specjalistów zatrudnionych w Szkole 
Podstawowej nr 293; 

8) pracowniku – należy przez to rozumieć pracownika samorządowego, niebędącego 
nauczycielem, zatrudnionego w Szkole Podstawowej nr 293; 

9) oddziale – należy rozumieć oddział w Szkole; 
10) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć  m.st. Warszawa; 
11) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą Podstawową nr 293 – należy 

przez to rozumieć Mazowieckiego Kuratora Oświaty;  
12) poradni psychologiczno-pedagogicznej – należy przez to rozumieć także inną poradnię 

specjalistyczną lub inną instytucję świadczącą poradnictwo i specjalistyczną pomoc; 
13) podstawie programowej kształcenia ogólnego – należy przez to rozumieć 

obowiązkowe zestawy celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności 
opisane w formie ogólnych i  szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy 
i umiejętności, które powinien posiadać uczeń po zakończeniu określonego etapu 
edukacyjnego oraz zadania profilaktyczne Szkoły, uwzględnione w programach 
nauczania podczas realizacji zajęć z wychowawcą oraz umożliwiające ustalenie 
kryteriów ocen szkolnych i wymagań edukacyjnych, a także warunki i sposób 
realizacji tych podstaw programowych; 

14) specyficznych trudnościach w uczeniu się – należy przez to rozumieć trudności 
w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, którzy mają 
trudności w przyswajaniu treści nauczania, nieuwarunkowane schorzeniami 
neurologicznymi, a wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno – 
motorycznego i poznawczego; 

15) egzaminie ósmoklasisty – należy przez to rozumieć egzamin przeprowadzony 
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej sprawdzający wiadomości 
i umiejętności ucznia określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego. 
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16) kształcenie na odległość – należy przez to rozumieć kształcenie z wykorzystaniem 
metod i technik na odległość dostępnymi środkami komunikacji, a także możliwość 
skorzystania z materiałów edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela. 

 
§ 2 

 
1. Szkoła Podstawowa nr 293, zwana dalej Szkołą, jest ośmioletnią szkołą publiczną dla 

dzieci i młodzieży działającą na podstawie prawa powszechnie obowiązującego. 
2. Pełna nazwa Szkoły brzmi: Szkoła podstawowa nr 293 im. Jana Kochanowskiego 

w Warszawie. 
3. Siedziba Szkoły mieści się przy ul. Kochanowskiego 8, 01 – 864 Warszawa. 
4. Organem prowadzącym Szkołę jest m. st. Warszawa z siedzibą przy placu 

Bankowym 3/5. 
5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty. 
6. Nazwa Szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. 
7. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne. 
8. Szkoła prowadzi stołówkę. 
9. Świadectwo ukończenia Szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego 

i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej. 
 

Rozdział 2 
 

Cele i zadania Szkoły 
§3 

 
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Konstytucji Rzeczypospolitej, w ustawie 

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, 
koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej oraz 
opiekuńczej. 

2. W realizacji tego zadania Szkoła respektuje wytyczne nauk pedagogicznych, przepisy 
prawa, a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, 
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.  

3. Szkoła stwarza warunki do rozwoju intelektualnego, etycznego, emocjonalnego, 
społecznego i fizycznego uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania 
i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne oraz realizuje cele i zadania określone 
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego dla 
szkół podstawowych. 

 
§4 

 
1. Główne cele Szkoły to: 

1) prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u uczniów poczucia 
odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego 
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy 
i świata; 

2) wskazywanie uczniom wzorców postępowania i budowania relacji społecznych, 
sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia, ze szczególnym uwzględnieniem roli 
rodziny i przyjaciół w życiu współczesnego człowieka; 

3) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 
i etnicznej; 
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4) rozwijanie w uczniach poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności 
innych osób; 

5) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 
6) dbałość o wszechstronny rozwój uczniów; 
7) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji; 
8) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania 

i opieki; 
9) wyrównywanie szans edukacyjnych; 
10) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia; 
11) promowanie zdrowego stylu życia. 

 
§ 5 

 
1. Zadania Szkoły w zakresie kształcenia ogólnego: 

1) realizowanie podstawy programowej kształcenia ogólnego: 
a) na pierwszym etapie edukacyjnym obejmującym klasy I – III szkoły podstawowej 

– edukacja wczesnoszkolna – w formie kształcenia zintegrowanego; 
b) na drugim etapie edukacyjnym obejmującym klasy IV – VIII szkoły podstawowej 

z podziałem na zajęcia edukacyjne określone w przepisach dotyczących ramowych 
planów nauczania dla klas IV – VIII publicznej szkoły podstawowej; 

c) w oddziale przedszkolnym zgodnie z zasadami określonymi w podstawie 
programowej wychowania przedszkolnego; 

d) w określonej przez ramowe plany nauczania liczbie godzin adekwatnie do 
warunków i sposobów realizacji poszczególnych zajęć edukacyjnych. 

2) w klasach I – VI każdy uczeń obowiązkowo uczy się jednego języka obcego 
nowożytnego, natomiast od klasy VII – dwóch języków obcych  nowożytnych; 

3) na życzenie rodziców Szkoła organizuje naukę religii i etyki na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach; 

4) Szkoła organizuje zajęcia edukacyjne wychowania do życia w rodzinie, realizowane 
zgodnie z odrębnymi przepisami; 

5) nauczyciel realizuje podstawę programową poprzez realizację programu nauczania 
danych zajęć edukacyjnych z wykorzystaniem podręcznika, materiałów edukacyjnych, 
materiałów ćwiczeniowych i innych pomocy dydaktycznych; 

6) wybór programu nauczania oraz pomocy dydaktycznych odbywa się zgodnie 
z odrębnymi przepisami. 
 

§ 6 
 
1. Szkoła realizuje zadania wskazane w podstawie programowej kształcenia ogólnego. 

Szczególnie ważnym zadaniem Szkoły jest : 
1) wprowadzanie uczniów w świat literatury oraz wyposażenie w kompetencje 

czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworów literackich i innych tekstów 
kultury; 

2) kształcenie w zakresie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych; 
3) nabywanie przez uczniów wiedzy i umiejętności potrzebnych do rozwiązywania 

problemów z wykorzystaniem metod i technik wywodzących się z informatyki w tym 
logicznego i algorytmicznego myślenia, programowania, posługiwania się aplikacjami 
komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, 
posługiwania się komputerem i podstawowymi urządzeniami cyfrowymi. 
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4) przygotowywanie uczniów do dokonywania świadomych i odpowiedzialnych 
wyborów w trakcie korzystania z zasobów dostępnych w Internecie, krytycznej 
analizy informacji, bezpiecznego poruszania się w przestrzeni cyfrowej, w tym 
nawiązywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi 
użytkownikami sieci. 

 
§ 7 

 
1. Zadania Szkoły w zakresie wychowania i profilaktyki: 

1) Szkoła wykonuje zadania w zakresie wychowania i profilaktyki poprzez realizację 
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych 
uczniów, powstaje w oparciu o diagnozę potrzeb i problemów występujących 
w społeczności szkolnej. 

2. Główne zadania programu wychowawczo-profilaktycznego: 
1) realizowanie podstaw programowych i ramowych planów nauczania w zakresie 

zagadnień związanych z nauczaniem i wychowaniem; 
2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania 

i opieki; 
3) promowanie zdrowego stylu życia; 
4) przeciwdziałanie wykluczeniu edukacyjnemu i społecznemu; 
5) rozwijanie aktywności fizycznej uczniów; 
6) podnoszenie świadomości społecznej uczniów; 
7) rozwijanie aktywności społecznej, propagowanie idei wolontariatu; 
8) wzmacnianie samorządności uczniowskiej; 
9) zachęcanie do udziału w życiu kulturalnym szkoły, dzielnicy, miasta; 
10) diagnozowanie niepowodzeń szkolnych uczniów; 
11) udzielanie wsparcia materialnego dla uczniów z rodzin najuboższych; 
12) wdrażanie systemu doradztwa zawodowego. 

3. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą 
Pedagogiczną. 

4. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 
porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego 
Szkoły, program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym 
nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia 
programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

5. Treści programu są realizowane przez wszystkich nauczycieli szkoły, uczniów i rodziców. 
6. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca 

oddziału opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziału 
i przedstawia go rodzicom.  

 
§ 8 

 
1. Zadania Szkoły w zakresie opieki polegają na: 

1) zapewnieniu bezpieczeństwa uczniom i ochronie ich zdrowia podczas pobytu 
w Szkole; 

2) organizowaniu przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na 
korytarzach; 

3) powierzeniu określonemu nauczycielowi funkcji wychowawcy oddziału – zadania 
wychowawcy określają dalsze postanowienia Statutu; 
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4) rozpoznawaniu warunków życia i nauki poprzez wymianę informacji między uczniem, 
nauczycielem i rodzicami; 

5) organizowaniu opieki medycznej poprzez zatrudnienie pielęgniarki; 
6) prowadzeniu obserwacji zachowania uczniów i proponowaniu rodzicom konsultacji 

lub badań w poradni psychologiczno-pedagogicznej; 
7) korzystaniu z prawa do zatrudnienia nauczyciela wspomagającego. 

 
§ 9 

 
1. Szkoła wykonuje zadania opiekuńcze wobec uczniów organizując formy wypoczynku, 

rekreacji i turystyki zgodnie z przepisami prawa. 
 

§ 10 
 
1. W razie wystąpienia niepożądanych zachowań na terenie Szkoły Rada Pedagogiczna 

opracowuje program i harmonogram poprawy efektywności, w którym ujęte są 
następujące zadania: 
1) organizowanie spotkań i szkoleń oraz wprowadzanie do tematyki zajęć 

wychowawczych i zagadnień dotyczących: 
a) umiejętności radzenia sobie z agresją oraz przeciwdziałania agresji, 
b) kreowania wspierającego i bezpiecznego środowiska szkolnego przez nauczycieli 

i innych pracowników Szkoły,  
c) wzmacniania dyscypliny nauczycieli i innych pracowników Szkoły 

(przypominanie zapisów prawnych dotyczących odpowiedzialności służbowej za 
nieprzestrzeganie porządku pracy oraz odpowiedzialności dyscyplinarnej 
nauczycieli), 

d) poprawy organizacji pracy nauczycieli i innych pracowników Szkoły 
z ukierunkowaniem na wzmocnienie bezpieczeństwa i nadzoru sprawowanego nad 
uczniami:  

i. kontrolowanie przebiegu dyżurów nauczycielskich,  
ii.  zapewnienie opieki uczniom podczas wyjazdów i wyjść poza teren 

Szkoły, 
e) rozpoznawanie problemów związanych z patologiami społecznymi 

i przeciwdziałanie im. 
2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki budynki oraz 

teren szkolny objęte są monitoringiem. 
 

§ 11 
 
1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, współdziałają ze sobą 

w sprawach wychowywania i kształcenia dzieci.  
2. Przepływ informacji w Szkole pomiędzy nauczycielem a rodzicem odbywa się za 

pośrednictwem systemów informatycznych, dziennika elektronicznego oraz dzienniczka 
ucznia. 

 
§ 12 

 
1. Dyrektor Szkoły może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki. 
2. Wniosek do Dyrektora Szkoły mogą złożyć: 

1) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia; 
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2) wychowawca oddziału lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia 
w porozumieniu z rodzicami i zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

 
§ 13 

 
1. W zakresie działalności dydaktycznej Szkoła realizuje szkolny zestaw programów 

 nauczania i wychowania przedszkolnego, a w szczególności:  
1) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół 

zainteresowań, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursów; 
2) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści 

ujętych w programie nauczania. 
2. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w ramach szkolnych planów nauczania i realizację 

zajęć w oddziale przedszkolnym, wynikających z arkusza organizacyjnego.  
3. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane w odrębnych 

przepisach. 
 

§ 14 
 
1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, a także 

z uwzględnieniem możliwości Szkoły. 
2. W przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowej, zagrażającej bezpieczeństwu uczniów, 

rozwiązanie problemu przebiega według odrębnych procedur. 
 

§ 15 
 
1. Plan dyżurów nauczycielskich ustala Wicedyrektor, uwzględniając tygodniowy rozkład 

zajęć i odrębne przepisy prawa. 
2. W razie wypadku nauczyciele podejmują działania zgodnie z odrębnym regulaminem.  

 
§ 16 

 
1. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegają w szczególności na: 

1) udzielaniu, w miarę możliwości finansowych Szkoły, doraźnej lub stałej pomocy 
finansowej; 

2) występowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzącego Szkołę o udzielenie 
 pomocy w zakresie  przekraczającym możliwości Szkoły;  

3) zapewnianiu możliwości korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa, 
logopedy, terapeuty; 

4) udzielaniu pomocy w korzystaniu z usług poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
 

Rozdział 3 
 

Organy Szkoły 
§ 17 

 
1. Organami Szkoły są:  

1) Dyrektor Szkoły;  
2) Rada Pedagogiczna;  
3) Rada Rodziców; 
4) Samorząd Uczniowski. 
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2. Organy Szkoły działają na podstawie przepisów ustawy Prawo oświatowe, a także 

przepisów wykonawczych niniejszego Statutu oraz regulaminów.  
Dyrektor Szkoły 

§ 18 
 
1. Dyrektor Szkoły kieruje placówką oświatową, w tym: 

1) reprezentuje Szkołę na zewnątrz;  
2) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;  
3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej;  
4) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami 

i Samorządem Uczniowskim; 
5) udziela Radzie Rodziców informacji o działalności edukacyjnej Szkoły; 
6) współdziała ze szkołami wyższymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.  

 
§ 19 

 
1. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej: 

1) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;   
2) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem, 

zawiadamiając o tym organ prowadzący i Kuratora Oświaty.  
 

§ 20 
 
1. Dyrektor Szkoły jest organem administracji oświatowej: 

1) decyduje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do Szkoły bądź odroczeniu obowiązku 
szkolnego;  

2) kontroluje realizację obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie 
Szkoły i zezwala na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego poza Szkołą; 

3) w przypadkach określonych w Statucie Szkoły występuje z wnioskiem do Kuratora 
Oświaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoły; 

4) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;  
5) zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub zajęć komputerowych/informatyki 

na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach 
wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii; 

6) zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 
wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, oraz na czas 
określony w tej opinii; 

7) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia posiadającego stosowne orzeczenie;  
8) informuje na piśmie rodziców ucznia o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin 

poszczególnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.  
 

§ 21 
 
1. Dyrektor Szkoły odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoły, 

a w szczególności:  
1) dopuszcza do użytku szkolny zestaw programów nauczania;  
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2) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym 
wymiar godzin zajęć dodatkowych, a także wymiar zajęć pozalekcyjnych; 

3) może tworzyć zespoły oddziałowe, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły 
problemowo-zadaniowe, powołuje przewodniczących takich zespołów; 

4) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości 
pracy Szkoły;  

5) dokonuje oceny pracy nauczyciela; 
6)  nadaje stopień awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego; 
7) zapewnia prawidłowy przebieg stażu nauczycieli ubiegających się o awans zawodowy; 
8) podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników, który obowiązuje w Szkole.  

 
§ 22 

 
1. Dyrektor Szkoły sprawuje nadzór pedagogiczny, w tym: 

1) we współpracy z innymi nauczycielami planuje, organizuje i przeprowadza badanie 
osiągnięć edukacyjnych uczniów;  

2) decyduje o doborze technik i narzędzi diagnostycznych wykorzystywanych do badań 
edukacyjnych, tworzy je oraz może współdziałać w tym zakresie z instytucjami 
wspomagającymi; 

3) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na każdy rok szkolny, określając tym 
samym zadania służące doskonaleniu jakości pracy Szkoły, i wskazuje terminy ich 
realizacji oraz do dnia 15 września przedstawia go Radzie Pedagogicznej; 

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym i nie 
później niż do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru 
pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły; 

5) analizuje wyniki egzaminu ósmoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakości 
kształcenia w Szkole, a także podejmuje, stosownie do potrzeb, działania naprawcze 
lub doskonalące w tym zakresie; 

6) wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspiruje ich do 
wdrażania innowacji pedagogicznych; 

7) wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli, w szczególności przez organizowanie 
szkoleń, narad i konferencji oraz systematyczną współpracę z placówkami 
doskonalenia nauczycieli; 

8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy 
zgodnie z odrębnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbędne w procesie 
doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

9) przeprowadza, we współpracy z innymi nauczycielami zajmującymi stanowiska 
kierownicze w Szkole, ewaluację wewnętrzną oraz inne czynności w ramach nadzoru 
pedagogicznego i wykorzystuje uzyskane wyniki do podnoszenia jakości pracy 
Szkoły.  

 
§ 23 

 
1. Dyrektor Szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 

i pracowników niebędących nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczególności 
w sprawach:  
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,  
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom Szkoły,  
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3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach 
odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 
Szkoły. 

2. Organizuje pracę w Szkole, opracowuje i ustala regulaminy wewnątrzzakładowe z zakresu 
prawa pracy.  

3. Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoły.  
4. Opracowuje projekt planu finansowego Szkoły, ponosi odpowiedzialność za prawidłowe 

wykorzystanie środków finansowych.  
5. Właściwie gospodaruje mieniem Szkoły.  
6. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie z właściwymi 

przepisami.  
7. Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, 

biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne Szkoły, może w danym 
roku szkolnym ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych 
w wymiarze do 8 dni. W terminie do dnia 30 września Dyrektor informuje nauczycieli, 
uczniów oraz ich rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach 
wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych 
od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 7, po zasięgnięciu opinii 
Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoły 
może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych.  

9. W przypadku dni wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoły ustala 
termin odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajęcia są odpracowywane zgodnie 
z tygodniowym planem zajęć.  

10. W dniach wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 7, w Szkole organizowane są zajęcia 
opiekuńczo-wychowawcze, o czym zawiadamia się rodziców, informując o możliwości 
udziału uczniów w tych zajęciach. Zawiadomienia dokonuje się w formie komunikatu 
zamieszczonego na stronie internetowej Szkoły.  

 
§ 24 

 
1. W Szkole istnieją stanowiska kierownicze: wicedyrektor i kierownik świetlicy.  
2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i kierownika świetlicy oraz odwołania z tego 

stanowiska dokonuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady 
Pedagogicznej.  

3. Do zadań Wicedyrektora Szkoły należy w szczególności: 
1) zastępowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecności – w zakresie bieżących 

czynności związanych z funkcjonowaniem Szkoły; 
2) prowadzenie czynności związanych z nadzorem pedagogicznym. 

4. Szczegółowy zakres czynności dla osób zajmujących stanowiska kierownicze określa 
Dyrektor Szkoły. 

 
Rada Pedagogiczna 

§ 25 
 

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest organem kolegialnym Szkoły w zakresie 
realizacji jej zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.  

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.  
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3. Podczas zebrań Rady głosem doradczym mogą dysponować osoby zaproszone przez jej 
przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele 
stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których 
celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 
działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły.  

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. Przewodniczący 
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za 
zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z jej 
regulaminem.  

5. Rada Pedagogiczna zbiera się na zebraniach zgodnie z ustalonym harmonogramem prac 
Rady:  
1) przed rozpoczęciem roku szkolnego;  
2) w trakcie roku szkolnego w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów;  
3) po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych;  
4) w miarę bieżących potrzeb.  

6. Udział nauczycieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowiązkowy.  
7. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej, 

organu prowadzącego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co 
najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.  

8. Przebieg i treść zebrań Rady Pedagogicznej są protokołowane.  
9. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności 

co najmniej połowy jej członków.  
10.  O zasadach organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej stanowi uchwalony przez 

nią regulamin jej działalności, określający w szczególności:  
1) sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania posiedzeń;  
2) wewnętrzną organizację;  
3) kompetencje przewodniczącego; 
4) zasady dopuszczenia do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób niebędących 

członkami Rady Pedagogicznej.  
11. Osoby biorące udział w zebraniach Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra 
osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.  

 
§ 26 

 
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:  

1) przygotowanie projektu Statutu Szkoły i jego zmian;  
2) uchwalanie Statutu Szkoły;  
3) zatwierdzanie planów pracy Szkoły;  
4) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;  
5) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole po 

zaopiniowaniu tychże przez Radę Rodziców;  
6) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia ucznia pełnoletniego z listy uczniów;  
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły;  
8) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, przez organ 

sprawujący ten nadzór, w celu doskonalenia pracy Szkoły;  
9) wskazanie sposobu dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty 

do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając posiadane 
przez ucznia orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.  
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2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  
1) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoły przez organ prowadzący kandydatowi 

ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego – w przypadku gdy 
do konkursu na stanowisko Dyrektora nie zgłosił się żaden kandydat albo gdy 
w wyniku konkursu nie wyłoniono kandydata;  

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwoływanie z tych 
stanowisk;  

3) organizację pracy Szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych 
obowiązkowych i dodatkowych;  

4) projekt planu finansowego Szkoły;  
5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;  
6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych;  

7) szkolny zestaw programów nauczania;  
8) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn 

trudności w nauce u uczniów, którzy nie posiadają opinii poradni;  
9) formy realizacji zajęć wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów;  
10) podjęcie w Szkole działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje, 

w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność 
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły.   

3. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.  
4. Rada Pedagogiczna ponadto:  

1) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Szkoły;  
2) występuje z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę o odwołanie ze stanowiska 

Dyrektora Szkoły lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;  
3) ocenia z własnej inicjatywy sytuację oraz stan Szkoły i występuje z wnioskami do 

organu prowadzącego;  
4) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w komisji konkursowej mającej na celu 

wyłonienie kandydata na Dyrektora Szkoły;  
5) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny 

pracy;  
6) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;  
7) wnioskuje wraz z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim o nadanie lub zmianę 

imienia Szkoły. 
5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami 

prawa:  
1) o wstrzymaniu uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę 

oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;  
2) organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym 

Szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa;  
3) rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.  

 
Rada Rodziców 

§ 27 
 
1. W Szkole działa Rada Rodziców.  
2. Rada Rodziców jest kolegialnym organem Szkoły.  
3. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców.  
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4. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel każdego oddziału szkolnego. 
Wybory reprezentantów rodziców każdego oddziału przeprowadza się na pierwszym 
zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym w tajnych wyborach.  

5. W wyborach, o których mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.  
6. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa szczegółowo:  

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;  
2) szczegółowy tryb wyborów do Rady Rodziców;  
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.  

7. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.  
8. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych 
źródeł.  

 
§ 28 

 
1. Rada Rodziców w ramach kompetencji stanowiących:  

1) uchwala regulamin swojej działalności;  
2) uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczo-

profilaktyczny Szkoły.  
2. Rada Rodziców w zakresie kompetencji opiniujących:  

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoły przedkładany jej przez Dyrektora Szkoły;  
2) opiniuje podjęcie w Szkole działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje, 

w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność 
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły;  

3) opiniuje pracę nauczyciela w związku z zakończeniem stażu koniecznego do 
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego; Rada Rodziców przedstawia swoją 
opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej 
ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania 
dotyczącego awansu zawodowego nauczyciela;  

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności wychowania i kształcenia, 
w przypadku gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca takowy opracować;  

5) opiniuje formy realizacji zajęć wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów; 
6) opiniuje propozycję dni dodatkowo wolnych od zajęć dydaktycznych w danym roku 

szkolnym. 
3. Rada Rodziców może:  

1) wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny nauczyciela z wyjątkiem 
nauczyciela stażysty;  

2) występować do Dyrektora Szkoły, innych organów Szkoły, organu sprawującego 
nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami dotyczącymi 
spraw szkolnych;  

3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata 
na stanowisko Dyrektora Szkoły;  

4) delegować swojego przedstawiciela do zespołu oceniającego powołanego przez organ 
nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzącego w celu rozpatrzenia odwołania 
nauczyciela od oceny pracy.  

4. Rada Rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych szkół, ustalając zasady 
i zakres współpracy.  
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Samorząd Uczniowski 
§ 29 

 
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.  
2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin 

uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym i powszechnym. Regulamin 
Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.  

3. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.  
 

§ 30 
 
1. Samorząd może przedstawiać innym organom Szkoły wnioski i opinie we wszystkich 

sprawach, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich 
jak:  
1) prawo zapoznawania się z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;  
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania;  
3) prawo do zapoznania się z obowiązującym w Szkole systemem oceniania;  
4) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania własnych 
zainteresowań uczniów;  

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 
rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 
w porozumieniu z Dyrektorem;  

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;  
7) prawo do godności i nietykalności osobistej;  
8) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.  

2. Na wniosek Dyrektora Samorząd Uczniowski może wyrazić opinię o pracy nauczyciela.  
3. Samorząd Uczniowski wraz z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców może wnioskować 

o zmianę imienia Szkoły.   
4. Samorząd Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu między 

uczniem a nauczycielem. W przypadku sporu Samorząd powinien zgłosić ten fakt – 
za pośrednictwem opiekuna Samorządu – Dyrektorowi Szkoły lub Radzie Pedagogicznej.  

 
§ 31 

 
1. Wszystkie organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 

w granicach swoich kompetencji określonych ustawą. 
2. Organy Szkoły współpracują ze sobą z poszanowaniem wzajemnej niezależności oraz 

zakresu kompetencji poprzez, m.in.: 
1) bieżącą wymianę informacji; 
2) możliwość udziału w swoich zebraniach; 
3) możliwość składania wniosków dotyczących poprawy efektywności pracy Szkoły. 

3. Spory pomiędzy organami rozstrzyga Dyrektor w terminie 7 dni od dnia pisemnego 
powiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne. 

4. W przypadku gdy Dyrektor jest stroną konfliktu, każdy z pozostałych organów deleguje 
po dwóch swoich przedstawicieli, którzy tworzą komisję do spraw rozstrzygnięcia danego 
sporu. W skład komisji wchodzi również przedstawiciel Dyrektora. 

5. Zasady pracy komisji: 
1) komisja rozstrzyga spór w formie pisemnej; 
2) czas pracy komisji nie może przekroczyć 7 dni; 
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3) z posiedzeń komisji sporządzany jest protokół, pod którym podpisują się wszyscy 
obecni (2/3 powołanych osób); 

4) członkowie komisji wybierają spośród siebie przewodniczącego i protokolanta; 
funkcji tych nie mogą pełnić przewodniczący Organów Szkoły; 

5) wyniki pracy komisji są jawne dla wszystkich Organów Szkoły;  
6) w przypadku nierozstrzygnięcia sporu w trakcie kolejnych posiedzeń, sprawę 

przekazuje się do organu prowadzącego ewentualnie sprawującego nadzór 
pedagogiczny. 

 
Zasady współdziałania organów szkoły 

oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi 
§ 32 

 
1. Współdziałanie organów szkoły ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków 

rozwoju uczniów oraz podnoszenie poziomu jakości pracy Szkoły. 
2. Organy szkoły planują swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być 

uchwalone do końca września i przekazane do wiadomości pozostałym organom. 
3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do 

realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, 
nie naruszając kompetencji uprawnionego organu. 

4. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli 
innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

5. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoły za pośrednictwem ich 
reprezentantów tzn. Radę Rodziców w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej 
w formie ustnej na jej zebraniu. 

6. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków 
obowiązującą w Szkole. 

7. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor Szkoły, który 
zapewnia każdemu organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w ramach swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

8. Wszelkie spory pomiędzy organami szkoły rozstrzygane są wewnątrz Szkoły, 
z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 33 niniejszego Statutu. 

 
§ 33 

 
1. W przypadku sporu między Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim i Radą 

Rodziców przewiduje się następujący sposób postępowania: 
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznej decyzji należy do 

Dyrektora Szkoły; 
2) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor Szkoły jest zobowiązany zapoznać się ze 

stanowiskami każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 
3) Dyrektor Szkoły podejmuje działania na pisemny wniosek któregoś z organów – strony 

sporu; 
4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoły informuje 

zainteresowanych na piśmie w ciągu 14 dni od złożenia wniosku, o którym mowa 
w pkt. 3. 

2. W przypadku sporu między Organami Szkoły, w którym stroną jest Dyrektor Szkoły, 
powołany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym 
przedstawicielu organów Szkoły, a Dyrektor Szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do 
pracy w zespole. 
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3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, 
a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako 
rozwiązanie ostateczne. 

 
Rozdział 4 

Organizacja pracy Szkoły 
 

Ogólne zasady funkcjonowania Szkoły 
§ 34 

 
1. Struktura organizacyjna Szkoły obejmuje klasy I – VIII. 
2. W Szkole działają oddziały przedszkolne, o których mowa w rozdziale 8 Statutu. 
3. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego 

roku. 
4. Szkoła jest jednostką feryjną. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-

wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne 
przepisy o organizacji roku szkolnego. 

5. Dyrektor w terminie do 30 września publikuje na stronie internetowej Szkoły kalendarz 
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych. 

 
§ 35 

 
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacyjny Szkoły, który po zaopiniowaniu przez zakładowe 
organizacje związkowe oraz Kuratora Oświaty do dnia 21 kwietnia danego roku jest 
przekazywany przez Dyrektora Szkoły organowi prowadzącemu Szkołę. Arkusz 
organizacyjny Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę do dnia 29 maja danego roku.  

2. Arkusz organizacyjny Szkoły zawiera, m. in.:  
1) liczbę oddziałów poszczególnych klas wraz z liczbą oddziałów przedszkolnych;  
2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach oraz liczbę dzieci w oddziałach 

przedszkolnych; 
3) tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, godzin zajęć religii, 

etyki, wychowania do życia w rodzinie, godzin zajęć rewalidacyjnych, godzin zajęć 
z zakresu doradztwa zawodowego, godzin zajęć dodatkowych oraz godzin do 
dyspozycji dyrektora;  

4) czas pracy oddziałów w oddziałach przedszkolnych; 
5) liczbę pracowników Szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska 

kierownicze;  
6) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze wraz 

z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin 
zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;  

7) liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych; 
8) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 

prowadzący Szkołę; 
9) liczbę godzin zajęć świetlicowych; 

10) liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej. 
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala się tygodniowy rozkład 

zajęć z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 
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4. Tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych dla poszczególnych oddziałów, grup 
oddziałowych, zespołów i uczniów jest zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną 
i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoły. 

5. W klasach I – III zajęcia realizowane są w formie zajęć zintegrowanych w jednej izbie 
szkolnej z przestrzenią umożliwiającą swobodny ruch, pracę w różnorodnych grupach, 
przy stołach, a także w odpowiednio przygotowanych kącikach zabaw. 

6. W klasach I – III uczniowie korzystają z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela 
prowadzącego zajęcia. 

7. W klasach IV – VIII pomiędzy zajęciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie 
korzystają z przerw pod opieką nauczyciela dyżurującego. 

 
§ 36 

 
1. Rada Pedagogiczna opiniuje zestaw programów wychowania przedszkolnego 

i programów nauczania, biorąc pod uwagę możliwości uczniów. 
2. Dyrektor Szkoły dopuszcza do użytku w Szkole zestaw programów wychowania 

przedszkolnego i szkolny zestaw programów nauczania po zasięgnięciu opinii Rady 
Pedagogicznej. 

3. Dyrektor Szkoły powołuje zespół problemowy opiniujący programy nauczania 
wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem ich do użytku. 

4. Zespół opiniujący przy sporządzaniu opinii o przydatności programu nauczania 
uwzględnia następujące kryteria: 
1) prawidłową budowę programu, 
2) zgodność programu z podstawą programową, 
3) poprawność merytoryczną i metodyczną programu, 
4) użyteczność programu w warunkach danego oddziału, Szkoły, zgodnie 

z możliwościami i potrzebami uczniów, 
5) realność programu – zgodność liczby zaplanowanych godzin poszczególnych zajęć 

z liczbą wynikającą z ramowego planu nauczania dla danego oddziału oraz z zasadami 
organizacji pracy określonymi w podstawie programowej. 

 
§ 37 

 
1. Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne przepisy. 
 

§ 38 
 
1. Szkoła przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentów szkół wyższych i zakładów 

kształcenia nauczycieli na podstawie umowy między szkołą wyższą lub zakładem 
kształcenia nauczycieli a Dyrektorem szkoły za zgodą zainteresowanego nauczyciela. 

 
Podstawowe formy działalności edukacyjnej 

§ 39 
 
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu 
kształcenia ogólnego, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 
ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo oświatowe;  

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:  
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a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany 
w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w ust. 1,  

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program 
nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania, 
przy czym zajęcia te organizuje Dyrektor Szkoły za zgodą organu prowadzącego 
Szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;  

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;  
4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  
5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności;  
6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego. 

2. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są także:  
1) zajęcia edukacyjne nauki religii i etyki;  
2) zajęcia edukacyjne mające na celu podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności naukę języka oraz własnej historii 
i kultury; 

3) zajęcia edukacyjne wychowania do życia w rodzinie organizowane w trybie 
określonym w tych przepisach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach.  

3. Szkoła może prowadzić również inne niż obowiązkowe i dodatkowe zajęcia edukacyjne.  
4. Zajęcia wymienione w ust. 1 pkt 2, 3 i 4 mogą być prowadzone także z udziałem 

wolontariuszy.  
5. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 pkt 6, są organizowane dla uczniów klasy VII i VIII i są 

one realizowane niezależnie od pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu 
udzielanej uczniom w ramach zajęć, o których mowa w ust. 1 pkt 4.  

 
§ 40 

 
1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w systemie 

klasowo – lekcyjnym prowadzone pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. 
2. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze odbywają się w oddziałach, grupach oddziałowych 

i międzyoddziałowych, zespołach oraz indywidualnie. 
3. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się o godz. 8.00. 
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrzeżeniem ust. 5. 
5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może ustalić inny czas trwania zajęć 

edukacyjnych, nie dłuższy jednak niż 60 minut i nie krótszy niż 30 minut, zachowując 
ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

6. W klasach I – III czas trwania poszczególnych zajęć ustala nauczyciel prowadzący te 
zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie 
zajęć. 

 
§ 41 

 
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. 
2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 
3. W celu zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej nauczyciel 

wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 
4. Oddziały na zajęciach z języków obcych, zajęciach komputerowych i z wychowania 

fizycznego w klasach IV – VIII są dzielone na grupy. Podział uczniów regulują odrębne 
przepisy. 
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§ 42 
 
1. Szkoła organizuje zajęcia pozalekcyjne, w tym zajęcia rozwijające zainteresowania 

i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności 
i kreatywności zgodnie z potrzebami uczniów oraz możliwościami organizacyjnymi 
Szkoły. 

 
§ 42 a 

 
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły wprowadza się kształcenie na 

odległość. 
2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być 

w szczególności realizowane z wykorzystaniem: 
1) materiałów w postaci elektronicznej  dostępnych na stronach Ministerstwa Edukacji 

Narodowej, Centralnej i Okręgowej Komisji Edukacyjnej, sprawdzonych portali 
edukacyjnych i stron internetowych wybranych instytucji kultury i urzędów; 

2) innych materiałów wskazanych przez nauczyciela; 
3) dziennika elektronicznego; 
4) komunikatorów, programów do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych 

warunków korzystania z Internetu; 
5) podręczników, ćwiczeń, kart pracy, będących w posiadaniu uczniów; 
6) kontaktu telefonicznego z nauczycielem. 

3. Wykorzystuje się różne formy nauki: 
1) nauczanie, podczas którego uczeń  i nauczyciel są w bezpośrednim kontakcie 

w trakcie lekcji on-line; 
2) nauczanie zakładające przekazywanie informacji bez bezpośredniego kontaktu ucznia 

z nauczycielem. Uczniowie otrzymują informacje dotyczące materiału do nauki za 
pomocą Internetu poprzez pocztę elektroniczną, wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, 
zintegrowaną platformę edukacyjną epodreczniki.pl, dzienniki elektroniczne i inne 
zasoby, które wskaże nauczyciel; 

3) nauczanie w formie mieszanej.  
4. Dobór metod i technik na odległość powinien uwzględniać możliwości psychofizyczne 

i techniczne wszystkich uczestników procesu oraz zasadę równego dostępu i równego 
traktowania.  

5. Szczegółowe informacje dotyczące kształcenia na odległość w okresie czasowego 
ograniczenia funkcjonowania szkoły określa dyrektor zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 

Zespoły nauczycielskie 
§ 43 

 
1. Dyrektor Szkoły tworzy zespoły do realizacji zadań statutowych Szkoły. W zależności od 

potrzeb programowych i zadań Szkoły mogą to być zespoły powoływane na czas 
określony lub nieokreślony. 

2. Zespoły spotykają się według opracowanego harmonogramu. Możliwe jest 
porozumiewanie się zespołu z wykorzystaniem urządzeń multimedialnych. 

3. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący. 
4. Spotkania zespołów są protokołowane. 
5. Przewodniczący zespołu przedkłada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciągu roku 

sprawozdanie z prac zespołu.    
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6. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół oddziałowy, 
a nauczyciele danych zajęć edukacyjnych tworzą zespół przedmiotowy. 

7. Dyrektor tworzy zespół  ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej składający się 
z nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem.  

8. Pracą poszczególnych zespołów, o których mowa w ust. 1, kieruje powołany przez 
Dyrektora przewodniczący zespołu.  

9. Zespoły: nauczycielskie i przedmiotowe oraz ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
pracują według planu sporządzonego na dany rok szkolny zgodnie z ustaleniami planu 
pracy Szkoły.  

 
§ 44 

 
1. Cele i zadania zespołu oddziałowego: 

1) dobór i modyfikowanie w miarę potrzeb zestawów programów dla danego oddziału; 
2) diagnozowanie wymagań i precyzowanie kryteriów oceniania na poszczególnych 

przedmiotach; 
3) analizowanie wyników zewnętrznego oceniania; 
4) opracowywanie indywidualnych programów dla uczniów; 
5) uzgadnianie wspólnych działań związanych z opracowaniem i wdrażaniem projektów 

edukacyjnych; 
6) ustalanie ocen uczniów z danego oddziału przed zebraniem klasyfikacyjnym; 
7) analizowanie postępów i osiągnięć uczniów z danego oddziału; 
8) udział w doskonaleniu zawodowym; 
9) zespołowe diagnozowanie, ewaluowanie wybranych obszarów wynikających 

z wewnętrznego planu mierzenia jakości pracy Szkoły; 
10) wspieranie nauczycieli ubiegających się o stopień awansu. 

2. Cele i zadania zespołu przedmiotowego: 
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji 

nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także 
podejmowania decyzji w sprawie programów  nauczania; 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów 
badania wyników nauczania; 

3) współdziałanie w organizowaniu pracowni lekcyjnych, ich wyposażaniu, wspólne 
opiniowanie autorskich, innowacyjnych, eksperymentalnych programów nauczania. 

3. Każdy członek zespołu przedmiotowego może wnieść swój projekt decyzji, opinii, 
wniosku, rozwiązania organizacyjnego, itp. 

4. Zespół do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuje zadania: 
1) w zakresie organizowania różnych form pomocy zgodnie z indywidualnymi 

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz możliwościami psychofizycznymi; za 
realizację powyższych zadań odpowiedzialny jest wychowawca. 

5. Dyrektor niezwłocznie, na piśmie informuje rodziców ucznia o ustalonych formach, 
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 
§ 45 

 
1. Dla realizacji celów i zadań o charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiczna może 

utworzyć zespół problemowo - zadaniowy, określając szczegółowy zakres jego działania.  
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Organizacja świetlicy szkolnej 
§ 46 

 
1. Pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności Szkoły jest świetlica 

szkolna, zwana dalej świetlicą. 
2. Ze świetlicy mogą korzystać uczniowie, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole 

ze względu na czas pracy swoich rodziców, organizację dojazdu do Szkoły lub z powodu 
innych ważnych okoliczności wymagających zapewnienia im opieki. 

3. Przyjmowanie uczniów do świetlicy odbywa się na pisemny wniosek rodziców. 
4. Rodzice składają wnioski o przyjęcie do świetlicy w ciągu jednego tygodnia od 

rozpoczęcia roku szkolnego. 
5. Rodzice i uczniowie mają obowiązek zapoznania się z obowiązującym w świetlicy 

regulaminem oraz jego przestrzegania. 
6. Rodzice mają obowiązek powiadamiania wychowawców świetlicy o każdorazowym 

odebraniu dziecka po zakończonych zajęciach dodatkowych. 
7. Osoby prowadzące zajęcia dodatkowe mają obowiązek przyprowadzania dzieci na swoje 

zajęcia oraz odprowadzania ich po zajęciach do świetlicy szkolnej. 
8. Osoby prowadzące zajęcia dodatkowe przejmują opiekę nad dzieckiem po ukończeniu 

zajęć, jeśli kończą się one po godzinach pracy świetlicy szkolnej, do momentu pojawienia 
się rodziców. 

9. Celem działania świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki po zajęciach 
dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w organizacji roku szkolnego. 

 
§ 47 

 
1. Do zadań wychowawców świetlicy należy w szczególności: 

1) zapewnienie opieki i bezpieczeństwa dzieciom przebywającym w świetlicy szkolnej; 
2) organizacja zajęć opiekuńczo-wychowawczych oraz innych, wynikających z planu 

pracy świetlicy szkolnej; 
3) organizacja pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej; 
4) kontrola frekwencji dzieci na zajęciach; 
5) prowadzenie dziennika zajęć świetlicowych; 
6) uzupełnianie innej dokumentacji wynikającej z planu pracy świetlicy szkolnej, 
7) współdziałanie z nauczycielami i rodzicami uczniów przebywających w świetlicy 

szkolnej oraz z psychologiem, pedagogiem szkolnym i logopedą; 
8) stwarzanie warunków do organizowania kulturalnej rozrywki; kształtowanie nawyków 

kultury życia codziennego. 
 

§ 48 
 

1. Zajęcia w świetlicy realizuje się zgodnie z rocznym planem pracy świetlicy. 
2. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych, w których liczba 

uczniów nie powinna przekroczyć 25 dzieci przypadających na 1 wychowawcę. 
3. Świetlica szkolna jest czynna w każdym dniu zajęć szkolnych od godziny 7:00 do godz. 

17:30. 
4. Rodzice są zobowiązani do odbierania dzieci do czasu określającego koniec pracy 
świetlicy. 

5. W przypadku złożenia przez rodziców (prawnych opiekunów) oświadczenia 
określającego dni i godziny, w których dziecko może samo wracać do domu, zezwala się 
na samodzielny powrót ucznia do domu. 
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§ 49 
 
1. Świetlicą kieruje Kierownik świetlicy.  
2. Świetlica prowadzi dokumentację pracy wychowawczo-opiekuńczej: 

1) roczny plan pracy; 
2) dzienniki zajęć. 

 
§ 50 

 
1. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa Regulamin. 

 
Bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę 

§ 51 
 
1. Szkoła podejmuje działania w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa. 
2. W Szkole obowiązuje instrukcja bezpieczeństwa pożarowego, zgodnie z którą co roku 

przeprowadza się próbną ewakuację uczniów i pracowników. 
3. Wychowawcy oddziałów mają obowiązek zapoznać uczniów z zasadami ewakuacji 

obowiązującymi w szkole. 
4. W celu koordynacji prawidłowego przebiegu działań, o których mowa w ust. 2, Dyrektor 

Szkoły powołuje spośród pracowników Szkoły koordynatora do spraw bezpieczeństwa 
i ewakuacji. 

5. Szkoła w swej działalności przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny 
obowiązujących w placówkach oświatowych. Przestrzeganie przepisów BHP podlega 
kontroli wewnętrznej i zewnętrznej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

6. Każdy nauczyciel zobowiązany jest do systematycznego kontrolowania miejsca 
prowadzenia zajęć, w przypadku zagrożenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrożenia 
i powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoły oraz odpowiednie służby. 

7. Nauczyciel nie może przystąpić do prowadzenia zajęć, zanim zagrożenie nie zostanie 
usunięte. 

8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz 
w innych miejscach, w których prowadzone są zajęcia ruchowe, nauczyciel: 
1) kontroluje sprawność sprzętu przed rozpoczęciem zajęć, 
2) dba o prawidłową organizację pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje 

wymagania i formy zajęć do możliwości fizycznych i zdrowotnych uczniów, 
asekuruje uczniów podczas ćwiczeń na przyrządach. 

9. Pod nieobecność nauczyciela uczniowie nie mogą przebywać w sali gimnastycznej ani nie 
wolno wydawać im sprzętu sportowego. 

10. Na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym nauczyciel zapoznaje uczniów 
z obowiązującym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, małej sali 
gimnastycznej, siłowni, boisk, sprzętu sportowego i terenu rekreacyjnego. 

11. Nauczyciele prowadzący zajęcia z wychowania fizycznego mają obowiązek zapoznania 
się z informacją dotyczącą stanu zdrowia ucznia przekazaną przez rodziców. 

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiązek każdorazowo uzyskać 
pisemną zgodę rodziców wraz z oświadczeniem, że nie ma przeciwwskazań zdrowotnych 
do wysiłku fizycznego. Zgody rodziców przechowywane są do zakończenia roku 
szkolnego w dokumentacji nauczycieli wychowania fizycznego. 
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§ 52 
 
1. Nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzania listy obecności uczniów przed 

przystąpieniem do zajęć i oznaczenia obecności lub nieobecności ucznia w dzienniku. 
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoły przez ucznia, nauczyciel 
zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić o tym wychowawcę oddziału, pedagoga, 
rodziców i Dyrektora Szkoły. 

2. Uczeń pozostaje pod opieką nauczycieli 15 minut przed rozpoczęciem obowiązkowych 
dla niego zajęć edukacyjnych danego dnia do zakończenia tych zajęć, z wyjątkiem: 
1) uczniów korzystających ze świetlicy szkolnej, którzy od chwili zgłoszenia się do 
świetlicy do momentu jej opuszczenia, znajdują się pod opieką nauczyciela świetlicy 
szkolnej; 

2) każdy uczeń, który przyszedł do Szkoły wcześniej, przed rozpoczęciem zajęć 
edukacyjnych ma obowiązek zgłosić się do świetlicy; 

3) uczniów korzystających z zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę, którzy 
pozostają pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia od godziny ich rozpoczęcia 
do chwili ich zakończenia. 

3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów, którzy znaleźli się na jej terenie 
z przyczyn niemających uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki 
realizowanej w danym dniu.  

4. Odpowiedzialność  za bezpieczeństwo uczniów w szkole ponoszą: 
1) nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania, 
2) nauczyciele pełniący dyżury podczas przerw, 
3) nauczyciel bibliotekarz oraz nauczyciel świetlicy szkolnej za uczniów przebywających 

pod ich opieką. 
5. Na przerwach sale lekcyjne są zamknięte, a uczniowie oczekują na korytarzu przy sali, 

w której będą mieli zajęcia. 
6. Jeżeli z ważnych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajęć przed 

ich zakończeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecność pedagog szkolny 
lub Dyrektor Szkoły (Wicedyrektor) może: 
1) na pisemną prośbę rodziców zamieszczoną w dzienniczku ucznia i na osobnej kartce, 

dostarczonej przez ucznia, zwolnić ucznia z zajęć na warunkach określonych poprzez 
rodzica, z tym, że od tej chwili odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponoszą 
rodzice; 

2) na wniosek pielęgniarki szkolnej lub nauczyciela zwolnić z zajęć ucznia, który uskarża 
się na złe samopoczucie, zachorował lub uległ urazowi, w takim wypadku: 
a) należy niezwłocznie zawiadomić rodziców o dolegliwościach dziecka 

i postępować zgodnie z poczynionymi ustaleniami; 
b) uczeń musi być odebrany ze Szkoły przez rodzica lub inną osobę dorosłą przez 

niego upoważnioną; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuściło budynek 
szkoły bez opieki osoby dorosłej. 

7. Odpowiedzialność Szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się w chwili opuszczenia 
przez nich szatni i wyjścia z budynku Szkoły do domu. 

8. Uczeń, który po zakończeniu zajęć obowiązkowych oczekuje na zajęcia dodatkowe, ma 
obowiązek zgłosić się pod opiekę nauczyciela świetlicy. 

9. Każdy uczeń na terenie Szkoły jest objęty dozorem osób dorosłych, nauczycieli 
i pracowników niepedagogicznych. Jest zobowiązany podporządkować się ich 
poleceniom. 



 
 

26 

10. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogą przebywać tylko i wyłącznie pod nadzorem 
nauczycieli, rodziców zgodnie z obowiązującym regulaminem korzystania z boiska oraz 
zobowiązani są do przestrzegania tego regulaminu. 

11. Zapewnienie bezpieczeństwa uczniowi na wycieczkach, zielonych szkołach, w czasie 
pobytu na pływalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnętrznymi 
zarządzeniami Dyrektora Szkoły. 

12. Każda impreza w Szkole musi być zgłoszona do Dyrektora Szkoły. Odbywa się za jego 
zgodą. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie imprezy organizowanej w Szkole lub poza 
nią odpowiada nauczyciel – organizator oraz nauczyciele, którym Dyrektor powierzył 
opiekę nad uczniami. 

13. Postępowanie w razie zaistniałego wypadku uczniowskiego regulują odrębne przepisy. 
Nauczyciel ma obowiązek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia 
ratunkowego, powiadomienia Dyrektora Szkoły lub Wicedyrektora i rodziców ucznia 
o zaistniałym wypadku. 

14. W Szkole prowadzi się zajęcia edukacyjne wspierające ucznia w radzeniu sobie 
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami oraz innych 
utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie i grupie rówieśniczej. 

15. Dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, pracownicy Szkoły mają obowiązek 
kontrolowania osób wchodzących na teren Szkoły. 

16. Do Szkoły w trakcie trwania zajęć lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć, 
wchodzi się przez wejście główne – dolne od strony ul. Broniewskiego.  

17. Uczeń nie może samodzielnie opuścić budynku Szkoły w czasie trwania jego 
planowanych zajęć. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuścić sali lekcyjnej. 

18. W przypadku stwierdzenia, iż uczeń przebywający na terenie Szkoły znajduje się pod 
wpływem alkoholu lub środków odurzających, nauczyciel niezwłocznie zawiadamia 
Dyrektora Szkoły lub Wicedyrektora, który w trybie natychmiastowym zgłasza ten fakt 
policji oraz zawiadamia rodziców ucznia. 

19. Zabrania się uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub 
rodziców. 

20. Zabrania się uczniom wchodzenia na parking dla pracowników Szkoły. 
21. Uczniowie, którzy mają pisemne zgody rodziców na samodzielny powrót do domu po 

zakończeniu zajęć, są zobowiązani do niezwłocznego opuszczenia terenu Szkoły.  
22. W Szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczeństwa 

uczniom, pracownikom i wszystkim pozostałym osobom przebywającym na terenie 
Szkoły oraz zabezpieczenia budynku Szkoły przed innymi zagrożeniami. 

23. Rejestr i podgląd znajduje się w wybranych pomieszczeniach Szkoły. 
24. Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych uwzględnia charakter, 

zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolności osób 
fizycznych o różnym prawdopodobieństwie i wadze zagrożenia. Jednocześnie zatwierdza 
i wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywało się 
zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a także poddawane 
systematycznym przeglądom i aktualizacji. 

25. Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych 
osobowych, osób których dane dotyczą, w szczególności dane osobowe uczniów, 
wychowanków, rodziców oraz pracowników i współpracowników placówki. 

26. Sprawuje nadzór poprzez wyznaczenie osoby, realizującego przepisy prawa ochrony 
danych osobowych w zakresie  zadań wymienionych w  pkt 24 i 25. 

27. Osoba, o której mowa w pkt 26 podlega bezpośrednio administratorowi zgodnie 
z przepisami prawa o ochronie danych osobowych. 

28. Nauczyciele w działalności służbowej stosują w praktyce przetwarzania danych 
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osobowych zasady i czynności oraz obowiązki spoczywające na nich na mocy przepisów 
krajowych oraz państw członkowskich Unii o ochronie danych osobowych. 

29. Do obowiązków nauczyciela należy przetwarzanie danych osobowych wyłącznie w zakresie 
nadanych upoważnień zgodnie z decyzją dyrektora, a także zabezpieczenie nośników 
danych w zgodności z dokumentacją zabezpieczenia danych osobowych placówki 
w formie zapisów elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostępnianie danych 
uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.  

30. Do obowiązków pracowników administracji i obsługi należy przetwarzanie danych 
osobowych wyłącznie w zakresie nadanych upoważnień, zgodnie z dokumentacją 
przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych. 

  
Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

§ 53 
 
1. W Szkole prowadzone są zgodnie z ramowym planem nauczania zajęcia z zakresu 

doradztwa zawodowego.  
2. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone są, niezależnie od zajęć 

o których mowa w ust. 1, zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu – 
jako zajęcia uzupełniające działania Szkoły w zakresie doradztwa zawodowego. 

3. Treści z zakresu doradztwa zawodowego uwzględniane są w oddziałowych planach pracy 
wychowawczej i realizowane na zajęciach z wychowawcą.  

4. Pedagog szkolny uwzględnia treści z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy 
indywidualnej i grupowej z uczniami Szkoły. 

5. Na każdy rok szkolny w Szkole opracowuje się program realizacji doradztwa 
zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

 
Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu 

§ 54 
 

1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu w ramach Klub Ośmiu. 
2. Działalność Klubu Ośmiu opiera się na : 

1) promowaniu pozytywnych i prospołecznych działań na rzecz potrzebujących; 
2) upowszechnianiu zachowań życzliwości na co dzień; 
3) przeciwdziałaniu agresji i brutalizacji życia; 
4) wspieraniu działań mających na celu budowanie humanitarnego świata; 
5) promocji pozytywnego wizerunku młodzieży; 
6) wychowaniu przez pracę na rzecz innych; 
7) ukierunkowaniu zachowań i aktywności młodzieży na rzecz szerzenia dobra; 
8) przeciwdziałaniu zgubnym nałogom; 
9) aktywnym włączaniu uczniów w życie Szkoły; 
10) promowaniu zdrowego stylu życia. 

3. Wszelkie formy świadczonej pomocy są bezpłatne, a udział uczniów w zaplanowanych 
przez Klub działaniach jest dobrowolny i bezinteresowny. 

4. Niepełnoletni członkowie Klubu muszą przedstawić pisemną zgodę rodziców lub 
prawnych opiekunów na działania wolontarystyczne, jeśli odbywają się poza terenem 
Szkoły. 

5. Działalność wolontariatu w ramach Klubu Ośmiu reguluje Regulamin Klubu. 
6. Pracą Klubu kierują wyznaczeni przez Dyrektora opiekunowie. 
7. Aktywna działalność wolontarystyczna potwierdzona jest wpisem na świadectwo na 

koniec roku szkolnego zgodnie z regulaminem Klubu. 
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8. Zakres działalności szkolnego Klubu Ośmiu zawarty jest w planie pracy na dany rok 
szkolny. 

 
Organizacja współdziałania ze stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie  

działalności innowacyjnej  
§ 55 

 
1. Szkoła realizuje działalność innowacyjną w ramach działań własnych oraz we współpracy 

z innymi podmiotami.  
2. Każda działalność innowacyjna powinna uwzględniać innowacyjne działania 

programowe, organizacyjne lub  metodyczne. 
3. O podjęciu współdziałania Szkoły z innymi podmiotami w zakresie działalności 

innowacyjnej decyduje Dyrektor Szkoły. Dyrektor Szkoły może upoważnić innego 
pracownika Szkoły do wykonywania działań w zakresie organizacji i realizacji 
działalności innowacyjnej prowadzonej we współpracy z innymi podmiotami.  

4. Zakres współpracy z innym podmiotem wynika z bieżących oraz przewidywanych 
potrzeb Szkoły i może on dotyczyć działań o charakterze doraźnym lub ciągłym.  

5. Działalność innowacyjna podejmowana we współpracy z innymi podmiotami może być 
realizowana w Szkole lub poza Szkołą.  

6. Plan przedsięwzięcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, 
powinien zawierać:  
1) określenie problematyki innowacji;  
2) proponowany termin realizacji;  
3) formę i metody realizacji;  
4) cele innowacji; 
5) ewaluację. 

 
Organizacja współdziałania z poradnią psychologiczno-pedagogiczną  

§ 56 
 
1. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami 

specjalistycznymi, szczególnie w zakresie:  
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży, podnoszenia efektywności 

uczenia się, nabywania i rozwijania umiejętności negocjacyjnego rozwiązywania 
konfliktów i problemów oraz innych umiejętności z zakresu komunikacji społecznej;  

2) profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, udzielania pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i młodzieży z grup ryzyka;  

3) terapii zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych;  
4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;  
5) udzielania pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu 

potencjalnych zdolności oraz mocnych stron uczniów;  
6) udzielania pomocy dzieciom i młodzieży niepełnosprawnym lub z dysfunkcjami 

rozwojowymi oraz ich rodzicom;  
7) udzielania pomocy młodzieży w rozwiązywaniu problemów okresu dorastania;  
8) udzielania pomocy dzieciom i młodzieży z wybitnymi uzdolnieniami;  
9) wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły podstawowej oraz odroczenia obowiązku 

szkolnego;  
10) dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do 

indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu 
się, uniemożliwiające sprostaniu tym wymaganiom;  
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11) innych obszarów określonych w odrębnych przepisach.  
2. Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną odbywa się poprzez:  

1) stały i systematyczny kontakt pracowników pedagogicznych Szkoły z pracownikami 
poradni w celu prawidłowej realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczych; 

2) przeprowadzanie szkoleń pracowników pedagogicznych Szkoły przez pracowników 
poradni; 

3) organizowanie przez Szkołę szkoleń rodziców z udziałem specjalistów z poradni;  
4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczącej funkcjonowania 

w środowisku szkolnym ucznia, którego kierowano do poradni na badania; 
5) realizację przez nauczycieli zaleceń na podstawie orzeczeń i opinii wydanych przez 

pracowników poradni a dotyczących uczniów Szkoły; 
6) korzystanie ze wsparcia specjalistów poradni w tworzeniu indywidualnych programów 

edukacyjno-terapeutycznych oraz innych programów wspierających rozwój ucznia.  
 

Organizacja biblioteki szkolnej 
§ 57 

 
1. Biblioteka szkolna jest: 

1) pracownią szkolną, która realizuje potrzeby i zainteresowania uczniów, nauczycieli, 
rodziców (prawnych opiekunów) i innych pracowników Szkoły, 

2) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej, 
3) środkiem informacji dla uczniów, nauczycieli, pracowników administracji i obsługi 

i rodziców (prawnych opiekunów). 
 

§ 58 
 

1. Biblioteka uczestniczy w pełnieniu podstawowych funkcji Szkoły wobec uczniów: 
kształcąco-wychowawczej, opiekuńczo-wychowawczej i kulturalnej. 

2. Biblioteka wspiera nauczycieli w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej 
i doskonaleniu zawodowym. 

 § 59 
 
1. Z biblioteki mogą korzystać: 

1) uczniowie; 
2) nauczyciele; 
3) pracownicy administracji i obsługi; 
4) rodzice (prawni opiekunowie). 

 
§ 60 

 
1. Biblioteka gromadzi: 

1) wydawnictwa informacyjne; 
2) lektury obowiązkowe i uzupełniające; 
3) literaturę popularnonaukową; 
4) beletrystykę pozalekturową; 
5) wydawnictwa albumowe; 
6) czasopisma dla uczniów i nauczycieli; 
7) podręczniki szkolne; 
8) książki pomocnicze do realizacji programu nauczania; 
9) materiały audiowizualne; 
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10) edukacyjne programy komputerowe. 
 

§ 61 
 
1. Dyrektor Szkoły zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy do pracy w bibliotece szkolnej. 
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoły i dostosowuje je do tygodniowego 

rozkładu zajęć Szkoły. 
3. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki. 
4. Do zadań biblioteki szkolnej należy: 

1) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych zgodnie 
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoły; 

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelników; 
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów i wyrabianie 

u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 
4) organizowanie działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną; 
5) podejmowanie różnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; 
6) wspomaganie nauczycieli i wychowawców w realizacji zadań dydaktyczno-

wychowawczych i opiekuńczych. 
 

§ 62 
 
1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) gromadzenie; ewidencja i opracowywanie zbiorów bibliotecznych; 
2) udostępnianie zbiorów bibliotecznych i udzielanie informacji naukowych; 
3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury; 
4) konserwacja zbiorów; 
5) inwentaryzacja i selekcja zbiorów; 
6) prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej; 
7) udział w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego 

Szkoły; 
8) rozpoznawanie zainteresowań oraz innych potrzeb czytelniczych; 
9) wprowadzanie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa; 
10) prowadzenie dokumentacji biblioteki. 

 
§ 63 

 
1. Biblioteka współpracuje: 

1) z nauczycielami; 
2) z innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania się i wymiany 

doświadczeń; 
3) z instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami; 
4) z Radą Rodziców. 

 
Współpraca szkoły z rodzicami 

§ 64 
 
1. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu i obowiązkowi rocznego 

przygotowania przedszkolnego są zobowiązani do: 
1) dopełniania czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły; 
2) zapewniania regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 
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3) dbałości o punktualność dziecka; 
4) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie do zajęć szkolnych; 
5) poświęcenia czasu i uwagi dzieciom oraz Szkole tak, aby wzmocnić ich wysiłki 

skierowane na osiągnięcie określonych celów nauczania; 
6) wychowywania dzieci w duchu odpowiedzialności za siebie i innych ludzi; 
7) przekazywania wszelkich informacji związanych z możliwością osiągnięcia 

wspólnych (tj. domu i szkoły) celów edukacyjnych; 
8) obecności na wszystkich zebraniach obowiązkowych organizowanych według 

rocznego harmonogramu (w razie nieobecności rodzic zobowiązany jest do 
skontaktowania się z wychowawcą); 

9) informowania Dyrektora Szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji 
obowiązku szkolnego poza nią w terminie do dnia 30 września każdego roku. 

2. Nierealizowanie obowiązku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego 
występuje w sytuacji, gdy uczeń w ciągu miesiąca ma co najmniej 50% 
nieusprawiedliwionych nieobecności na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych. Przy 
czym: 
1) usprawiedliwienia niespełniające zasad usprawiedliwień nieobecności nie będą 

przyjmowane, 
2) usprawiedliwienia, których treść jest niezgodna ze stanem faktycznym, nie będą 

uwzględniane. 
3. Rodzice składają oświadczenie o wyznaczonych osobach do odbioru dziecka ze Szkoły 

i reprezentowania ich w trakcie zebrań z rodzicami podczas ich nieobecności. 
 

§ 65 
 
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 
2. Formy tego współdziałania uwzględniają prawo rodziców do: 

1) wychowania dzieci zgodnie z własnymi przekonaniami w duchu tolerancji 
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikającej z koloru skóry, rasy, 
narodowości, wyznania, płci oraz pozycji ekonomicznej; 

2) uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci; 
3) pełnego dostępu ich dzieci do wszystkich działań edukacyjnych na terenie Szkoły 

z uwzględnieniem potrzeb i możliwości ich dziecka; 
4) zapoznania się z obowiązującymi w Szkole dokumentami, w szczególności 

z wymaganiami edukacyjnymi obowiązującymi na danym etapie edukacji ich dziecka, 
zasadami oceniania, Statutem Szkoły i innymi dokumentami mającymi wpływ na 
funkcjonowanie ich dziecka w Szkole; 

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów 
i przyczyn trudności w nauce; 

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoły; 
7) pozyskiwania informacji, wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór 

pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoły; 
8) partnerskiego współdziałania i aktywnego wpływania na politykę oświatową 

realizowaną w Szkole ich dzieci przez Radę Rodziców; 
9) wyboru dla swojego dziecka zajęć pozalekcyjnych oraz nadobowiązkowych takich 

jak: religia, etyka, wychowanie do życia w rodzinie; 
10) pomocy materialnej od władz publicznych w przypadku trudności finansowych 

uniemożliwiających prawidłowe funkcjonowanie ich dziecka w Szkole; 
11) odroczenia obowiązku szkolnego; 
12) przyspieszenia obowiązku szkolnego; 
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13) objęcia dziecka indywidualnym nauczaniem; 
14) objęcia dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki; 
15) realizacji obowiązku szkolnego poza Szkołą. 
 

§ 66 
 
1. Dla zapewnienia warunków realizacji praw rodziców, o których mowa w § 65 ust. 2 pkt. 

1 – 10, Szkoła organizuje zebrania według rocznego harmonogramu w określonych 
godzinach niekolidujących z pracą zawodową rodziców, kiedy obecni są w szkole 
nauczyciele. 

2. Wychowawca oddziału może zwołać nadzwyczajne zebranie rodziców z własnej 
inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej oraz zespołu 
oddziałowego. O każdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziału ma obowiązek 
poinformować Dyrektora Szkoły. 

3. Poza spotkaniami podczas zebrań i dni otwartych rodzic ma prawo uzyskać informacje od 
wybranego nauczyciela na temat dziecka po wcześniejszym ustaleniu terminu spotkania. 

4. Wychowawca oddziału może komunikować się z rodzicami wykorzystując: telefon, 
pocztę e-mailową oraz dziennik elektroniczny. 

 
§ 67 

 
1. Każdy z rodziców ma obowiązek reagować na przejawy niewłaściwego zachowania 

uczniów w Szkole i poza Szkołą.  
2. Za umyślne spowodowanie szkody materialnej przez ucznia odpowiadają rodzice.  

 
§ 68 

 
1. Rodzice obowiązani są respektować uchwały Rady Rodziców w ramach jej kompetencji. 

 
§ 69 

 
1. Rodzice szczególnie zaangażowani we wspieranie pracy Szkoły mogą otrzymać list 

pochwalny. 
 

§ 70 
 
1. W przypadku szczególnie rażącego zaniedbywania obowiązków wobec ucznia przez jego 

rodziców i niereagowania na wezwania Szkoły Dyrektor: 
1) kieruje do rodziców upomnienie zawierające informację, że obowiązek szkolny nie 

jest realizowany oraz wezwanie do posłania dziecka do Szkoły w wyznaczonym 
terminie; 

2) informuje, że niespełnianie obowiązku jest zagrożone skierowaniem sprawy na drogę 
postępowania egzekucyjnego. 

 
§ 71 

 
1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki i wychowania 

rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoły uznane przez niego za istotne dane o stanie 
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka. 
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 
§ 72 

 
1. W Szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, która 

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych każdego 
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości uczniów i czynników 
środowiskowych wpływających na ich funkcjonowanie.  

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielają uczniom nauczyciele oraz 
specjaliści w szczególności: psycholodzy, terapeuta pedagogiczny, logopeda, pedagog, 
doradca zawodowy. 

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie bieżącej pracy 
z uczniami poprzez zintegrowane działania nauczycieli oraz w formie zajęć rozwijających 
zainteresowania i uzdolnienia uczniów, a także zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć 
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych, zajęć rozwijających 
kompetencje emocjonalno-społeczne, zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia 
zawodu, porad, konsultacji, warsztatów.  

4. Uczniowie, którzy ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające 
w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą uczestniczyć w zajęciach i wymagają 
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, 
mogą realizować zindywidualizowaną ścieżkę kształcenia zwaną dalej 
zindywidualizowaną ścieżką. 

5. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia wychowania przedszkolnego lub 
zajęcia edukacyjne, które są realizowane wspólnie z odziałem albo indywidualnie 
z uczniem. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w 
formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy 
z rodzicami uczniów, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, 
placówkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmującymi się wspieraniem 
szkół w tym zakresie. 

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczną może się zwrócić każdy podmiot funkcjonujący 
w Szkole. 

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły. 
10. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar 

godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane dla ucznia, ustala Dyrektor.  
11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 
12. Tryb i warunki udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają właściwe 

przepisy.  
 

§ 73 
 

1. Do Szkoły na wniosek rodziców przyjmuje się uczniów z orzeczeniem o potrzebie 
kształcenia specjalnego. 

2. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program do 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych. 
Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego 
programu edukacyjno-terapeutycznego. 

3. Program opracowuje zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia 
z uczniem. Koordynatorem prac zespołu jest wychowawca klasy, do której uczęszcza 
uczeń. 
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4. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu 
funkcjonowania ucznia. 

5. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny. 

6. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku 
szkolnym. 

7. W spotkaniach zespołu, a także w opracowaniu i modyfikacji programu oraz 
w dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen mają prawo uczestniczyć rodzice ucznia i na 
ich wniosek lub za zgodą – inne osoby, w szczególności: psycholog, pedagog, logopeda, 
inni specjaliści, lekarz. 

8. Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są zobowiązane do nieujawniania poruszanych 
spraw poruszanych na spotkaniu, które mogą naruszyć dobra osobiste ucznia, jego 
rodziców, nauczycieli, także innych osób uczestniczących w spotkaniu. 

 
§ 74 

 
1. Jeżeli stan zdrowia dziecka uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do Szkoły, 

obejmuje się go indywidualnym nauczaniem zgodnie z właściwym orzeczeniem poradni 
psychologiczno-pedagogicznej.  

2. Objęcie ucznia indywidualnym nauczaniem następuje na wniosek rodziców. 
3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, rodzice składają do Dyrektora Szkoły wraz 

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczności objęcia ucznia 
indywidualnym nauczaniem.  

4. Indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony, wskazany w orzeczeniu. 
5. Indywidualne nauczanie organizuje się w sposób zapewniający wykonanie zaleceń 

określonych w orzeczeniu. 
6. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzone są przez nauczyciela w indywidualnym 

i bezpośrednim kontakcie z uczniem. 
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje się obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające 

z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

8. Dyrektor Szkoły, na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego 
nauczania, może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania 
objętych obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi, stosownie do możliwości 
psychofizycznych ucznia oraz warunków, jakie panują w miejscu, w którym są 
organizowane zajęcia indywidualnego nauczania. 

9. Wniosek, o którym mowa w ust. 8, składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. 
10. Uczniowi objętemu indywidualnym nauczaniem Dyrektor Szkoły umożliwia udział 

w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach 
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. 

 
§ 75 

 
1. Na wniosek lub za zgodą rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 
Dyrektor Szkoły może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz 
wyznaczyć nauczyciela-opiekuna. 

2. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu 
klasyfikacyjnego. 
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3. Uczeń realizujący indywidualny program nauki kształci się w zakresie jednego, kilku lub 
wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie 
nauczania dla danej klasy według programu dostosowanego do jego uzdolnień, 
zainteresowań i możliwości edukacyjnych. 

4. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki kształci się według systemu innego niż udział 
w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania. 

5. Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może realizować w ciągu jednego roku 
szkolnego program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany 
i promowany w czasie całego roku szkolnego. 

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić rodzice ucznia lub 
nauczyciel. 

7. Wniosek, o którym mowa w ust. 6, składa się do Dyrektora Szkoły za pośrednictwem 
wychowawcy oddziału, który przygotowuje opinię o możliwościach, predyspozycjach 
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiągnięciach. Opinię wychowawcy dołącza się do 
wniosku wraz z opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

8. W przypadku zezwolenia na indywidualnych tok nauk, umożliwiający realizację w ciągu 
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, wymaga się 
także pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą.  

9. Nauczyciel – opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje 
program nauki opracowany poza Szkołą, który uczeń ma realizować pod jego kierunkiem. 

10. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki może uczęszczać na wybrane zajęciu 
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub innej szkole, na 
wybrane zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia albo realizować program 
w całości lub w części we własnym zakresie. 

11. Jeżeli uczeń o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie może sprostać 
wymaganiom z zajęć edukacyjnych nieobjętych indywidualnym programem lub tokiem 
nauki, nauczyciel prowadzący zajęcia może, na wniosek wychowawcy lub innego 
nauczyciela uczącego ucznia, dostosować wymaganie edukacyjne z tych zajęć do 
indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia, z zachowaniem wymagań edukacyjnych 
wynikających z podstawy programowej.  

 
Pomoc materialna dla uczniów 

§ 76 
 

1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten 
cel w budżecie państwa lub budżecie jednostki samorządu terytorialnego.  

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 
3. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

1) stypendium szkolne; 
2) zasiłek szkolny; 
3) stypendium „Posiłek dla ucznia”. 

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, 
wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie 
występuje bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, 
wielodzietność, niewydolność wychowawcza, alkoholizm lub narkomania, a także gdy 
rodzina jest niepełna. Uczeń musi zamieszkiwać na terenie m. st. Warszawy. Wniosek 
należy składać w Szkole do dnia 15 września danego roku szkolnego. 

5. Zasiłek szkolny przyznaje się uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji 
materialnej z powodu zdarzenia losowego. Uczeń musi zamieszkiwać na terenie m. st. 
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Warszawy. O zasiłek szkolny można ubiegać się w terminie nie dłuższym niż dwa 
miesiące od wystąpienia zdarzenia uzasadniającego przyznanie tego zasiłku. 

6. Stypendium „Posiłek dla ucznia” może zostać przyznane uczniowi pochodzącemu 
z rodziny znajdującej się w szczególnie trudnej sytuacji materialnej bądź w uzasadnionych 
przypadkach losowych, gdy nie jest możliwe uzyskanie dofinansowania posiłków 
wydawanych w szkole ze środków pomocy społecznej. Stypendium przyznaje się na 
wniosek kierowany do Dyrektora Szkoły. 

7. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są: 
1) stypendium za wyniki w nauce; 
2) stypendium za osiągnięcia sportowe. 

8. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje się uczniowi, który uzyskał wysoką średnią 
ocen w okresie poprzedzającym półrocze, w którym przyznaje się to stypendium, 
z zastrzeżeniem ust. 9. 

9. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela się uczniom pierwszego etapu edukacyjnego 
oraz uczniom klasy IV do ukończenia w danym roku szkolnym pierwszego półrocza 
nauki. 

10. Stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi reprezentującemu 
Szkołę, który uzyskał miejsca medalowe we współzawodnictwie sportowym na szczeblu 
zawodów co najmniej miejskich w półroczu poprzedzającym to, w którym przyznaje się 
stypendium, z zastrzeżeniem ust. 11. 

11. Stypendium za osiągnięcia sportowe nie udziela się uczniom pierwszego etapu 
edukacyjnego.  

12. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoły, 
po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w ramach środków przyznanych przez organ 
prowadzący na ten cel w budżecie Szkoły. 

 
Rozdział 5 

 
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

§ 77 
 

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych. 
2. Na stanowisku nauczycieli zatrudniani są: 

1) nauczyciel realizujący zajęcia edukacyjne; 
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego; 
3) pedagog szkolny; 
4) psycholog szkolny; 
5) bibliotekarz; 
6) wychowawca świetlicy; 
7) nauczyciel posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej; 
8) nauczyciel specjalista. 

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudniani są: 
1) pracownicy administracji; 
2) pracownicy obsługi; 
3) asystent nauczyciela; 
4) pomoc nauczyciela. 

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły określają odrębne 
przepisy.  

 
 



 
 

37 

§ 78 
 

1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagradzania 
określają odrębne przepisy.  

 
Prawa i obowiązki nauczycieli 

§ 79 
 

1. Nauczyciele mają prawo do: 
1) poszanowania godności osobistej i godności zawodu nauczyciela; 
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uważają za 

najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne; 
3) takiego wyposażenia stanowiska pracy, które  umożliwi realizację dydaktyczno-

wychowawczego programu nauczania; 
4) wynagrodzenia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami; 
5) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych; 
6) korzystania z pomocy Dyrektora Szkoły i innych osób z kierownictwa w sprawach 

związanych z realizacją zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 
7) rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przełożonych; 
8) awansowania na wyższy szczebel wynagradzania według przewidzianych przepisów; 
9) nagród jubileuszowych; 
10) nagród i odznaczeń za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze; 
11) urlopu wypoczynkowego w wymiarze określonym przez odrębne przepisy. 

2. Obowiązkiem nauczycieli jest: 
1) sprawować opiekę nad uczniami w szkole podczas zajęć obowiązkowych, 

nadobowiązkowych, pozalekcyjnych; 
2) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym im stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami Szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym 
zapewniać bezpieczeństwo uczniom w czasie zajęć zorganizowanych przez Szkołę; 

3) brać udział w zebraniach Rady Pedagogicznej; 
4) zachować w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebrań Rady Pedagogicznej; 
5) systematycznie dyżurować zgodnie z harmonogramem dyżurów, zapewniając uczniom 

bezpieczeństwo; 
6) indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; 
7) przestrzegać czasu pracy ustalonego w Szkole; 
8) przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów 

przeciwpożarowych, a także stosować się do wydawanych przez Dyrektora Szkoły 
poleceń i wskazówek dotyczących odpowiednich w tym zakresie przepisów; 

9) brać udział w szkoleniu i instruktażu z zakresu bhp i przepisów przeciwpożarowych 
oraz poddawać się egzaminom sprawdzającym; 

10) przestrzegać w Szkole zasad współżycia społecznego; 
11) poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom 

lekarskim i stosować się do wskazań lekarskich; 
12) niezwłocznie zawiadomić Dyrektora Szkoły o zauważonym w Szkole wypadku albo 

zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec współpracowników, a także inne 
osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia o niebezpieczeństwie; 

13) współdziałać z Dyrektorem Szkoły oraz upoważnionymi osobami w wypełnianiu 
obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy. 
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Zakres zadań nauczycieli 
Przepisy ogólne 

§ 80 
 

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 
obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie oraz poszanowaniem 
godności osobistej uczniów. 

2. Prawa i obowiązki nauczycieli określa ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela z zastrzeżeniem art. 15 ustawy Prawo oświatowe. 

3. Szczegółowy zakres obowiązków dla nauczycieli przygotowuje i przedstawia Radzie 
Pedagogicznej Dyrektor Szkoły. 

4. Nauczyciel, pełniąc obowiązki służbowe, korzysta z ochrony przewidzianej dla 
funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. 
– Kodeks Karny. 

 
Zadania szczegółowe 

§ 81 
 

1. Do zadań nauczyciela w szczególności należy: 
1) zapewnienie uczniowi warunków sprzyjających rozwojowi; 
2) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiadanie, na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach, za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo; 
3) angażowanie się do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju Szkoły, 
4) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

oraz wykonywanych zadań organizacyjnych; 
5) prowadzenie zajęć zgodnie z tygodniowym rozkładem; 
6) rozwijanie swoich kompetencji w zakresie posługiwania się technologią 

informatyczną i wykorzystywania jej  podczas zajęć z uczniami; 
7) wspomaganie uczniów w planowaniu ich rozwoju; 
8) umożliwianie uczniom osiągania postępów i sukcesów poprzez organizowanie zajęć 

rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, w tym przygotowywanie ich do udziału 
w konkursach i olimpiadach; 

9) uwzględnianie w swojej pracy oczekiwań uczniów o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych, w tym organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

10) prowadzenie edukacji włączającej w przypadku uczniów niepełnosprawnych; 
11) zapewnienie rozwoju zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; 
12) stosowanie innowacyjnych metod pracy w celu aktywizowania uczniów; 
13) ustalenie wymagań edukacyjnych dostosowywanych do indywidualnych możliwości 

i predyspozycji uczniów; 
14) ocenianie zgodne z przyjętymi przez Szkołę kryteriami oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów; 
15) kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach, podejmowanie czynności 

wyjaśniających przyczyny nieobecności oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej 
wobec uczniów nierealizujących obowiązku szkolnego; 

16) komunikowanie się z rodzicami w sprawie nauki oraz zachowania uczniów; 
17) realizowanie programów nauczania uwzględniających podstawę programową 

kształcenia ogólnego i opracowanych przez siebie planów dydaktycznych; 
18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, 

kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym; 
19) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ten temat; 
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20) zapewnianie uczniom równych szans uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych 
i pozalekcyjnych; 

21) realizowanie działań ujętych w planach regulujących pracę Szkoły;  
22) rozpoznawanie problemów wychowawczych, psychologiczno-pedagogicznych 

uczniów i zgłaszanie ich wychowawcy oddziału, psychologowi, pedagogowi 
szkolnemu; 

23) przestrzeganie przepisów prawa oraz zapisów niniejszego Statutu; 
24) ochrona danych osobowych uczniów; 
25) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa 

i zaleceniami Dyrektora Szkoły; 
26) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujący się w nich 

sprzęt i wyposażenie; 
27) wzbogacanie własnego warsztatu pracy oraz stałe podnoszenie kwalifikacji poprzez 

aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Szkole 
i przez instytucje wspomagające Szkołę. 

 
Zakres zadań wychowawcy oddziału 

§ 82 
 
1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 

z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcą oddziału. 
2. Funkcję wychowawcy oddziału Dyrektor Szkoły powierza nauczycielowi, który, jeśli nie 

zajdą szczególne okoliczności, prowadzi oddział przez cały cykl kształcenia.  
3. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczym Szkoły wychowawca oddziału 

pełni odpowiedzialną rolę opiekuna i organizatora życia społeczności danego oddziału. 
4. Wychowawca oddziału pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym Szkoły. Jest 

animatorem życia zbiorowego uczniów, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu 
wszelkich kwestii spornych.  

 
§ 83 

 
1. Do zadań wychowawcy oddziału należy w szczególności: 

1) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego 
oddziału, uwzględniając diagnozę problemów i potrzeb uczniów oraz całego zespołu; 

2) podejmowanie działań kształtujących osobowość uczniów, ich rozwój intelektualny 
i emocjonalny; 

3) stwarzanie warunków do integracji zespołu klasowego; 
4) umiejętne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniów do pełnienia 

odpowiedzialnych ról w życiu dorosłym; 
5) organizowanie opieki indywidualnej nad uczniami mającymi trudności w uczeniu się 

lub funkcjonowaniu w grupie; 
6) utrzymywanie indywidualnych kontaktów z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego 

potrzeb wychowawczo-opiekuńczych; 
7) poinformowanie rodziców o stałych terminach spotkań z rodzicami oraz konsultacjach 

na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym; 
8) współpraca z rodzicami uczniów, oddziałową radą rodziców, systematyczne 

informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, 
włączanie rodziców w programowe i organizacyjne sprawy oddziału; 

9) informowanie rodziców o zagrożeniach, trudnościach edukacyjnych czy 
wychowawczych; 
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10) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora Szkoły; 
11) analizowanie i ocenianie efektów pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej. 

2. Wychowawca oddziału w swoich działaniach ściśle współpracuje z Dyrektorem Szkoły, 
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotów uczących w danym 
oddziale i rodzicami uczniów. 
 

§ 84 
 

1. Wychowawca oddziału ma prawo: 
1) otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka, poznać jego mocne i słabe strony, 

umiejętnie je wykorzystać w procesie wychowawczym; 
2) kształtować umiejętność zespołowego współdziałania poprzez organizowanie zajęć 

pozalekcyjnych (wycieczki, wyjścia do kina, teatru, muzeum, uroczystości 
rocznicowe, świąteczne itp.); 

3) rozpoznawać warunki społeczno-ekonomiczne ucznia i występować o odpowiednią 
pomoc; 

4) decydować o ostatecznych ocenach zachowania uczniów oddziału. 
 

§ 85 
 

1. Wychowawca oddziału jest odpowiedzialny za właściwe, zgodne z przepisami 
i terminowe wykonywanie obowiązków określonych w zakresie czynności, 
a w szczególności: 
1) prawidłowe i terminowe wypełnianie dokumentacji: dziennika elektronicznego, 

arkuszy ocen, świadectw szkolnych itp.; 
2) prowadzenie i aktualizowanie innej dokumentacji uczniowskiej; 
3) informowanie rodziców ucznia o postępach i osiągnięciach szkolnych wychowanków 

oraz o ewentualnych zagrożeniach; 
4) efektywne podejmowanie działań i osiąganie wysokich wyników w pracy, 

przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy; 
5) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora dotyczących wychowanków; 
6) stworzenie odpowiednich warunków zapewniających bezpieczeństwo uczniom 

biorącym udział w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza 
Szkołą; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestników obowiązujących 
zasad oraz bezpieczeństwa i higieny; 

7) pozostanie w kontakcie z rodzicami. 
2. Realizując zadania wymienione w § 85 ust. 1 pkt 7, wychowawca oddziału organizuje 

spotkania z rodzicami uczniów nie rzadziej niż co 2 miesiące. 
3. O terminie spotkań, o których mowa w ust. 2, decyduje Dyrektor.  
4. Informację o spotkaniu z rodzicami przekazuje się zainteresowanym 

w sposób zwyczajowo przyjęty w Szkole. Na początku roku szkolnego podany zostaje 
terminarz spotkań w danym roku szkolnym. 

5. W spotkaniach z rodzicami mogą też uczestniczyć nauczyciele niebędący 
wychowawcami. 

 
Zakres zadań pedagoga szkolnego 

§ 86 
 

1. Do zakresu działania pedagoga szkolnego należy w szczególności: 
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1) rozpoznawanie warunków rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych 
uczniów; 

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 
niepowodzeń szkolnych; 

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placówce w celu rozwiązania problemów 
wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne uczestnictwo 
ucznia w życiu Szkoły; 

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 
do rozpoznanych potrzeb; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym 
i pozaszkolnym uczniów; 

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 
uzdolnień uczniów;  

7) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych; 

8) wpieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej;  

9) wpieranie działań wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych nauczycieli, 
wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego; 

10) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów 
związanych z danym etapem rozwojowym dzieci i młodzieży; 

11) koordynowanie działań mających na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej 
przez Ośrodki Pomocy Społecznej i inne instytucje powołane do pełnienia takiej 
funkcji; 

12) współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi poradniami 
specjalistycznymi; 

13) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o charakterze 
opiekuńczo-wychowawczym; 

14) wnioskowanie w sprawach uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do 
odpowiednich sądów dla nieletnich. 

 
§ 87 

 
1. Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzany 

przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 
2. Pod koniec każdego półrocza pedagog szkolny składa sprawozdanie ze swej pracy. 
3. Pedagog szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 
 

Zakres zadań nauczyciela wspomagającego 
§ 88 

 
1. Do zakresu działania nauczyciela wspomagającego należy w szczególności: 

1) wybiera i modyfikuje, wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne, 
programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania stosownie do 
indywidualnych potrzeb uczniów; 

2) opracowuje wspólnie z nauczycielami i specjalistami prowadzącymi zajęcia z uczniem 
niepełnosprawny lub niedostosowanym społecznie, indywidualny program 
edukacyjno-terapeutyczny, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie 
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kształcenia specjalnego oraz dostosowania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; 

3) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi 
nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegrowane działania i zajęcia, określone 
w programie, o których mowa w pkt 2; 

4) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą; 
5) uczestniczy w zajęciach edukacyjnych; 
6) udziela pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne i specjalistom 

w doborze form oraz metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanym 
społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; 

7) prowadzi zajęcia rewalidacyjne. 
 

Zakres zadań psychologa szkolnego 
§ 89 

 
1. Do zakresu działania psychologa szkolnego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów 
w celu wspierania mocnych stron i predyspozycji uczniów; 

2) rozpatrywanie przyczyn trudności i niepowodzeń szkolnych uczniów; 
3) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych poprzez działania terapeutyczne 

i psychoedukacyjne; 
4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniów, nauczycieli i rodziców; 
5) wspieranie uczniów w rozwiązywaniu sytuacji trudnych i konfliktowych poprzez 

organizowanie spotkań indywidualnych i grupowych; 
6) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu przeprowadzenia pełnej 

diagnozy psychologicznej ucznia oraz kierowania na zajęcia specjalistyczne uczniów 
i rodziców; 

7) współpraca z poradniami specjalistycznymi i innymi instytucjami wspierającymi 
dziecko i rodzinę; 

8) współpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami, rodzicami w celu określenia 
i wypracowania właściwych form wspierania ucznia i jego rodziny; 

9) prowadzenie obserwacji dzieci na prośbę nauczycieli bądź rodziców; 
10) udzielanie wychowawcom pomocy w przygotowaniu Indywidualnych Planów 

Edukacyjno-Terapeutycznych uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia 
specjalnego oraz w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z opinii 
psychologiczno-pedagogicznych ucznia. 

8) Szczegółowy zakres obowiązków psychologa szkolnego określa Dyrektor Szkoły. 
9) Psycholog szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych 

w odrębnych przepisach. 
 

Zakres zadań logopedy szkolnego 
§ 90 

 
1. Do zakresu działań logopedy szkolnego należy w szczególności: 

1) przeprowadzanie badań przesiewowych u uczniów rozpoczynających naukę w Szkole 
i na tej podstawie kwalifikowanie dzieci do terapii logopedycznej; 

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniów 
z zaburzeniami mowy; 
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3) podejmowanie działań profilaktycznych, zapobiegającym powstawaniu zaburzeń 
komunikacji językowej; 

4) współpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczących prowadzenia 
ćwiczeń z dzieckiem w celu stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzeń; 

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. 

 
Zakres działań doradcy zawodowego 

§ 91 
 

1. Do zakresu działań doradcy zawodowego należy w szczególności:  
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 

oraz zawodowe, pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 
3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 
4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkołę; 
5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego; 
6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 
7) doradca zawodowy prowadzi dokumentację według zasad i wzoru określonego 

odrębnymi przepisami. 
 

Zakres zadań terapeuty szkolnego 
§ 92 

 
1. Do zakresu działania terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) pomaganie dziecku w wyrównywaniu deficytów w jego rozwoju psychomotorycznym; 
2) pomaganie w opanowaniu umiejętności czytania, pisania, które umożliwi ą dalszą 

naukę; 
3) pomaganie w likwidowaniu złych nawyków sprawności graficznej i ortograficznej; 
4) pomaganie rodzicom i nauczycielom w definiowaniu problemu i podjęciu działań 

terapeutycznych w klasie i w domu; 
5) stosowanie różnorodnych metod oddziaływania terapeutycznego tak, by dziecko 

poczuło się  pewniej i bezpieczniej; 
6) współpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym. 

2. Terapeuta pedagogiczny prowadzi dokumentację według zasad i wzoru określonego 
odrębnymi przepisami. 

 
Pracownicy obsługi i administracji 

§ 93 
 

1. W Szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. Ich podstawowym zadaniem 
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoły jako instytucji publicznej oraz 
utrzymanie obiektu, a także jego otoczenia w czystości i porządku. 

2. Pracownicy obsługi i administracji są pracownikami samorządowymi i podlegają 
regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 

3. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności: 
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa; 
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2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 
3) sumienne i bezstronne wykonywanie zadań; 
4) zachowanie uprzejmej i życzliwej postawy wobec rodziców, zwierzchników, 

podwładnych i współpracowników; 
4. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych oraz ich szczegółowe 

zadania ustala Dyrektor Szkoły. 
5. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowiązany jest do wywiązywania się z obowiązków 

wynikających z zajmowanego stanowiska. 
6. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują przepisy ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
– Kodeks Pracy i wydane na podstawie tych ustaw przepisy wykonawcze. 

 
Rozdział 6 

Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 
 

Postanowienia początkowe 
§ 94 

 
1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 
2) zachowanie ucznia. 

 
§ 95 

 
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli 

poziomu oraz postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności 
w stosunku do: 
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów nauczania; 
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów 

nauczania, w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 
współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w Statucie 
Szkoły. 

 
§ 96 

 
1. Uczeń w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 
2) śródroczne i roczne; 
3) końcowe. 

2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.  
3. Nauczyciel ustnie uzasadnia każdą bieżącą ocenę. 
4. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności oraz kartkówek i zadań 

domowych, prac klasowych i sprawdzianów nauczyciel uzasadnia ustnie, wskazując 
dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, ewentualne braki oraz przekazuje 
zalecenia do poprawy. Na zakończenie lekcji uczeń ma prawo do wniesienia prośby 
o wpisanie uzasadnienia w zeszycie ucznia lub dzienniczku. Nauczyciel spełnia prośbę 
ucznia najpóźniej w terminie dwóch dni od daty jej skierowania.  
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5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca 
oceniania ucznia są udostępniane uczniowi do domu, ale muszą być zwrócone 
nauczycielowi. Prace kontrolne mogą być kopiowane przez rodziców. 

6. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu 
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiąca 
załącznik do arkusza ocen, a dotycząca oceniania ucznia, jest udostępniania do wglądu 
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentację udostępnia do wglądu wychowawca oddziału 
lub Dyrektor Szkoły. 

7. Dokumentacji, o której mowa w ust. 6, Szkoła nie kseruje, nie powiela, jak również nie 
skanuje. 

8. Wymagania edukacyjne wraz z kryteriami na poszczególne oceny z poszczególnych zajęć 
edukacyjnych, opracowane przez przedmiotowe zespoły nauczycielskie, są przedstawiane 
przez danego nauczyciela na pierwszych zajęciach. 

 
§ 97 

 
1. Ocenianie bieżące ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 
o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co 
zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 
4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce 

i zachowaniu ucznia oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia; 
6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 
 

§ 98 
 

1. Nauczyciele na początku roku szkolnego ustnie informują uczniów lub rodziców o: 
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 
śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających 
z realizowanego programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 
2. Do zadań nauczycieli związanych z ocenianiem należy ponadto: 

1) indywidualizowanie pracy z uczniem; 
2) dostosowanie metod i form pracy do możliwości psychofizycznych ucznia; 
3) ustalenie ocen bieżących, śródrocznych i rocznych z prowadzonych przez siebie zajęć 

edukacyjnych; 
4) dostosowanie na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

w tym specjalistycznej, wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym 
wymaganiom; 

4a) dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w pkt. 4, następuje także na 
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
niepublicznej poradni specjalistycznej; 
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4b) w przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia ogólnego albo 
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych 
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych może nastąpić na podstawie tego 
orzeczenia; 

5) ustalenie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych dla 
uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 
niedostosowaniem społecznym po konsultacji nauczyciela danego przedmiotu 
z nauczycielem zatrudnionym w celu współorganizowania kształcenia wspomnianych 
uczniów; 

6) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach w nauce oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

7) umożliwienie uczniowi uzupełnienia zaległości, jeśli w wyniku klasyfikacji 
śródrocznej okaże się, że uczeń może nie otrzymać promocji do klasy programowo 
wyższej; 

8) na tydzień przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowanie ucznia i 
jego rodziców o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych; 

9) na miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowanie 
ucznia i jego rodziców o zagrożeniu niedostateczną oceną z zajęć edukacyjnych oraz 
o nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania;  

10) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przedstawianie ich 
na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej po wcześniejszym przekazaniu 
pisemnej informacji do rodziców, jednak nie później niż na 2 dni przed 
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. 

3. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów 
i rodziców o: 
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 
2) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 
4. Do zadań wychowawcy w zakresie oceniania należy w szczególności: 

1) ustalenie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po 
zasięgnięciu opinii: nauczycieli uczących w danym oddziale, uczniów danego 
oddziału i ocenianego ucznia; 

2) przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego 
rodziców o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania; 

3) ustalenie na koniec każdego półrocza śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
zachowania i przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 

5. Do zadań Dyrektora Szkoły związanych z ocenianiem należy w szczególności: 
1) zwalnianie ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych podczas zajęć 

wychowania fizycznego na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii 
o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń 
w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii, 

2) zwalnianie ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, edukacji informatycznej 
lub informatyki na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii o braku możliwości 
uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej 
opinii, 

a) jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, edukacji 
informatycznej lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej 
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny 
klasyfikacyjnej wpisuje się: „zwolniony” lub „zwolniona”;  



 
 

47 

3) na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
w tym poradni specjalistycznej zwalnianie z nauki drugiego języka obcego 
nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z takimi dysfunkcjami, jak: 
wada słuchu, głęboka dysleksja rozwojowa,  afazja, niepełnosprawności sprzężone, 
autyzm, w tym zespół Aspergera;  

4) zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w przypadku ucznia, 
o którym mowa w punkcie 4., może nastąpić na podstawie orzeczenia o potrzebie 
kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania; 

a) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 
się: „zwolniony” lub „zwolniona”. 

6. Do zadań Rady Pedagogicznej związanych z klasyfikacją i promowaniem uczniów 
należy: 
1) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 
2) wyrażenie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu 

nieusprawiedliwionej nieobecności; 
3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorąc pod uwagę możliwości edukacyjne 

ucznia, wyrażenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyższej, jeśli 
nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 
warunkiem że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej; 

4) przedłużenia okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu. 
 

Ocenianie uczniów w klasach I – III 
§ 99 

 
1. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są 

ocenami opisowymi, , która obejmuje opis osiągnięć edukacyjnych ucznia w zakresie:  
1) sprawności językowej (mówienie, czytanie, pisanie); 
2) umiejętności matematycznych (wiadomości i umiejętności praktyczne, sprawność 

rachunkowa w zakresie 4 działań podstawowych, umiejętność rozwiązywania zadań 
tekstowych); 

3) umiejętności i wiadomości przyrodnicze; 
4) umiejętności i wiadomości artystycznych (plastycznych, technicznych, muzycznych); 
5) aktywności ruchowej; 
6) umiejętności komputerowe; 
7) zagadnień etycznych; 
8) sprawności języka nowożytnego. 

1. Wychowawcy klas I – III zapoznają rodziców z formą oceny podczas pierwszego 
spotkania w danym roku szkolnym. 

2. Nauczyciel, dokumentując w dzienniku lekcyjnym ocenianie bieżące, posługuje się 
stopniami według następującej skali:  
1) celujący – 6; 
2) bardzo dobry – 5; 
3) dobry – 4; 
4) dostateczny – 3; 
5) dopuszczający – 2; 
6) niedostateczny – 1. 



 
 

48 

3. Dopuszcza się stosowanie znaków plus „+”, minus „–” do w/w skali z wyjątkiem ocen 
6 i 1. 

4. Ocenę celującą uczeń otrzymuje wówczas, gdy opanował pełny zakres wiedzy 
i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, a także samodzielnie 
i twórczo rozwija swoje uzdolnienia. Korzysta z różnych źródeł wiedzy i informacji. 
Biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 
teoretycznych lub praktycznych. Proponuje rozwiązania niekonwencjonalne. Potrafi 
samodzielnie wnioskować, uogólniać i dostrzegać związki przyczynowo – skutkowe. 
Osiąga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych. 

5. Ocenę bardzo dobrą uczeń otrzymuje, jeżeli opanował pełny zakres wiedzy 
i umiejętności określonych programem nauczania. Sprawnie posługuje się zdobytymi 
wiadomościami, samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne ujęte 
w programie nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań 
i problemów w nowych sytuacjach. 

6. Ocenę dobrą uczeń otrzymuje, jeżeli opanował wiadomości określone programem 
nauczania. Poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania 
teoretyczne i praktyczne. 

7. Ocenę dostateczną uczeń otrzymuje, jeżeli opanował większość wiadomości 
i umiejętności określonych programem nauczania na poziomie nieprzekraczającym 
wymagań zawartych w podstawie programowej. Braki te nie mogą przekreślać 
możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki. 
Rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności. 

8. Ocenę dopuszczającą uczeń otrzymuje, jeżeli słabo opanował wiadomości i umiejętności 
określone programem nauczania na poziomie wymagań zawartych w podstawie 
programowej. Większość zadań wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga 
dodatkowego wyjaśnienia sposobu wykonania pracy. Nie przestrzega limitów czasowych, 
często nie kończy rozpoczętych działań. 

9. Ocenę niedostateczną uczeń otrzymuje, jeżeli nie opanował wiadomości i umiejętności 
określonych przez podstawę programową, a braki w wiadomościach i umiejętnościach 
uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z danej edukacji. Uczeń nie jest w stanie 
rozwiązać (wykonać) zadania nawet o niewielkim stopniu trudności. Odmawia wykonania 
poleceń, nie próbuje, nie stara się, niszczy pracę.  

10. Ocenianiu podlegać będą: 
1) wypowiedzi ustne – pod względem  zawartości merytorycznej, umiejętność 

formułowania wypowiedzi; 
2)  recytacja – pamięciowe opanowanie utworu poetyckiego, dbałość o uwydatnienie 

wartości emocjonalnych i artystycznych; 
3) sprawdziany pisemne – po zakończeniu bloku tematycznego (prace takie są 

zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem); 
4) prace domowe – oceniane pod względem „ jakościowym”; 
5) aktywność na lekcjach – uczeń otrzymuje 5, gdy zgromadzi pięć plusów; 
6) zeszyty przedmiotowe, zeszyty ćwiczeń - kontrolowane na bieżąco; 
7) prace dodatkowe – oceniane w skali 6; 
8) zastosowanie poznanych wiadomości i umiejętności w praktyce; 
9) prace plastyczne i techniczne oceniane po zakończeniu z uwzględnieniem estetyki 

wykonania pracy, samodzielności i zaangażowania ucznia; 
10) sprawność ruchowa. 
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Ocenianie uczniów w klasach IV – VIII 
§ 100 

 
1. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne począwszy od klasy IV ustala 

się w stopniach w skali: 
1) celujący – 6; 
2) bardzo dobry – 5; 
3) dobry – 4; 
4) dostateczny – 3; 
5) dopuszczający – 2; 
6) niedostateczny – 1. 

2. Dopuszcza się stosowanie znaków plus „+”, minus „-„ do w/w skali z wyjątkiem ocen 
6 i 1. 

3. Pozytywnymi ocenami są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust 1 pkt 1 – 5. 
Negatywną oceną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust 1 pkt 6. 

4. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen: 
1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który w pełni opanował wiedzę i umiejętności 

przewidziane w realizowanych przez nauczyciela zajęciach edukacyjnych, a także 
samodzielnie i twórczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle posługuje się 
wiadomościami, rozwiązując problemy teoretyczne lub praktyczne, proponuje 
rozwiązania nietypowe, osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych, 
zawodach sportowych, na szczeblu międzyszkolnym, wojewódzkim, krajowym lub 
posiada inne porównywalne osiągnięcia; 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy 
i umiejętności określony programem nauczania zajęć edukacyjnych, sprawnie 
posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy 
teoretyczne i praktyczne ujęte w programie nauczania, potrafi zastosować w praktyce 
zdobytą wiedzę; 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który opanował zdecydowaną większość wiadomości 
określonych programem nauczania i właściwie je stosuje, rozwiązuje samodzielnie 
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne; 

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który opanował większość wiadomości 
określonych programem nauczania, potrafi rozwiązać samodzielnie lub z pomocą 
nauczyciela zadania teoretyczne lub praktyczne; 

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu programu 
nauczania, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia 
podstawowej wiedzy z danych zajęć edukacyjnych w ciągu dalszej nauki, rozwiązuje 
z pomocą nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu 
trudności; 

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości 
i umiejętności określonych programem nauczania zajęć edukacyjnych, a braki 
w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy 
z danego przedmiotu, nie jest w stanie nawet z pomocą i pod kierunkiem nauczyciela 
rozwiązać zadań o niewielkim stopniu trudności. 

 
§ 101 

 
1. Przy ustalaniu ocen bieżących, śródrocznych, rocznych i końcowych z wychowania 

fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek 
wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki 
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tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczny udział ucznia w 
zajęciach oraz aktywności ucznia w działaniach podejmowanych przez Szkołę na rzecz 
kultury fizycznej. 

 
Szczegółowe warunki i sposób oceniania uczniów 

§ 102 
 

1. Oceny poziomu wiadomości i umiejętności ucznia powinny być dokonywane 
systematycznie, w różnych formach, w warunkach zapewniających ich obiektywność. 

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie może stanowić kryterium oceny poziomu jego 
wiadomości i umiejętności z danego przedmiotu. 

 
§ 103 

 
1. Wiadomości i umiejętności ucznia mogą być sprawdzone w sposób ustny lub pisemny. 

Formę sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych. 
2. Określa się następujące zasady przeprowadzania sprawdzianów pisemnych: 

1) kartkówka – może wystąpić na każdej lekcji bez zapowiedzi, czas trwania ok. 15min; 
2) sprawdzian –- przeprowadzany przynajmniej 2-3 razy w ciągu roku, zapowiedziany 

z dwutygodniowym wyprzedzeniem; 
3) prace klasowe: 

a) w klasach IV – VI mogą być przeprowadzane 3 prace klasowe w tygodniu 
z zachowaniem jednodniowej przerwy, zapowiedziane z tygodniowym 
wyprzedzeniem, 

b) w klasach VII – VIII mogą być przeprowadzane 4 prace klasowe w tygodniu 
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, 

4) próbny egzamin ósmoklasisty (dla klas VIII) - zostanie zapowiedziany we wrześniu 
i będzie przeprowadzony przynajmniej raz w roku szkolnym; 

3. Nauczyciel jest zobowiązany do zapisania planowanego sprawdzianu w dzienniku 
elektronicznym. 

4. Każdy sprawdzian pisemny jest poprzedzony lekcją utrwalającą wiadomości. 
5. Nauczyciel nie może przeprowadzić następnego sprawdzianu pisemnego, jeżeli nie oddał 

poprzedniego. 
6. Sprawdzone i ocenione przez nauczyciela prace pisemne muszą być oddane uczniom 

w terminie nie dłuższym niż 14 dni od daty ich przeprowadzenia z wyjątkiem języka 
polskiego, gdzie termin wydłuża się do 21 dni. 

7. W przypadku nieobecności ucznia na całogodzinnej pracy pisemnej uczeń zobowiązany 
jest zaliczyć materiał w terminie ustalonym z nauczycielem. 

8. Wychowawca klasy zobowiązany jest do usprawiedliwienia nieobecności ucznia na 
pisemny wniosek rodzica. Uczeń ma obowiązek dostarczyć usprawiedliwienie od 
rodziców po powrocie na zajęcia edukacyjne w ciągu jednego tygodnia. 

9. Uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną, ma prawo przystąpić do poprawy 
w ustalonym z nauczycielem terminie. 

10. Ocena uzyskana z poprawy jest wystawiona obok oceny otrzymanej poprzednio. 
11. Uczeń może zgłosić nauczycielowi nieprzygotowanie do zajęć na następujących zasadach: 

1) liczba nieprzygotowań zależy od tygodniowej liczby godzin lekcyjnych danych zajęć 
edukacyjnych; 

a) 1 godzina lekcyjna – dopuszczalne 2 nieprzygotowania w półroczu; 
b) 2 - 3 godziny lekcyjne – dopuszczalne 3 nieprzygotowania w półroczu; 
c) 4 - 5 godzin lekcyjnych – dopuszczalne 4 nieprzygotowania w półroczu; 
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2) uczeń ma obowiązek uzupełnić materiał nauczania; 
3) uczeń nie może zgłosić nieprzygotowania w przypadku wcześniej zapowiedzianej 

pracy pisemnej; 
4) uczeń, który nie był obecny z przyczyn usprawiedliwionych na trzech kolejnych 

lekcjach z danego przedmiotu, ma prawo być nieprzygotowany, w tym przypadku 
nauczyciel nie odnotowuje tego faktu, ale podaje termin uzupełnienia zaległości przez 
ucznia. 

12. Uczeń, który uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim 
lub tytuł laureata czy finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej po ustaleniu 
rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych, otrzymuje najwyższą 
pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną, o której mowa w § 100 ust. 1 pkt 1. 

13. W szkole obowiązują jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy 
decyduje liczba uzyskanych punktów przeliczana na procenty. Skala oceniania prac 
klasowych, sprawdzianów i dyktand jest zgodna z ustaleniami zawartymi w kryteriach 
oceniania z danych zajęć edukacyjnych. 

 
Zasady oceniania zachowania uczniów oddziałów I - III 

§ 104 
 

1. W klasach I – III śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w formie opisowej 
uwzględnia w szczególności podstawowe obszary: 
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej; 
3) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 
4) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
5) dbałość o honor i tradycje szkoły; 
6) dbałość o piękno mowy ojczystej; 
7) okazywanie szacunku innym osobom.  

2. Nauczyciel, dokumentując w dzienniku lekcyjnym ocenianie bieżące zachowania, wyraża 
za pomocą cyfr od 1-6 gdzie: 
1) cyfra 6 oznacza zachowanie wzorowe; 
2) cyfra 5 oznacza zachowanie bardzo dobre; 
3) cyfra 4 oznacza zachowanie dobre; 
4) cyfra 3oznacza zachowanie poprawne; 
5) cyfra 2 oznacza zachowanie nieodpowiednie 
6) cyfra 1oznacza zachowanie naganne. 

3. Ocenę 6 zachowania otrzymuje uczeń, który: 
1) wykazuje inicjatywę w działaniach na rzecz klasy i chętnie je realizuje; 
2) szanuje kolegów i pomaga innym; 
3) zawsze okazuje szacunek starszym; 
4) odznacza się bardzo wysoką kulturą osobistą i jego zachowanie jest wzorem dla 

innych uczniów; 
5) z wyjątkowym zaangażowaniem wykonuje powierzone mu zadania; 
6) zawsze utrzymuje ład w miejscu pracy; 
7) wspaniale wywiązuje się z obowiązków ucznia; 
8) cechuje go duża odpowiedzialność; 
9) zawsze dba o swoją higienę i zdrowie; 
10) jest prawdomówny; 
11) rozwija swoje zainteresowania; 
12) jest zawsze punktualny; 
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13) zawsze dba o wspólne mienie. 
4. Ocenę 5 zachowania otrzymuje uczeń, który: 

1) potrafi współdziałać w grupie; 
2) chętnie realizuje działania na rzecz klasy; 
3) jest taktowny, spokojny i szanuje kolegów; 
4) zazwyczaj okazuje szacunek starszym; 
5) odznacza się wysoką kulturą osobistą; 
6) zachowuje się kulturalnie w szkole i na wycieczkach; 
7) wkłada wysiłek w wykonywaną pracę; 
8) utrzymuje ład w miejscu pracy; 
9) pamięta o obowiązkach ucznia; 
10) dba o swoją higienę i zdrowie; 
11) jest prawdomówny; 
12) rozwija swoje zainteresowania; 
13) jest punktualny; 
14) dba o wspólne mienie. 

5. Ocenę 4 zachowania otrzymuje uczeń, który: 
1) potrafi dość dobrze współdziałać w grupie; 
2) bierze udział w działaniach na rzecz klasy; 
3) stara się pracować zgodnie; 
4) okazuje szacunek starszym; 
5) stara się zachowywać kulturalnie w szkole i na wycieczkach; 
6) potrafi kontrolować swoje zachowanie; 
7) często wkłada wysiłek w wykonywaną pracę; 
8) stara się utrzymywać ład w miejscu pracy; 
9) zazwyczaj wywiązuje się z obowiązków ucznia; 
10) zazwyczaj dba o swoją higienę i zdrowie; 
11) jest prawdomówny; 
12) stara się rozwijać swoje zainteresowania; 
13) przeważnie jest punktualny; 
14) dba o wspólne mienie. 

6. Ocenę 3 zachowania otrzymuje uczeń, który: 
1) niechętnie podejmuje działania w grupie; 
2) zwykle zwraca się kulturalnie i taktownie do osób dorosłych i rówieśników; 
3) niechętnie wykonuje polecone prace; 
4) zdarza mu się nie przestrzegać zasad bezpieczeństwa, poprawia swoje zachowanie po 

upomnieniu nauczyciela; 
5) zwykle utrzymuje ładu w miejscu pracy; 
6) niesystematycznie wywiązuje się z obowiązków ucznia lub nawet je lekceważy; 
7) nie rozwija swoich zainteresowań; 
8) przeważnie jest prawdomówny; 
9) często spóźnia się; 
10) czasami narusza obowiązujące normy; 
11) przeważnie dba o wspólne mienie. 

7. Ocenę 2 zachowania otrzymuje uczeń, który: 
1) nie potrafi działać w zespole, wywołuje konflikty; 
2) niegrzecznie i nietaktownie zachowuje się w stosunku do osób dorosłych 

i rówieśników; 
3) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa, swoim lekkomyślnym zachowaniem naraża na 

niebezpieczeństwo innych; 
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4) bardzo często spóźnia się; 
5) jest nieprzygotowany do zajęć: 
6) nie przestrzega ładu i porządku w miejscu pracy; 
7) lekceważy uwagi dotyczące swojego postępowania, zachowania. 

8. Ocenę 1 otrzymuje uczeń, który: 
1) nie podejmuje działań w grupie; 
2) jest agresywny; 
3) odmawia wykonania zadań; 
4) jest niekulturalny i arogancki; 
5) nie utrzymuje ładu w miejscu pracy; 
6) lekceważy obowiązki ucznia; 
7) nie rozwija zainteresowań; 
8) nie jest prawdomówny; 
9) notorycznie spóźnia się; 
10) zdarzają mu się czyny naganne (sprzeczne z ogólnie przyjętymi normami); 
11) nie dba o wspólne mienie. 

 
Zasady oceniania zachowania uczniów oddziałów IV - VIII 

§ 105 
 

1. W klasach IV – VIII śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia 
następujące podstawowe obszary: 
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 
4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 
7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ustalone według następującej 
skali: 
1) wzorowe; 
2) bardzo dobre; 
3) dobre; 
4) poprawne; 
5) nieodpowiednie; 
6) naganne. 

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego, na podstawie 
orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego 
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy 
uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na zachowanie.  

 
§ 106 

 
1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa się w ramach wewnątrzszkolnego oceniania 

zgodnie z obowiązującą skalą ocen, o której mowa w § 105 ust. 2. 
2. Oceną wyjściową jest ocena dobra. 
3. Oceny zachowania są jawne dla ucznia i jego rodziców. 
4. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. 
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5. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wychowawca oddziału ustala 
biorąc pod uwagę: 
1) samoocenę ucznia; 
2) opinię o uczniu wyrażoną przez nauczycieli uczących w danej klasie; 
3) opinię klasy; 
4) punktowy system oceniania. 

6. Uczniowi, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, zdającemu 
egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania. 

7. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpóźniej na tydzień przed 
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. 

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzględniać postawę ucznia w ciągu 
całego roku szkolnego. 

9. Ustalona przez wychowawcę oddziału roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 
ostateczna, z zastrzeżeniem § 117 ust.1.   

 
§ 107 

 
1. Jeżeli uczeń wyróżnia się zachowaniem ponad poziom przyjęty na ocenę dobrą, może 

uzyskać bardzo dobrą ocenę zachowania. Ocenę dobrą uzyskuje uczeń, jeśli: 
1) rzadko spóźnia się na lekcje; 
2) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności; 
3) stara się przestrzegać ustaleń wychowawcy i Dyrektora Szkoły; 
4) zwykle wywiązuje się z obowiązków szkolnych i powierzonych mu dodatkowych 

zadań; 
5) czasem reprezentuje Szkołę w uroczystościach szkolnych; 
6) czasem bierze udział w konkursach szkolnych; 
7) pomaga w przygotowaniu uroczystości klasowych; 
8) bierze udział w życiu klasy; 
9) na ogół podtrzymuje tradycje Szkoły, szanuje symbole narodowe; 
10) uczestniczy w wydarzeniach związanych z tradycjami Szkoły; 
11) zwykle przestrzega norm i zasad bezpieczeństwa panujących w Szkole; 
12) zwykle nie stwarza sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu innych; 
13) zwykle pomaga innym; 
14) na ogół reaguje na krzywdę i przejawy zła; 
15) zwykle przestrzega regulaminów; 
16) zwykle stosuje formy grzecznościowe wobec dorosłych i rówieśników; 
17) stara się nie używać wulgaryzmów; 
18) stara się wzbogacać słownictwo poprzez rozwijanie zainteresowań czytelniczych. 

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, jeśli: 
1) systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne; 
2) punktualnie przychodzi na lekcje; 
3) uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych na terenie Szkoły; 
4) usprawiedliwia wszystkie nieobecności szkolne i spóźnienia; 
5) angażuje się w życie klasy i Szkoły; 
6) godnie reprezentuje Szkołę, biorąc udział w imprezach okolicznościowych; 
7) bierze udział w konkursach szkolnych, międzyszkolnych i zawodach sportowych; 
8) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia; 
9) pomaga w przygotowaniu uroczystości klasowych i szkolnych; 
10) wyróżnia go pracowitość, sumienność, odpowiedzialność; 
11) prezentuje wysoką kulturę osobistą; 
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12) podtrzymuje tradycje Szkoły, szanuje symbole narodowe; 
13) aktywnie uczestniczy w wydarzeniach związanych z tradycjami Szkoły; 
14) przestrzega norm i zasad bezpieczeństwa obowiązujących w Szkole; 
15) nie stwarza sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu innych; 
16) pomaga innym; 
17) reaguje na krzywdę i przejawy zła; 
18) przestrzega regulaminów; 
19) stosuje formy grzecznościowe wobec dorosłych i rówieśników; 
20) nie używa wulgaryzmów; 
21) wzbogaca swoje słownictwo poprzez rozwijanie zainteresowań czytelniczych; 
22) godnie zachowuje się w Szkole i poza nią; 
23) kulturalnie odnosi się do rówieśników i dorosłych; 
24) dba o swój wygląd zewnętrzny, nosi strój zgodny z normami obowiązującymi 

w Szkole; 
25) potrafi przyznać się do błędu bądź przeprosi za swoje zachowanie; 
26) swoim postępowaniem daje przykład innym; 
27) reaguje na prośby i polecenia nauczyciela; 
28) przestrzega ustaleń wychowawcy i Dyrektora Szkoły; 
29) okazuje szacunek rówieśnikom i pracownikom Szkoły; 
30) pomaga słabszym w różnych sytuacjach. 

3. Jeżeli uczeń wyróżnia się zachowaniem ponad poziom przyjęty na ocenę bardzo dobrą, 
może uzyskać ocenę wzorową zachowania. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 
1) zawsze systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne; 
2) zawsze punktualnie przychodzi na lekcje; 
3) systematycznie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych na terenie Szkoły; 
4) zawsze usprawiedliwia wszystkie nieobecności szkolne i spóźnienia; 
5) szczególnie angażuje się w życie klasy i Szkoły; 
6) zawsze godnie reprezentuje Szkołę podczas różnych uroczystości; 
7) zawsze osiąga sukcesy w konkursach szkolnych, międzyszkolnych i zawodach 

sportowych; 
8) chętnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia; 
9) zawsze pomaga w przygotowaniu uroczystości klasowych i szkolnych; 
10) wyróżnia go pracowitość, sumienność, odpowiedzialność; 
11) zawsze prezentuje wysoką kulturę osobistą; 
12) zawsze podtrzymuje tradycje Szkoły, szanuje symbole narodowe; 
13) zawsze aktywnie uczestniczy w wydarzeniach związanych z tradycjami Szkoły; 
14) zawsze przestrzega norm i zasad bezpieczeństwa obowiązujących w Szkole; 
15) nigdy nie stwarza sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu innych; 
16) zawsze pomaga innym; 
17) zawsze reaguje na krzywdę i przejawy zła; 
18) przestrzega regulaminów; 
19) zawsze stosuje formy grzecznościowe wobec dorosłych i rówieśników; 
20) nigdy nie używa wulgaryzmów; 
21) wzbogaca swoje słownictwo poprzez rozwijanie zainteresowań czytelniczych; 
22) zawsze godnie zachowuje się w Szkole i poza nią; 
23) zawsze kulturalnie odnosi się do rówieśników i dorosłych; 
24) dba o swój wygląd zewnętrzny; nosi strój zgodny z normami obowiązującymi 

w Szkole; 
25) przyznaje się do błędów, potrafi przeprosić; 
26) swoim postępowaniem daje przykład innym; 
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27) zawsze reaguje na prośby i polecenia nauczyciela; 
28) zawsze przestrzega ustaleń wychowawcy i Dyrektora Szkoły; 
29) zawsze okazuje szacunek rówieśnikom i pracownikom Szkoły; 
30) pomaga słabszym w różnych sytuacjach. 

4. Ocenę poprawną zachowania otrzymuje uczeń, jeśli: 
1) często spóźnia się na lekcje; 
2) nie usprawiedliwia wszystkich nieobecności szkolnych; 
3) zdarza się, że nie przestrzega ustaleń wychowawcy i Dyrektora Szkoły; 
4) nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela; 
5) przeszkadza na lekcjach; 
6) zadowala go uzyskiwanie przeciętnych wyników w nauce; 
7) sporadycznie pomaga w przygotowaniu uroczystości szkolnych; 
8) czasami bierze udział w życiu klasy; 
9) sporadycznie bierze udział w konkursach klasowych i szkolnych; 
10) nie zawsze wywiązuje się z obowiązku podtrzymywania tradycji Szkoły; 
11) sporadycznie uczestniczy w wydarzeniach związanych z tradycjami Szkoły; 
12) sporadycznie przestrzega norm i zasad bezpieczeństwa obowiązujących w Szkole; 
13) czasami stwarza sytuacje zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu innych; 
14) czasem pomaga innym; 
15) rzadko reaguje na krzywdę i przejawy zła; 
16) sporadycznie przestrzega regulaminów; 
17) sporadycznie stosuje formy grzecznościowe wobec dorosłych i rówieśników; 
18) stara się nie używać wulgaryzmów; 
19) czasem reprezentuje Szkołę na zewnątrz; 
20) nie zawsze odnosi się z szacunkiem do rówieśników i dorosłych; 
21) nie zawsze dba o swój wygląd zewnętrzny; 
22) nie zawsze potrafi przyznać się do błędów czy przeprosić za swoje zachowanie; 
23) nie zawsze reaguje na polecenia nauczyciela; 
24) nie zawsze przestrzega ustaleń wychowawcy i Dyrektora Szkoły; 
25) nie zawsze odnosi się z szacunkiem do rówieśników i pracowników Szkoły; 
26) niechętnie pomaga słabszym. 

5. Ocenę nieodpowiednią zachowania otrzymuje uczeń, który nie spełnia warunków na 
ocenę poprawną i dotyczy go, przynajmniej jedno z niżej wymienionych kryteriów: 
1) bardzo często spóźnia się na zajęcia; 
2) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia; 
3) często jest nieprzygotowany do zajęć; 
4) niechętnie uczestniczy w życiu Szkoły i klasy; 
5) niechętnie bierze udział w konkursach klasowych i szkolnych; 
6) na zajęciach przeszkadza kolegom, nie reaguje na uwagi nauczyciela; 
7) niekiedy uczestniczy w wydarzeniach związanych z tradycjami Szkoły; 
8) bardzo rzadko przestrzega norm i zasad bezpieczeństwa obowiązujących w Szkole; 
9) często stwarza sytuacje zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu innych; 
10) bardzo rzadko reaguje na krzywdę i przejawy zła; 
11) raczej nie stosuje form grzecznościowych; 
12) zdarza mu się używać wulgarnych słów; 
13) nie reprezentuje Szkoły na zewnątrz; 
14) nie przestrzega norm społecznych panujących w Szkole i poza nią; 
15) nie dba o swój wygląd zewnętrzny; 
16) zachęca innych do niewłaściwych zachowań; 
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17) ma lekceważący stosunek do nauczycieli, kolegów, pracowników szkoły i innych 
osób; 

18) nie okazuje szacunku innym; 
19) nie toleruje odmienności innych osób. 

6. Ocenę naganną zachowania otrzymuje uczeń, który: 
1) wagaruje; 
2) nie przestrzega ustaleń wychowawcy oraz Dyrektora Szkoły; 
3) samowolnie opuszcza teren Szkoły; 
4) nie wywiązuje się ze swoich obowiązków; 
5) nie uczestniczy w życiu klasy i Szkoły; 
6) nie bierze udziału w konkursach klasowych i szkolnych; 
7) przeszkadza w prowadzeniu zajęć, lekceważy nauczyciela; 
8) nie podtrzymuje tradycji Szkoły; 
9) nie uczestniczy w wydarzeniach związanych z tradycjami Szkoły; 
10) nie przestrzega norm i zasad bezpieczeństwa panujących w Szkole; nie stosuje się do 

regulaminów; 
11) stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i życia innych, nie reaguje na przejawy 

zła; 
12) demoralizuje rówieśników; 
13) uczestniczy w bójkach, szantażuje, wyłudza pieniądze; 
14) niszczy sprzęt szkolny; 
15) nie stosuje form grzecznościowych; 
16) używa wulgarnych słów; 
17) nigdy nie reprezentuje Szkoły na zewnątrz; 
18) lekceważy prawa obowiązujące w Szkole i poza nią; 
19) nie dba o swój wygląd zewnętrzny; 
20) prowokuje niewłaściwe zachowania; 
21) pali papierosy, pije alkohol, zażywa środki odurzające; 
22) wchodzi w konflikt z prawem; 
23) lekceważy polecenia nauczycieli; 
24) nie okazuje szacunku innym; 
25) wyśmiewa odmienność. 

 
§ 108 

 
1.  Punktowy system oceniania  –  każdy uczeń na początku półrocza otrzymuje kredyt 

w wysokości  –  100 pkt. 
2. Przelicznik punktów na oceny zachowania: 

1) wzorowe: 160 pkt. i więcej;  
2) bardzo dobre: 130  –  159 pkt.;  
3) dobre: 100 – 129 pkt.;    
4) poprawne: 70  –  99 pkt.; 
5) nieodpowiednie: 40  –  69 pkt.; 
6) naganne: 39 pkt. i mniej. 

 

Lp. Kryteria  Punkty  
dodatnie 

1.  Udział w wewnątrzszkolnych konkursach, turniejach, 
zawodach, przeglądach artystycznych. każdorazowo 2 
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2.  Udział w międzyszkolnych konkursach, turniejach, 
zawodach, przeglądach artystycznych. 

każdorazowo 4 

3.  Praca na rzecz klasy (m.in. dyżury, dekoracje, organizowanie 
imprez itp.). każdorazowo 2 

4.  Praca na rzecz szkoły (m. in. dekoracje, apele 
okolicznościowe itp.). każdorazowo 4 

5.  Udział w akcjach charytatywnych. 
(z wyjątkiem zbiórek całorocznych - raz w półroczu) 

każdorazowo 4 

6.  Szczególna pomoc koleżeńska. każdorazowo 2 

7.  Systematyczny udział w zajęciach pozalekcyjnych 
prowadzonych przez nauczycieli SP nr 293 na terenie 
szkoły. 

za każde 
zajęcia 

5 

8.  Brak uwag. jednorazowo 10 

9.  Brak spóźnień. jednorazowo 10 

10. Wszystkie nieobecności usprawiedliwione. jednorazowo 5 

11. Za 100% frekwencję. jednorazowo 10 

12. Reprezentowanie szkoły w poczcie sztandarowym jednorazowo 10 

13. Wychowawca w porozumieniu z zespołem nauczycielskim 
dodatkowo może przydzielić wyróżniającemu się uczniowi 
punkty. 

jednorazowo od 1 do 15 

 
 

Lp. Kryteria  Punkty  
ujemne 

1.  Przeszkadzanie na lekcjach. każdorazowo 2 

2.  Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego 
pracownika szkoły. każdorazowo 10 

3.  Niewywiązywanie się z zobowiązań wobec wychowawcy, 
nauczycieli, kolegów (m. in. niedostarczanie na czas, np. 
informacji zwrotnej od rodziców, kartek z wydrukiem ocen 
półrocznych lub rocznych, pożyczonych zeszytów, 
nierealizowanie dobrowolnie podjętych działań). 

każdorazowo 5 

4.  Dokuczanie innym, przezywanie, prowokowanie. każdorazowo 5 

5.  Używanie telefonów komórkowych i innych urządzeń 
multimedialnych niezgodnie z zasadami ujętymi w Statucie 
Szkoły. 

każdorazowo od 5 do 20 

6.  Agresywne zachowanie, wulgarne słownictwo. każdorazowo 10 

7.  Niewłaściwe zachowanie na terenie szkoły oraz poza szkołą. każdorazowo 5 
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8.  Umyślne niszczenie cudzej własności, w tym także rzeczy 
będących własnością szkoły. 

każdorazowo 20 

9.  Brak dzienniczka. Ubiór niezgodny ze statutem szkoły, brak  
stroju galowego, brak obuwia na zmianę. każdorazowo 2 

10. Spóźnienia na lekcję, nieusprawiedliwione nieobecności. za każdą 
godzinę, 

spóźnienie 
2 

11. Samowolne opuszczanie terenu szkoły (w czasie lekcji 
i przerw). każdorazowo 20 

12. Oszukiwanie nauczycieli, pracowników szkoły. każdorazowo 20 

13. Nieprzestrzeganie zasad ujętych w programie 
wychowawczo-profilaktycznym szkoły. każdorazowo od 20 do 50 

14. Stwarzanie zagrożenia poprzez użycie niebezpiecznych 
przedmiotów. Kradzież, szantaż. 

każdorazowo 50 

15. Pobicie z narażeniem zdrowia lub życia, inne przestępstwa 
udowodnione przez organy ścigania. każdorazowo 100 

 
§ 109 

 
1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzględniać wynik pracy ucznia w obu półroczach 

i stanowić podstawę jego promocji. 
2. Uczeń ma prawo do poprawy ocen cząstkowych zgodnie z trybem ustalonym przez 

nauczyciela przedmiotu na początku roku szkolnego. 
 

Klasyfikowanie uczniów 
§ 110 

 
1. Klasyfikacja śródroczna polega na: 

1) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych; 
2) ocenie dyscypliny pracy i zachowania ucznia; 
3) ustaleniu oceny śródrocznej z zajęć edukacyjnych; 
4) ustaleniu oceny śródrocznej zachowania. 

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego. Koniec 
pierwszego półrocza uzależniony jest od wyznaczonego terminu ferii zimowych 
i przypada na dzień poprzedzający ferie zimowe. W przypadku gdy ferie zimowe 
przypadają na dwa ostatnie tygodnie lutego, pierwsze półrocze kończy się z dniem 31 
stycznia danego roku.  

3. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 
ucznia uniemożliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej 
Szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków. 

4. Na początku roku szkolnego tworzony jest kalendarz roku szkolnego, w którym podane są 
dokładne terminy ustalania śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych oraz zachowania. Z kalendarzem tym wychowawca zapoznaje uczniów 
podczas zajęć z wychowawcą oraz rodziców podczas pierwszego zebrania z rodzicami. 
Kalendarz ten jest także dostępny na stronie internetowej szkoły.  
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§ 111 
 

1. Klasyfikacja roczna polega na: 
1) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych w danym roku 

szkolnym; 
2) ocenie dyscypliny pracy i zachowania ucznia w danym roku szkolnym; 
3) ustaleniu oceny rocznej z zajęć edukacyjnych; 
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania. 

2. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
zachowania. 

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły. 

 
§ 112 

 
1. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej. 
2. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie 
programowo najwyższej; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 
odpowiednio w klasach programowo niższych; 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 
3. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym, klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń 
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

 
§ 113 

 
1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ustalane przez 

nauczycieli prowadzących poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę 
klasyfikacyjną zachowania – ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii 
nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia, uwzględniając punktowy 
system oceniania. 

2. Zasięgnięcie opinii nauczycieli odbywa się według następującego trybu: 
1) nauczyciele wystawiają propozycje ocen w formie pisemnej; 
2) pozostali nauczyciele mają prawo przedstawić własną opinię wychowawcy oddziału 

najpóźniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych. 
3. Zasięgnięcie opinii zespołu oddziałowego uczniów i ocenianego ucznia odbywa się 

podczas zajęć z wychowawcą, potwierdzone jest w formie pisemnej oraz zapisem 
w dzienniku lekcyjnym przez wychowawcę. 

4. W przypadku nieobecności ocenianego ucznia w danym dniu zasięganie opinii winno 
odbywać się w innym terminie zaproponowanym przez wychowawcę. 

5. Nauczyciele ustalają oceny śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych zgodnie z kryteriami 
oceniania i wymaganiami edukacyjnymi określonymi dla danego przedmiotu. 

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 
nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.  

7. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma 
wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie Szkoły. 
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8. W przypadku gdy nauczyciel prowadzący nie może wystawić oceny z danych zajęć 
edukacyjnych, w klasach IV – VIII wystawia je zespół nauczycieli w składzie: 
wychowawca oddziału, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, 
Wicedyrektor, a w klasach I – III wszyscy nauczyciele uczący w danym oddziale oraz 
Wicedyrektor. 

9. W przypadku nieobecności wychowawcy oddziału podczas wystawiania klasyfikacyjnej 
oceny zachowania przez zespół nauczycieli zastępuje go pedagog lub psycholog szkolny. 

 
Zasady uzyskiwania wyższej oceny rocznej klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej 

oceny zachowania 
§ 114 

 
1. Uczeń i jego rodzice mogą wystąpić do nauczyciela z pisemną prośbą o umożliwienie 

uzyskania wyższej niż przewidywana ocena roczna z zajęć edukacyjnych oraz 
zachowania. 

2. W ciągu 3 dni od przekazania informacji o przewidywanej dla ucznia ocenie 
klasyfikacyjnej z przedmiotu lub zachowania, uczeń lub jego rodzice informują pisemnie 
nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne lub wychowawcę o chęci uzyskania 
wyższej niż przewidywana oceny rocznej ze wskazaniem, o jaką ocenę uczeń się ubiega 
i z uwzględnieniem zasady, że ocena nie może zostać podwyższona o więcej niż jeden 
stopień. 

3. Nauczyciel pisemnie określa zakres materiału oraz zalecenia wymagane do uzyskania 
oceny wskazanej we wniosku z określeniem terminu poprawy, która powinna się odbyć, 
nie później niż na 2 dni przed klasyfikacją roczną. 

4. Rodzice i uczeń powinni podpisać otrzymaną informację od nauczyciela. 
5. Uczeń uzyskuje wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną, jeśli nauczyciel 

uzna, że uczeń dopełnił trybu określonego w ust. 2 oraz wypełnił wszystkie zalecenia 
nauczyciela. 

6. Sprawdzian przeprowadzają: nauczyciel danych zajęć edukacyjnych uczący w klasie, 
nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć. 

7. W dokumentacji nauczyciela pozostają sprawdzone i ocenione prace ucznia. 
8. W przypadku podwyższenia oceny zachowania uczeń lub jego rodzice składają pisemny 

wniosek uzasadniający podwyższenie przewidywanej oceny zachowania, przedstawiając 
nowe okoliczności nieznane wcześniej wychowawcy klasy. 

9. Wychowawca w porozumieniu z psychologiem lub pedagogiem zapoznaje się 
z uzasadnieniem oceny zawartym we wniosku.  

10. Uczeń uzyskuje wyższą niż przewidywana roczną ocenę zachowania, jeżeli wychowawca 
uzna, że nowe okoliczności przedstawione we wniosku są wystarczające do jej 
podwyższenia. 

 
Egzaminy klasyfikacyjne 

§ 115 
 

1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (rocznej) stwierdzono, że poziom osiągnięć 
edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie 
programowo wyższej, nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne zobowiązani są 
zindywidualizować pracę z uczniem, a Szkoła w miarę możliwości stworzy uczniowi 
szansę uzupełnienia braków poprzez: 
1) pomoc nauczycielską; 
2) pracę z uczniem w ramach zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 
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3) pracę z uczniem w ramach zajęć wspomagających (terapia pedagogiczna, logopedia, 
pomoc psychologa, pedagoga); 

4) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 
2. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę 
czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest 
klasyfikacja. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może wystąpić do 
wychowawcy z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego. 

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodziców z powodu 
nieusprawiedliwionej nieobecności Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na 
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego. 

5. Wniosek o egzamin winien być zaopiniowany przez wychowawcę oddziału. 
6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący – na podstawie odrębnych przepisów – indywidualny tok nauki; 
2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, nie 
obejmuje takich obowiązkowych zajęć edukacyjnych jak: technika, plastyka, muzyka i 
wychowanie fizyczne oraz dodatkowe zajęcia edukacyjne. 

8. Uczniowi, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala 
się oceny zachowania. 

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z zastrzeżeniem 
ust. 10. 

10. Egzamin klasyfikacyjny z techniki, plastyki, muzyki, informatyki i wychowania 
fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 
opiekunami) nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych. 

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 3, 4, 6, przeprowadza komisja, 
powołana przez Dyrektora Szkoły, w skład której wchodzą: 
1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako 

przewodniczący komisji; 
2) nauczyciel albo nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten 

egzamin. 
13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, oraz jego 

rodzicami, liczbę egzaminów klasyfikacyjnych z poszczególnych zajęć edukacyjnych, do 
których przystępuje uczeń w ciągu jednego dnia. 

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – 
rodzice ucznia. 

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności: 
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzących w skład komisji, o których mowa 

w ust. 12; 
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 
4) imię i nazwisko ucznia; 
5) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne; 
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 
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16. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonywaniu przez ucznia zadania 
praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu 
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

18. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 11, może przystąpić do niego w dodatkowym 
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 
(śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem 
§ 117. 

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
niedostateczna roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być 
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem §116 ust.1 i § 117. 

21. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 
ostateczna, z zastrzeżeniem § 117. 

 
Egzamin poprawkowy 

§ 116 
 
1. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę 

niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać 
egzamin poprawkowy z tych zajęć.  

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych/informatyki, zajęć technicznych/techniki oraz 
wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań 
praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły, nie później jednak niż do 
dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. 
6. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako 
przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący; 
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek 

komisji. 
7. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 
przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela 
prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela 
zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoły. 

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 
2) skład komisji; 
3) termin egzaminu poprawkowego; 
4) imię i nazwisko ucznia; 
5) zadania egzaminacyjne; 
6) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 
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9. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia, jak również informację o wykonywaniu przez ucznia zadania 
praktycznego. 

10. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić od niego w dodatkowym terminie 
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 

12. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust 13. 

13. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, Rada Pedagogiczna 
może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo 
wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze 
szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie programowo wyższej.  

14. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest 
ostateczna. 

 
Tryb wnoszenia zastrzeżeń do oceny ustalonej niezgodnie z obowiązującymi przepisami 

§ 117 
 
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych 
ocen. 

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie 
później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 
zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej 
oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która: 
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 
z danych zajęć edukacyjnych, 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 
klasyfikacyjną zachowania. 

4. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od 
ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem 
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 
poprawkowego, o którym mowa w § 116 ust. 1. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił w wyznaczonym terminie do 
sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, może przystąpić do niego w dodatkowym 
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego 
rodzicami. 

6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt. 1, 
przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

7. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki/zajęć techniki, 
informatyki/zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę 
zadań praktycznych. 
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8. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż 
w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin 
sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

9. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt. 1, wchodzą: 
1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły  –jako 

przewodniczący; 
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

10. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 9 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy 
komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przepadkach. W takim 
przypadku Dyrektor Szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego 
takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej 
szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

11. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół zawierający 
w szczególności: 
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 
3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności; 
4) imię i nazwisko ucznia; 
5) zadania sprawdzające; 
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

12. Do protokołu, o którym mowa w ust. 11, dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, 
zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia, jak również informację o wykonaniu 
przez ucznia zadania praktycznego. 

13. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzą: 
1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako 

przewodniczący komisji; 
2) wychowawca oddziału; 
3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale; 
4) pedagog szkolny; 
5) psycholog; 
6) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 
7) przedstawiciel Rady Rodziców. 

14. Komisja, o której mowa w ust. 13, ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania 
w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Ocena jest 
ustalona w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby 
głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  

15. Z posiedzenia komisji, o której mowa w ust. 13, sporządza się protokół zawierający 
w szczególności: 
1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 
2) termin posiedzenia komisji; 
3) imię i nazwisko ucznia; 
4) wynik głosowania; 
5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

16. Protokoły, o których mowa w ust. 11 i 15, dołącza się do arkusza ocen ucznia. 
 

Promowanie ucznia 
§ 118 
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1. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do 
klasy programowo wyższej, z zastrzeżeniem ust. 6 i 5. 

2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy 
programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 
określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe 
od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem §116, §115 ust. 2. 

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 
uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co 
najmniej bardzo dobrą ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy 
programowo wyższej z wyróżnieniem. 

4. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 116. 

5. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia lub 
stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez 
ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po 
zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu 
opinii wychowawcy klasy. 

6. Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy 
programowo wyższej także w ciągu roku szkolnego na wniosek rodziców i po uzyskaniu 
zgody wychowawcy albo na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodziców, jeżeli 
poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści 
nauczania przewidywanych w programie nauczania dwóch klas. 

 
§ 119 

 
1. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne religię lub etykę, 

do średniej ocen, o której mowa w § 118 ust. 3, wlicza się także roczne oceny 
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

 
§ 120 

 
1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą 

składają się roczne oceny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie 
programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał 
oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i przystąpił do egzaminu 
ósmoklasisty. 

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji 
końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 
oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

3. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 1, powtarza ostatnią klasę 
szkoły podstawowej. 

 
Zasady przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty 

§ 121 
 

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w oparciu o wymagania określone 
w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej i określa, 
w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania. 

2. Szczegółowa organizację egzaminu, o którym mowa w ust 1, regulują odrębne przepisy.  
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Uprawnienia laureatów i finalistów konkursów 
§ 122 

 
1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz 

laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajęć 
edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. 

2. Uczeń, który jest laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu 
 przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim organizowanych 
 z zakresu jednego z zajęć edukacyjnych objętych egzaminem ósmoklasisty, jest 
zwolniony  z egzaminu z danych zajęć edukacyjnych. Zwolnienie jest równoznaczne 
z uzyskaniem  z tych zajęć najwyższego wyniku.  

 
 

Rozdział 7 
Uczniowie 

 
Prawa i obowiązki ucznia 

§ 123 
 
1. Uczeń ma prawo do: 

1) zapoznania się z programem nauczania, ocenami za postępy w nauce i osiągnięcia, 
sposobami informowania o przewidywanych i ustalonych ocenach z zajęć 
edukacyjnych i ocenie zachowania; 

2) bezpłatnej nauki, właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami 
higieny umysłowej; 

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 
ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

4) poszanowania swej godności, przekonań i własności, nietykalności cielesnej; 
5) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami; 
6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, 

a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 
7) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;  
8) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 
9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli 

postępów w nauce; 
10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 
11) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się 

w organizacjach działających w Szkole; 
12) nauki religii lub etyki w Szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodziców; 
13) odpoczynku w czasie przerw świątecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje 

się prac domowych); 
14) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego; 
15) wyboru nauczyciela pełniącego rolę Rzecznika Praw Ucznia (działającego na terenie 

Szkoły); 
16) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego w poradni 

psychologiczno-pedagogicznej;  
17) korzystania z porad pielęgniarki, pedagoga, psychologa; 
18) uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych; 
19) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego; 
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20) otrzymanie wszelkich informacji na temat życia szkolnego; 
21) odwołania się do instytucji w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia. 

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły, 
a w szczególności: 
1) uczestniczyć w lekcjach oraz uzupełniać zaległości wynikające z nieobecności, 

przygotowywać się do zajęć edukacyjnych, prowadzić starannie zeszyt i wykonywać 
prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu; 

2) przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich 
przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnie, sala gimnastyczna, boisko).  

3. Podczas zajęć edukacyjnych uczeń ma obowiązek: 
1) uczestniczyć aktywnie w zajęciach edukacyjnych;  
2) nie przeszkadzać w ich prowadzeniu; 
3) współpracować z nauczycielem i uczniami danego oddziału; 
4) dzielić się swoją wiedzą i doświadczeniem po uzyskaniu zgody nauczyciela; 
5) korzystać z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela; 
6) wykonywać zadania i prace zlecone przez nauczyciela; 
7) korzystać z urządzeń multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela.  

4. Zachowanie wobec nauczycieli i pracowników Szkoły: 
1) uczeń ma obowiązek nie utrudniać swoim zachowaniem właściwego wypełniania 

obowiązków przez innych pracownikom Szkoły, niebędących nauczycielami; 
2) odnosić się z szacunkiem do pracowników Szkoły;  
3) podczas przerw stosować się do poleceń nauczycieli pełniących dyżury. 

5. Uczeń ma obowiązek podporządkowywać się zaleceniom Dyrektora, nauczycieli i innych 
pracowników Szkoły, a szczególnie : 
1) przestrzegać zasad kultury współżycia w relacjach z kolegami, nauczycielami i innymi 

pracownikami Szkoły;  
2) dbać o własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój;  
3) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole (za wyrządzoną szkodę materialną 

odpowiada rodzic);  
4) szanować i chronić przekonania i własność innych osób; 
5) przeciwstawiać się przejawom brutalności, agresji; 
6) godnie reprezentować Szkołę; 
7) usprawiedliwiać każdą nieobecność zgodnie z zasadami: 

a) nieobecność ucznia usprawiedliwia rodzic poprzez wpis  w dzienniczku ucznia, 
w wiadomości przesłanej pocztą dziennika elektronicznego lub dostarczając 
zwolnienie lekarskie (dokumenty powinny być przechowywane 
u wychowawcy), 

b) usprawiedliwienie powinno być czytelnie podpisane przez rodzica, 
c) rodzic powinien usprawiedliwić nieobecność dziecka najpóźniej do czternastu 

dni od powrotu ucznia do Szkoły, licząc od ostatniego dnia nieobecności; 
po tym terminie nieobecności uznawane są przez wychowawcę 
za nieusprawiedliwione, 

d) wychowawca potwierdza odbiór usprawiedliwienia własnoręcznym podpisem 
w dzienniczku ucznia lub poprzez odebranie wiadomości w dzienniku 
elektronicznym, 

e) w przypadku dłuższej  niż tygodniowe nieobecności ucznia w Szkole rodzic 
jest zobowiązany powiadomić wychowawcę o przyczynie nieobecności 
i planowanym terminie powrotu dziecka do Szkoły, 

f) usprawiedliwienia niespełniające wskazanych wyżej warunków nie będą 
uwzględniane, 
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g) usprawiedliwienia o treści sprzecznej ze stwierdzonym stanem faktycznym nie 
będą uznawane przez wychowawcę. 

6. W uzasadnionych przypadkach uczeń ma prawo usprawiedliwić spóźnienie w ciągu 
dwóch dni.  

7. Uczniowi zabrania się wnoszenia na teren Szkoły środków zagrażających zdrowiu i życiu. 
8. Każdy uczeń ma obowiązek zgodnie z regulaminem korzystać z szatni i pozostawiać 

okrycie wierzchnie w szafce oraz zmieniać obuwie na obowiązujące w Szkole, zgodnie 
z regulaminem korzystania z szatni. 

9. Każdy uczeń ma obowiązek posiadania przy sobie dzienniczka jako podstawowego 
dokumentu umożliwiającego kontakt ze Szkołą.  

10. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną prośbę rodzica w dzienniczku 
ucznia oraz na osobnej kartce.  

11. Dyżurny klasowy dba o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluje jej stan 
po skończonych zajęciach. 

12. Ucznia obowiązuje przestrzeganie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły. 
13. Uczeń ma obowiązek nosić strój galowy w czasie ważnych uroczystości szkolnych, 

grupowych lub indywidualnych wyjść poza Szkołę lub na wyraźne wskazanie 
wychowawcy.  
1) strój galowy: dziewczęta  –  biała bluzka z kołnierzykiem, krawatka z logo Szkoły, 

czarna lub granatowa spódnica do kolan, stosowne obuwie; chłopcy  –  biała koszula 
z kołnierzykiem, krawat z logo szkoły, eleganckie spodnie czarne lub granatowe, 
stosowne obuwie; 

2) w okresie jesienno – zimowym dopuszcza się w stroju galowym dla dziewczynek 
noszenie materiałowych spodni w czarnym lub granatowym kolorze. 

14. Na terenie Szkoły obowiązuje:  
1) strój codzienny: dziewczęta – spodnie, spodenki lub spódnica do kolan, bluzka 

zakrywająca brzuch i plecy z niezbyt dużym dekoltem; chłopcy  –  bluza, sweter, 
koszulka, spodnie, spodenki do kolan; 

2) strój sportowy obowiązujący na lekcjach wychowania fizycznego. 
15. Uczeń jest zobowiązany do przestrzegania następujących ustaleń: 

1) zabrania się makijażu, noszenia wiszących kolczyków i zwracającej uwagę biżuterii, 
farbowania włosów, malowania paznokci; 

2) ubiór i fryzura powinny być dostosowane do miejsca, jakim jest Szkoła; 
3) zabrania się noszenia czapek i kapturów, soczewek koloryzujących, ubrań 

z wulgarnymi, obraźliwymi napisami; 
4) obuwie na zmianę musi mieć białą podeszwę; 
5) uczeń jest zobowiązany do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz dbałości 

o schludny wygląd. 
16. Zabrania się wnoszenia na teren szkoły cennych przedmiotów; za ich utratę Szkoła 

nie ponosi odpowiedzialności. 
17. Określa się warunki korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych na terenie Szkoły: 
1) obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów i innych urządzeń na terenie Szkoły; 

uczeń może korzystać z telefonu komórkowego tylko w sekretariacie; 
2) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zgubienie lub kradzież sprzętu; 
3) przed wejściem na teren Szkoły uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować aparat 

telefoniczny; przebywając na terenie Szkoły, uczeń powinien mieć wyłączony telefon; 
telefon można włączyć ponownie dopiero po opuszczeniu Szkoły; 

4) naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych i urządzeń 
elektronicznych na terenie Szkoły skutkuje przekazaniem takiego urządzenia do 
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„depozytu’’  i odebraniem go przez ucznia po lekcjach; zdeponowanie winno odbywać 
się  po uprzednim wyłączeniu urządzenia; jeżeli sytuacja się powtarza, za trzecim 
razem sprzęt odbiera z depozytu rodzic ucznia; 

5) za zgodą nauczyciela telefon komórkowy lub inne urządzenie komunikacji 
elektronicznej może być używane przez ucznia jako środek dydaktyczny; używanie 
telefonów i urządzeń elektronicznych nie może wtedy naruszać dóbr osobistych 
innych osób oraz żadnych przepisów prawa; zakazane jest wykonywanie zdjęć 
lub nagrywanie osób bez ich zgody.  

18. W sprawach spornych obowiązuje postępowanie zgodne z zachowaniem zasad kultury 
i z uwzględnieniem zależności służbowych: 
1) uczeń zgłasza swoje wątpliwości w pierwszej kolejności do nauczyciela 

wystawiającego ocenę; 
2) jeżeli nie uzyska satysfakcjonującej odpowiedzi, zwraca się do wychowawcy 

oddziału; 
3) jeżeli ten nie jest w stanie rozwikłać problemu, uczeń – przekonany o naruszeniu 

swych praw –  może zwrócić się do Rzecznika Praw Ucznia (działającego na terenie 
Szkoły); gdy interwencja Rzecznika nie przyniesie skutku, sprawa kierowana jest, 
przez Rzecznika, do Wicedyrektora lub Dyrektora Szkoły. 

19. Uczniowi zabrania się: 
1) palenia tytoniu, picia alkoholu, zażywania narkotyków i innych środków odurzających 

(także poza Szkołą); 
2) używania wulgarnego słownictwa (obowiązuje także poza Szkołą); 
3) samowolnego opuszczania budynku Szkoły w czasie przerw pomiędzy lekcjami; 
4) wprowadzania lub zapraszania na teren Szkoły osób nie związanych ze Szkołą; 
5) stosowania szantażu, zastraszania oraz przemocy w stosunku do kolegów 

lub pracowników Szkoły; 
6) niszczenia mienia Szkoły, rzeczy należących do kolegów lub pracowników Szkoły; 

odpowiedzialność materialną za zniszczenia dokonane przez ucznia ponoszą rodzice; 
7) wnoszenia na teren Szkoły papierosów, alkoholu, narkotyków oraz innych materiałów 

i przedmiotów, które mogą stanowić zagrożenie dla życia lub zdrowia innych osób; 
8) wykonywania zdjęć, nagrywania innych osób bez ich zgody.  

 
Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 

§ 124 
 

1. Jeśli prawa dziecka zostały złamane, a dziecko nie może znaleźć rozwiązania tej sytuacji, 
o pomoc zwraca się kolejno do wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia, pedagoga, 
psychologa i Dyrektora Szkoły. 

2. Kiedy do złamania prawa doszło pomiędzy uczniami, wychowawca: 
1) zapoznaje się z opinią stron; 
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy współpracy z pedagogiem w celu 

wypracowania wspólnego rozwiązania problemu, z którego każda ze stron będzie 
zadowolona; 

3) w przypadku niemożności rozwiązania sporu wychowawca oraz pedagog przekazują 
sprawę Dyrektorowi Szkoły; 

4) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy 
uczniami, ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sporu podejmuje Dyrektor 
Szkoły. 
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3. W przypadku gdy do złamania praw ucznia doszło przez nauczyciela lub innego 
pracownika Szkoły, uczeń zgłasza sprawę kolejno do wychowawcy, Rzecznika Praw 
Ucznia, pedagoga, Dyrektora Szkoły, którzy: 
1) zapoznają się z opinią stron; 
2) podejmują działania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspólnego 

rozwiązania problemu, z którego każda ze stron będzie zadowolona; 
3) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy 

stronami, Dyrektor Szkoły podejmuje ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania 
sprawy. 

4. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku łamania 
jego praw. Tożsamość ucznia składającego skargę jest objęta ochroną i nieudostępniana 
publicznie, chyba że uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę. 

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawcę, Rzecznika Praw Ucznia, pedagoga 
i Dyrektora Szkoły w toku postępowania mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową. 

6. Wychowawca, Rzecznik Praw Ucznia, pedagog i Dyrektor Szkoły podejmują działania na 
wniosek ucznia, jego rodziców, Samorządu Uczniowskiego.  

 
Rodzaje i warunki przyznawania nagród 

§ 125 
 
1. Ucznia można nagrodzić za: 

1) wybitne osiągnięcia w nauce; 
2) wzorową i przykładną postawę; 
3) aktywną pracę na rzecz Szkoły i środowiska; 
4) osiągnięcia sportowe; 
5) 100% frekwencję; 
6) wysokie osiągnięcia w konkursach. 

2. Nagrodami, o których mowa w ust.1, są: 
1) pochwała wychowawcy wobec całej klasy; 
2) pochwała wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniów Szkoły; 
3) informacja o sukcesie ucznia wywieszona na tablicy informacyjnej; 
4) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodziców; 
5) dyplom uznania od Dyrektora Szkoły; 
6) wpis do kroniki szkolnej; 
7) nagroda rzeczowa od Dyrektora; 
8) odznaka „Brązowej Tarczy” i „Srebrnej Tarczy”; 
9) tytuł „Absolwenta Roku - Złote Pióro Mistrza Jana”; 
10) tytuł „Sportowca Roku”; 
11) stypendia za wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe. 

3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli, 
Samorządu Uczniowskiego oraz Rady Rodziców po zasięgnięciu opinii Rady 
Pedagogicznej. 

4. Wychowawca, nauczyciele lub Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady 
Pedagogicznej może postanowić o przyznaniu nagrody za inne wybitne osiągnięcia lub 
nagrody w innej formie. 

5. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę. 
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej, 

z tym, że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego. 
7. Szkoła informuje rodziców o przyznanej nagrodzie w formie pisemnej lub ustnej. 
8. Szkoła przyznaje stypendia za wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe określone w § 76 
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pkt 7 - 12. 
9. Szkoła przyznaje nagrodę „Brązowej Tarczy” i „Srebrnej Tarczy”: 

1) odznakę „Brązowej Tarczy” uzyskuje uczeń po ukończeniu klasy trzeciej, który przez 
pierwsze trzy lata nauki wyróżniał się wzorową postawą oraz bardzo dobrymi 
wynikami w nauce; o przyznaniu odznaki „Brązowej Tarczy" decyduje wychowawca 
oddziału; decyzja wychowawcy oddziału jest ostateczna;   

2) odznakę „Brązowej Tarczy” uzyskuje uczeń, który w klasach IV, V, VI, VII, VIII 
uzyskał promocję z wyróżnieniem; 

3) odznakę „Srebrnej Tarczy” uzyskuje uczeń, który otrzymał po klasie III odznakę 
„Brązowej Tarczy" oraz w klasach IV, V, VI, VII, VIII uzyskał promocję 
z wyróżnieniem. 

10. Tytuł „Absolwenta Roku - Złote Pióro Mistrza Jana" jest najwyższym wyróżnieniem, 
jakie może otrzymać uczeń kończący klasę ósmą. Kandydat do tej nagrody spełnia 
następujące kryteria: 
1) otrzymuje po klasie VIII odznakę „Srebrnej Tarczy”; 
2) średnia ocen uzyskanych przez ucznia na koniec roku szkolnego wynosi co najmniej 

5,30; 
3) uczeń otrzymał ocenę wzorową zachowania; 
4) uczeń ma szczególne osiągnięcia w różnych dziedzinach działalności szkolnej lub 

lokalnej; 
5) swoją aktywnością na terenie Szkoły mobilizuje innych do działania; 
6) uczeń ma szczególne osiągnięcia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych. 

11. Do nagrody „Absolwenta Roku - Złote Pióro Mistrza Jana" zgłasza ucznia wychowawca 
oddziału uzasadniając swój wniosek. 

12. O przyznaniu nagrody „Absolwenta Roku - Złote Pióro Mistrza Jana" decyduje Rada 
Pedagogiczna po zapoznaniu się z uzasadnieniem wychowawcy, podejmując decyzję 
w jawnym głosowaniu podczas zebrania Rady Pedagogicznej podsumowującego 
klasyfikację danego roku szkolnego. 

13. Tytuł „Sportowiec Roku” na wniosek nauczycieli wychowania fizycznego przyznaje Rada 
Pedagogiczna uczniowi, który wyróżnia się: oceną celującą z wychowania fizycznego, 
wysokimi wynikami w szkolnych zawodach sportowych na szczeblu międzyszkolnym 
(indywidualnych lub zespołowych), działaniami na rzecz kultury fizycznej oraz co 
najmniej bardzo dobrą oceną z zachowania. Tytuł „Sportowiec Roku” nie musi być 
przyznawany w każdym roku szkolnym. 

14. O przyznaniu tytułu „Sportowiec Roku " decyduje Rada Pedagogiczna po zapoznaniu się 
z uzasadnieniem nauczyciela wychowania fizycznego, podejmując decyzję w jawnym 
głosowaniu podczas zebrania Rady Pedagogicznej podsumowującego klasyfikację danego 
roku szkolnego. 

 
Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznawanej nagrody 

§ 126 
 
1. Uczniom lub rodzicom przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu wobec przyznanej 

nagrody, gdy uznają, że jest nieadekwatna do uczniowskich osiągnięć. 
2. Sprzeciw może być złożony w formie pisemnej najpóźniej w ciągu 3 dni od zakończenia 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Zgłaszający sprzeciw rodzice lub uczeń  składają 
pisemnie odwołanie. 

3. Dyrektor rozpatruje odwołanie do 7 dni od jego otrzymania i w celu jego rozpatrzenia 
powołuje komisję w składzie: 
1) wychowawca oddziału; 
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2) pedagog szkolny; 
3) nauczyciel uczący w danym oddziale; 
4) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 
5) przedstawiciel Rady Rodziców. 

4. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje decyzję 
poprzez głosowanie. Każda osoba z komisji dysponuje jednym głosem. 

5. O wyniku rozstrzygnięć Dyrektor Szkoły powiadamia rodziców na piśmie. 
Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne. 

 
Rodzaj kar stosowanych wobec uczniów 

§ 127 
 

1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu Szkoły, poleceń Dyrektora i nauczycieli, 
lekceważenie obowiązków szkolnych, naruszenie zasad współżycia społecznego mogą 
być zastosowane kary w postaci: 
1) upomnienia wychowawcy; 
2) pozbawienia przez wychowawcę funkcji pełnionych przez ucznia w oddziale; 
3) upomnienia lub nagany Dyrektora; 
4) pozbawienia funkcji pełnionych przez ucznia na forum Szkoły; 
5) przeniesienia do równoległej klasy; 
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania Szkoły w zawodach sportowych lub 

konkursach. 
2. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą 

być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia. 
3. Kary, z wyjątkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, nakłada Dyrektor. 
4. O nałożonej karze informuje się rodziców ucznia. 
5. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do Dyrektora w formie 

pisemnej. Odwołanie może wnieść rodzic w ciągu 7 dni od uzyskania informacji, o której 
mowa w ust. 4. 

6. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. 
Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne. 

 
§ 128 

 
1. O zamiarze ukarania ucznia oraz nałożonych karach informuje się pedagoga.  
2. Przepisu poprzedzającego, w części  dotyczącej informowania o zamiarze ukarania 

ucznia, nie stosuje się w wypadku upomnień udzielanych w trybie natychmiastowym. 
3. Dyrektor zgłasza sprawę niepoprawnego zachowania ucznia do sądu lub na policję 

w przypadkach, gdy: 
1) uczeń nie zaniechał dotychczasowego postępowania, w szczególności, jeśli do Szkoły 

trafiają informacje o innych przejawach demoralizacji; 
2) Szkoła wykorzystała wszystkie dostępne środki wychowawcze, a ich zastosowanie nie 

przynosi rezultatów; 
3) rodzice ucznia odmawiają współpracy ze Szkołą. 

4. Uczeń może zostać ukarany w przypadku: 
1) lekceważącego stosunku do obowiązków szkolnych; 
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegów, nauczycieli oraz pracowników 

obsługi i administracji; 
3) braku dbałości o zdrowie własne i kolegów; 
4) niszczenia mienia Szkoły; 
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5) niegodnego reprezentowania Szkoły; 
6) fałszowania dokumentów; 
7) nieprzestrzegania przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny; 
8) nieprzestrzegania zapisów statutowych Szkoły. 

 
Tryb odwoływania się od kary 

§ 129 
 

1. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary za pośrednictwem wychowawcy oddziału 
w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzącej decyzji. 

2. Dyrektor Szkoły jest zobowiązany do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni. 
3. O udzielonych karach Szkoła powiadamia  rodziców w terminie 3 dni. 
4. Uczeń i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwołania  od wymierzonej kary. 

 
Tryb postępowania przy przeniesieniu ucznia do innej Szkoły 

§ 130 
 

1. Dyrektor może wystąpić do Kuratora Oświaty o przeniesienia ucznia do innej Szkoły. 
2. Kara, o której mowa w ust. 1 stosowana jest za szczególnie rażące naruszenie przez 

ucznia szkolnych obowiązków: 
1) otrzymanie po raz drugi oceny najniższej zachowania; 
2) udowodnienie przez uprawniony organ popełnienia przestępstwa; 
3) stworzenie sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa innych lub swojego; 
4) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniów lub nauczycieli. 

3. Można odstąpić od wystąpienia o przeniesienie ucznia do innej Szkoły za poręczeniem 
właściwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorząd Uczniowski. 

4. W przypadku drastycznych chuligańskich zachowań ucznia kieruje się sprawę do sądu dla 
nieletnich. 

5. W przypadku gdy zostały wyczerpane wszelkie metody oddziaływań wychowawczych, 
a zachowanie ucznia nie uległo zmianie, wychowawca oddziału zwraca się do Dyrektora 
z uzasadnionym wnioskiem o podjęcie działań zmierzających do przeniesienia ucznia 
do innej Szkoły. 

6. Dyrektor występuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoły do Kuratora 
Oświaty, po uprzednim zasięgnięciu opinii pedagoga szkolnego i Samorządu 
Uczniowskiego z zastrzeżeniem, że opinie te nie są wiążące dla Dyrektora. 

7. Uczeń ma prawo wskazać swojego rzecznika obrony, może to być wychowawca, pedagog 
lub inny nauczyciel. 

8. W celu podjęcia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej Szkoły, Dyrektor Szkoły 
przeprowadza rozmowę ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego 
rodzicami, Rzecznikiem Praw Ucznia.  

9. Jeżeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoły występuje do Kuratora 
Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia. 

10. Uczeń i jego rodzice mają prawo wglądu do dokumentacji szkolnej, na podstawie której 
podjęto decyzję o przeniesieniu ucznia do innej Szkoły. 

11. W przypadku ucznia, który ukończył 18 lat i opuszczał zajęcia bez usprawiedliwienia 
bądź nie rokuje, że ukończy Szkołę w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna 
podejmuje decyzję o skreśleniu go z listy uczniów. 
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Rozdział 8 
 

Oddział przedszkolny 
§ 131 

 
1. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci 6 – letnie w celu realizacji 

obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.  
2. Cele i zadania oddziału przedszkolnego wynikają z przepisów prawa i dotyczą także 

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dziećmi 
niepełnosprawnymi, umożliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości 
narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz 
zasad promocji i ochrony zdrowia. 
1) Cele oddziału przedszkolnego: 

a) objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeństwa oraz 
optymalnych warunków dla prawidłowego ich rozwoju, 

b) stymulowanie rozwoju wychowanka,  
c) kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka w sferze osobistej, interpersonalnej 

i w relacji z otaczającym je światem, 
d) współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych, 
e) przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej.  

2) Zadania oddziału przedszkolnego: 
a) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa 

oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej, 
b) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie 

więzi uczuciowej z rodziną, 
c) nabywanie przez dziecko kompetencji językowej, 
d) integrowanie treści edukacyjnych, 
e) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej 

inicjatywy, 
f) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka, 
g) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu udzielenia dziecku 

pomocy specjalistycznej; zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w placówce: logopeda, terapia pedagogiczna, pomoc psychologa i pedagoga 
szkolnego, 

h) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 
i) podtrzymywanie u dzieci poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 

i religijnej z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony 
zdrowia, 

j) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i opieki podczas zabaw i ćwiczeń na boisku 
szkolnym, a także w trakcie zajęć poza terenem Szkoły (dalsze spacery 
i wycieczki); oddział przedszkolny organizuje dla dzieci lekcje religii i etyki; 
w tym czasie dzieci nieuczęszczające na religię przebywają pod opieką 
nauczyciela w innej grupie przedszkolnej, 

k) w sprawowaniu opieki nad dziećmi konieczne jest przestrzeganie przez rodziców 
lub prawnych opiekunów obowiązku przyprowadzania lub odbierania dzieci 
z oddziału przedszkolnego, które określają odrębne przepisy oraz § 133, 

l) dziecko nie może być odbierane przez rodziców lub opiekunów będących pod 
wpływem alkoholu, 
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m) Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może wystąpić do Dzielnicowego 
Biura Finansów Oświaty o przyznanie pomocy stałej lub doraźnej dla dzieci 
będących w trudnej sytuacji materialnej. 

3. Realizacja zadań oddziału przedszkolnego następuje z uwzględnieniem wspomagania 
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka 
i przygotowaniu go do nauki w Szkole, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych – 
ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności. W trosce o jednolite 
oddziaływanie wychowawcze, nauczyciele: 
1) systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i edukacyjnych 

realizowanych w przedszkolu; zapoznają rodziców z podstawą programową 
wychowania przedszkolnego i włączają ich do przekazywania dziecku określonych 
tam wiadomości i umiejętności; 

2)  informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączają ich do 
wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają; 

3) zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach oddziału przedszkolnego, 
wspólnie organizują wydarzenia, w których dzieci biorą udział. 
 

§ 132 
 
1. W ramach realizacji pedagogicznych zadań wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczych 

nauczyciel przede wszystkim: 
1) w zakresie bezpieczeństwa dzieci sprawuje opiekę nad powierzonymi mu dziećmi oraz 

odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach, 

2)  zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności poprzez: 
a) realizację obowiązujących programów wychowania w oddziale przedszkolnym, 
b) stosowanie właściwych metod pracy, 
c) pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć, 
d) właściwe prowadzenie dokumentacji działalności pedagogicznej, 
e) dbanie o pomoce edukacyjne i sprzęt szkolny,  
f) dbanie o warsztat pracy, gromadzenie pomocy oraz dbania o estetykę 

pomieszczeń, 
g) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności 

i zainteresowań, 
h) udzielanie dzieciom w razie potrzeby pomocy w przezwyciężaniu ich trudności 

i niepowodzeń, 
i) prowadzenie obserwacji pedagogicznej mającej na celu poznanie możliwości 

i potrzeb dziecka. 
 

§ 133 
 
1. Ustala się następujące zasady odbierania dzieci z oddziału przedszkolnego przez rodziców 

lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo: 
1) bezpośrednio po skończonych zajęciach oddziału przedszkolnego – może odebrać 

tylko rodzic lub upoważniona przez rodziców osoba pełnoletnia;  
2) wszelkie upoważnienia stałe dokonywane są pisemnie przez rodziców na początku 

roku szkolnego i dostarczone do wychowawcy oddziału; 
3) każda osoba odbierająca dziecko ma obowiązek powiadomić nauczyciela o fakcie 

odbioru dziecka i na prośbę wychowawcy winna okazać się dokumentem tożsamości 
w celu zweryfikowania, czy jest upoważniona przez rodziców do odbioru dziecka. 
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4) wszystkie upoważnienia dotyczące odbioru dziecka przechowywane są 
w dokumentacji danego oddziału przedszkolnego. 

5) dziecko nie może być odbierane przez rodziców lub osoby upoważnione, które 
pozostają pod wpływem środków odurzających. 

6) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za dziecko pozostawione bez opieki przez 
rodziców (prawnych opiekunów) przed budynkiem Szkoły, w drodze do Szkoły i po 
opuszczeniu budynku po skończonych zajęciach. 

 
§ 134 

 
1. Nauczyciele współdziałają z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez: 

1) zaznajamianie rodziców z zadaniami wynikającymi w szczególności z realizacji 
programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale; 

2) uzyskiwanie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju; 
3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci; 
4) okazywanie rodzicom pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci; 
5) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspólnych wymagań 

i sposobów pracy z dzieckiem; 
6) włączanie rodziców w sprawy życia oddziału i Szkoły; 
7) kształtowania dzieci świadomości zdrowotnej oraz nawyków dbania o własne zdrowie 

w codziennych sytuacjach w oddziale przedszkolnym i w domu. 
 

§ 135 
 
1. Oddział przedszkolny funkcjonuje od godz. 7:00 do 17:30.  
2. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok, z wyjątkiem: 

1) przerwy wakacyjnej; 
2) sobót i niedziel; 
3) dni ustawowo wolnych od pracy. 

3. Dopuszcza się możliwość zorganizowania w oddziale przedszkolnym dodatkowych zajęć 
wykraczających poza zakres objęty bezpłatnym nauczaniem, wychowaniem i opieką oraz 
poza podstawą programową. 

 
§ 136 

 
1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczać 25 osób.  
2. Liczbę oddziałów określa organ prowadzący.  
3. Oddziały przedszkolne prowadzą nauczanie i wychowanie w oparciu o podstawę 

programową wychowania przedszkolnego.  
4. Dziecko w wieku 6 lat realizuje w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne. 

Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, 
w którym dziecko kończy 6 lat.  

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki 
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.  

6. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zajęć powinien być dostosowany do 
możliwości rozwojowych dzieci, z tym że zajęcia religii i zajęcia rewalidacyjne dla dzieci 
sześcioletnich powinny trwać około 30 minut.  

7. Do oddziału przedszkolnego mogą być przyjęte dzieci niepełnosprawne na zasadach 
określonych w obowiązujących przepisach. 
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8. W ramach posiadanych środków i możliwości organizacyjnych zapewnia się dzieciom 
z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego: 
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu; 
2) realizację programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych 

potrzeb i możliwości psychofizycznych dziecka; 
3) zajęcia rewalidacyjne; 
4) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.  

9. W oddziale przedszkolnym realizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci na 
podstawie aktualnych przepisów.  

10. Dyrektor Szkoły powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli 
zależnie od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań.  

11. Oddział Przedszkolny zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci zapisanych do oddziału. 
Wyżywienie dzieci nie jest obowiązkowe. Opłaty ustala ajent. 

12. Opłatę wnosi się przelewem na wskazany numer rachunku bankowego. 
13. Koszty wyżywienia dzieci w całości pokrywane są przez rodziców (prawnych 

opiekunów). 
 

§ 137 
 
1. Nauczyciel prowadzący zajęcia w oddziale przedszkolnym:  

1) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie 
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;  

2) prowadzi i dokumentuje pracę wyrównawczo – kompensacyjną w oparciu o zestaw 
zabaw, ćwiczeń i zadań stymulujących rozwój poszczególnych funkcji, dostosowując 
je do  indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosując zasadę stopniowania trudności;  

3) współdziała z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i terapii oraz uzyskania 
informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju, w tym:  
a) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu 

wychowania przedszkolnego i planów pracy,  
b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka, 
c) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój 

i wychowanie – w szczególności z dziećmi o specyficznych potrzebach 
edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonią rozwojową, posiadające orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego), 

d) udostępnia rodzicom prace dzieci (prace plastyczne, ćwiczenia w książkach itp.). 
2. Nauczyciel odpowiada za każde dziecko od momentu przyprowadzenia do chwili odbioru 

dziecka przez rodzica lub osoby upoważnionej przez rodzica.  
3. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną oraz odpowiada za jej 

jakość, m.in.:  
1) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań;  
2) dąży do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: społecznej, 

emocjonalnej, ruchowej i umysłowej; 
3) wspiera rozwój aktywności dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz 

otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturowej i przyrodniczej;  
4) stosuje zasadę indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości i potrzeby każdego 

dziecka;  
5) stosuje nowoczesne, aktywizujące metody pracy. 

4. Nauczyciel współpracuje ze specjalistami świadczącymi dzieciom pomoc 
psychologiczno-pedagogiczną, logopedyczną lub opiekę zdrowotną.  
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5. Nauczyciel ma obowiązek prowadzenia zajęć zleconych przez Dyrektora, a w czasie tych 
zajęć jest zobowiązany:  

1) organizować, prowadzić zajęcia i zabawy w wyznaczonych salach ze sprzętem 
dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci;  

2) prowadzić dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej 
i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami;  

3) stosować formy i metody pracy odpowiadające właściwościom psychofizycznym 
wychowanków;  

4) dbać o estetykę i kulturę w miejscu pracy.  
6. Do zakresu zadań pomocy nauczyciela oddziału przedszkolnego należy:  

1) współpraca z innymi nauczycielami prowadzącymi zajęcia;  
2) pomoc dzieciom w czynnościach codziennych (ubieranie, sprzątanie);  
3) pomoc przy posiłkach;  
4) pomoc w zachowaniu bezpieczeństwa podczas wycieczek, spacerów, a także w trakcie 

zabaw w pomieszczeniach i ogródku przedszkolnym;  
5) przygotowywanie pomocy dydaktycznych i materiałów potrzebnych do pracy. 

 
 

§ 138 
 
1. Rodzice dzieci w oddziale przedszkolnym mają prawo do: 

1) zapoznania się na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu dla rodziców 
z zadaniami wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego 
w danym oddziale; 

2) zapoznania się w trakcie zebrań z tematami i treściami planów miesięcznych w danym 
oddziale; 

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowań i rozwoju poprzez:  
a) uzyskiwanie od nauczyciela bezpośredniej informacji na temat postępów 

edukacyjnych dziecka, jego sukcesów i trudności oraz przejawianych zachowań, 
zarówno pozytywnych jak  i negatywnych, 

b) obserwowanie własnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zajęć otwartych 
organizowanych przez nauczycieli, ale tylko za zgodą innych rodziców, 

c) zapoznanie się z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka, 
d) udostępnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych. 

2. Na rodzicach dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego spoczywa obowiązek:  
1) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka mającej wpływ na jego 

bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie; 
2) zapewnienia dzieciom 6 – letnim regularnego uczęszczania na zajęcia; 
3) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu ujednolicenia oddziaływań 

wychowawczych; 
4) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziału; 
5) natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku zgłoszenia przez pielęgniarkę 

choroby dziecka; 
6) zapewnienia dziecku bezpieczeństwa w drodze do oddziału i z oddziału do domu. 

3. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:  
1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego 

zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;  
2) nauczania w formie zajęć indywidualnych lub grupowych;  
3) udziału w zajęciach specjalistycznych, korzystania z pomocy psychologiczno-

specjalistycznej lub opieki zdrowotnej za zgodą lub na wniosek rodzica;  
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4) do szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania;  
5) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej;  
6) poszanowania jego godności osobistej, własności i akceptacji jego osoby. 

4. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiązek:  
1) przestrzegać zasad współżycia w odniesieniu do kolegów i koleżanek, nauczycieli oraz 

innych pracowników;  
2) dbać o dobro, ład i porządek w miarę swoich możliwości.  

5. Nauczyciele współdziałają z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez: 
1) zaznajamianie rodziców z zadaniami wynikającymi w szczególności z programu 

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;  
2) uzyskiwanie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju; 
3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;  
4) okazywanie rodzicom pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci;  
5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;  
6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspólnych wymagań 

i sposobów pracy z dzieckiem;  
7) włączanie rodziców w sprawy życia oddziału i Szkoły;  
8) kształtowania u dzieci świadomości zdrowotnej oraz nawyków dbania o własne 

zdrowie w codziennych sytuacjach w oddziale i w domu.  
6. Nauczyciele mają obowiązek powiadomić Dyrektora Szkoły w przypadku dłuższej 

nieobecności dziecka w oddziale oraz braku informacji o przyczynach tej nieobecności, 
w celu podjęcia wspólnych działań zmierzających do wyjaśnienia przyczyny 
nieobecności.  

 
Rozdział 9  

 
Ceremoniał Szkoły 

§ 139 
 
1. Szkoła posiada własny sztandar, imię oraz stosowny ceremoniał. 
2. Opis sztandaru oraz ceremoniału szkolnego. 

1) Opis sztandaru. 
a) Szkoła Podstawowa nr 293 im. Jana Kochanowskiego w Warszawie posiada 

własny sztandar przekazany na ręce Dyrektora Szkoły przez Przedsiębiorstwo 
„ZREMB” i Hutę „WARSZAWA”. 

b) Sztandar jest symbolem tradycji polskiej szkoły, miłości do Ojczyzny i idei 
zawartych w statucie Szkoły. Uczniowie i ich rodzice otaczają sztandar 
szacunkiem, oddając mu należne honory. 

c) Sztandar o wymiarach 1m x 1m ma następujący wzór: prawa strona – orzeł 
w koronie haftowany srebrem na biało - czerwonym tle, lewa strona – na 
czerwonym tle księga z piórem, nad nimi umieszczony jest srebrny napis  – 
SZKOŁA PODSTAWOWA nr 293, zaś pod nimi IM. JANA 
KOCHANOWSKIEGO W WARSZAWIE, sztandar obszyty jest srebrnymi 
frędzlami - drzewiec sztandaru zakończony jest metalową głowicą w formie orła w 
koronie. 

2) Wystąpienia ze sztandarem.   
a) Szkoła występuje ze sztandarem podczas: 

i. uroczystości nadania imienia; 
ii.  pasowania na ucznia oraz pożegnania absolwentów; 
iii.  innych uroczystych apeli; 
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iv. uroczystości składania kwiatów w miejscach pamięci narodowej; 
v. uroczystości organizowanych przez Dzielnicę Bielany 

3) Poczet sztandarowy: 
a) poczet sztandarowy winien być wytypowany spośród uczniów wyróżniających się 

w nauce i zachowaniu; w jego skład wchodzi dwóch chorążych i czworo 
asystujących; 

b) obsadę pocztu sztandarowego powołuje na dany rok osoba sprawująca opiekę nad 
pocztem sztandarowym; 

c) ceremoniał przekazania sztandaru nowemu pocztowi odbywa się w czasie 
uroczystości pożegnania klas VIII; 

d) poczet sztandarowy występuje w stroju galowym z biało - czerwoną szarfą, 
przewieszoną przez prawe ramię, zwróconą kolorem białym w stronę kołnierza, 
spiętą na lewym biodrze. Poczet występuje w białych jednolitych rękawiczkach. 

4) Szkoła posiada hymn: 
 

1. Kochać przyrodę i miłować ludzi, 
Pracować w ciszy, mądrym być wśród znoju, 
Cieszyć się zdrowiem cennym dla człowieka, 
Radośnie witać posłańców pokoju. 

2. Jan Kochanowski patron naszej szkoły, 
Wielki poeta dobry, skromny człowiek, 
On pisał sercem uskrzydlone słowa, 
Tak bliskie wszystkim po dzisiejszy wiek 

Refren: 
Śpiewałeś muzom Janie z Czarnolasu, 
Posłuchać zechciej jak śpiewamy dziś, 
Po wiekach pięciu dzieci innych czasów, 
Zawsze w sercach mamy twoją piękną myśl. 

 
Rozdział 10 

 
Postanowienia końcowe 

§ 140 
 
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych i innych pieczęci, zgodnie z odrębnymi przepisami, 

znajdujących się w rejestrze pieczęci. 
2. Pieczęcie, o których mowa w ust. 1 mogą być używane tylko przez osoby upoważnione. 
3. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, 

Dyrektora, nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 
4. Sprawy nieuregulowane w Statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące 

tych spraw odrębne przepisy. 
5. Zmiany do Statutu są integralną częścią Statutu. 
6. Tekst ujednolicony Statutu tworzony będzie, gdy liczba zmian utrudni korzystanie 

ze Statutu. 
7. Dyrektor Szkoły zobowiązany jest do opublikowania ujednoliconego tekstu Statutu 

w drodze własnego zarządzenia. 
8. Statut jest dostępny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej Szkoły. Jest 

udostępniany wszystkim zainteresowanym osobom. 
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§ 140 
 

Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc Statut z dnia 30 listopada 2017 r. 


