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1.

Rozdziat 1

Postanowienia wgpne
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1) Szkole — nalgy przez to rozumieSzkot Podstawow nr 293 im. J. Kochanowskiego;

2) ustawie Prawo @viatowe — naley przez to rozumieustave z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo dwiatowe;

3) Statucie — naley przez to rozumieStatut Szkoty Podstawowej nr 293,

4) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogiczneym&@zdzie Uczniowskim
i Radzie Rodzicow —naty przez to rozumie organy dzialajce w Szkole
Podstawowej nr 293;

5) uczniach i dzieciach oddzialu przedszkolnego oradzicach — naley przez to
rozumiet uczniéw i dzieci oddziatu przedszkolnego Szkohd&awowej nr 293 oraz
ich rodzicow lub prawnych opiekunow / osoby sprawej piecz zastpcz nad
dzieckiem;

6) nauczycielu — nalyy przez to rozumie takze wychowawe i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 293;

7) specjalécie — naley przez to rozumie psychologa, pedagoga, logopederapeut
pedagogicznego, doragizawodowego i innych specjalistow zatrudnionych zkdde
Podstawowej nr 293;

8) pracowniku — naley przez to rozumie pracownika samogziowego, niebdacego
nauczycielem, zatrudnionego w Szkole Podstawow2par

9) oddziale — naley rozumie oddziat w Szkole;

10)organie prowadgym — naley przez to rozumie m.st. Warszawa,

11)organie sprawgrcym nadzor pedagogiczny nad Szk8lodstawow nr 293 — naley
przez to rozumieMazowieckiego Kuratora iaty;

12)poradni psychologiczno-pedagogicznej — malerzez to rozumietakze inrg poradng
specjalistycza lub inmg instytucg swiadczca poradnictwo i specjalistycarpomaoc;

13)podstawie programowej ksztalcenia ogolnego - #yalg@rzez to rozumie
obowigzkowe zestawy celdw ksztalcenia i stk nauczania, w tym umigosci
opisane w formie ogoélnych i szczegdétowych wymagdotyczcych wiedzy
i umiejetnosci, ktore powinien posiadauczedr po zakaéczeniu okrélonego etapu
edukacyjnego oraz zadania profilaktyczne Szkoty,zglgdnione w programach
nauczania podczas realizacji gajz wychowawg oraz umaliwiajace ustalenie
kryteriow ocen szkolnych iwymafgaedukacyjnych, a tale warunki i sposob
realizacji tych podstaw programowych;

14)specyficznych trudm@iach w uczeniu gi — naley przez to rozumie trudngci
w uczeniu s odnoszce s¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy rpaj
trudngci w przyswajaniu tr&i nauczania, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi, a wynikage ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno —
motorycznego i poznawczego;

15)egzaminie O0smoklasisty — naje przez to rozumie egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe] spraygza wiadomdci
i umiejetnosci ucznia okrélone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.
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16)ksztatcenie na odlegidé — naley przez to rozumie ksztatcenie z wykorzystaniem
metod i technikna odlegté¢ dostpnymi srodkami komunikacji, a tale mazliwos¢
skorzystania z materiatdw edukacyjnych wskazanyezbkznauczyciela.

§2

Szkota Podstawowa nr 293, zwana dale] Sgkmst gmioletnia szkoh publiczry dla
dzieci i mtodziey dziatapca na podstawie prawa powszechnie ok@wjacego.

Petna nazwa Szkoty brzmi: Szkota podstawowa nr #83 Jana Kochanowskiego
w Warszawie.

Siedziba Szkotly migi si¢ przy ul. Kochanowskiego 8, 01 — 864 Warszawa.
Organem prowadzym Szkot jest m. st. Warszawa z siedgzibprzy placu
Bankowym 3/5.

Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kuratéwi@ty.

Nazwa Szkoty jestaywana w petnym brzmieniu.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Szkota prowadzi stotowk

Swiadectwo ukéczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenialspmvowego
I uprawnia do ubieganiagso przygcie do szkoty ponadpodstawowe;.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty
83

Szkota realizuje cele i zadania oidmme w Konstytucji Rzeczypospolitej, w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawéwiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujc sk na prowadzeniu dziataléo dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekuwcze).

W realizacji tego zadania Szkota respektuje wytgcmauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a take zobowjzania wynikagce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Praiv@ziecka.

Szkota stwarza warunki do rozwoju intelektualnegetycznego, emocjonalnego,
spotecznego i fizycznego uczniow, uwadhiagc ich indywidualne zainteresowania
i potrzeby, a take ich maliwosci psychofizyczne oraz realizuje cele i zadanised&ne

w podstawie programowej wychowania przedszkolnegz dsztalcenia ogodlnego dla
szkot podstawowych.

84

Gtoéwne cele Szkoty to:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania zgltego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnéci, mitosci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarna wartdci kultur Europy
i $wiata;

2) wskazywanie uczniom wzorcOw pegbwania i budowania relacji spotecznych,
sprzyjapcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia, ze szczegolnwngldnieniem roli
rodziny i przyjaciot wzyciu wspotczesnego cztowieka;

3) wzmacnianie poczucia zsamdci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionglne
i etnicznej;



4) rozwijanie w uczniach poczucia godieo wlasnej osoby i szacunku dla godaio
innych osaob;

5) rozbudzanie ciekavéoi poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

6) dbata¢ o wszechstronny rozwoj ucznidw;

7) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyggoi okreslaniu drogi dalszej
edukacij;

8) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznychruwidw nauki, wychowania
i opieki;

9) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

10)przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia;

11)promowanie zdrowego stylycia.

§5

Zadania Szkoty w zakresie ksztatcenia ogélnego:

1) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia aggin
a) na pierwszym etapie edukacyjnym obejaeym klasy | — Il szkoty podstawowej

— edukacja wczesnoszkolna — w formie ksztatcemtegrowanego;

b) na drugim etapie edukacyjnym obejamym klasy IV — VIl szkoty podstawowe;j
z podziatem na zegia edukacyjne okiéone w przepisach dotygeych ramowych
planéw nauczania dla klas IV — VIl publicznej sikpodstawowej;

c) w oddziale przedszkolnym zgodnie z zasadami sdmgmi w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

d) w okreilonej przez ramowe plany nauczania liczbie godzdekavatnie do
warunkow i sposobdw realizacji poszczegolnyclkr&apukacyjnych.

2) w klasach | — VI kady uczé obowigzkowo uczy si jednego ¢zyka obcego
nowazytnego, natomiast od klasy VII — dwoalzykéw obcych nowaytnych;

3) nazyczenie rodzicOw Szkota organizuje naukligii i etyki na zasadach olglenych
w odrebnych przepisach;

4) Szkofa organizuje zegia edukacyjne wychowania diycia w rodzinie, realizowane
zgodnie z odgbnymi przepisami;

5) nauczyciel realizuje podstawprogramow poprzez realizag¢j programu nauczania
danych zaj¢ edukacyjnych z wykorzystaniem pedenika, materiatdw edukacyjnych,
materiatdbwéwiczeniowych i innych pomocy dydaktycznych;

6) wybor programu nauczania oraz pomocy dydaktyczngchbywa s zgodnie
z odebnymi przepisami.

§6

Szkota realizuje zadania wskazane w podstawie progwej ksztalcenia ogolnego.

Szczegolnie wanym zadaniem Szkoly jest :

1) wprowadzanie ucznidow wswiat literatury oraz wypos&nie w kompetencje
czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwotiberackich i innych tekstéw
kultury;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewanigwijezykach obcych nowigytnych;

3) nabywanie przez uczniéw wiedzy i umigjosci potrzebnych do rozwkywania
probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywgoch s¢ z informatyki w tym
logicznego i algorytmicznego rélgnia, programowania, postugiwanig siplikacjami
komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania infeacji z r@nych zrédet,
postugiwania s komputerem i podstawowymi wdzeniami cyfrowymi.
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4) przygotowywanie ucznibw do dokonywanidwiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobow dpstych w Internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania 8i przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym sz&aurelacji z innymi
uzytkownikami sieci.

§7

Zadania Szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki

1) Szkota wykonuje zadania w zakresie wychowania filatdyki poprzez realizaej
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany jdst potrzeb rozwojowych
ucznidw, powstaje w oparciu o diaggopotrzeb i probleméw wysgpujacych
w spotecznéci szkolnej.

Gtowne zadania programu wychowawczo-profilaktycaneg

1) realizowanie podstaw programowych i ramowych plandauczania w zakresie
zagadnié zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem;

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznychruwlkdéw nauki, wychowania
i opieki;

3) promowanie zdrowego stykycia,

4) przeciwdziatanie wykluczeniu edukacyjnemu i spotesnu;

5) rozwijanie aktywnéci fizycznej uczniow;

6) podnoszeniéwiadomdaci spotecznej ucznidw;

7) rozwijanie aktywnéci spotecznej, propagowanie idei wolontariatu;

8) wzmacnianie samogdnadsci uczniowskiej;

9) zaclkecanie do udziatu vizyciu kulturalnym szkoty, dzielnicy, miasta;

10)diagnozowanie niepowodiezkolnych uczniow;

11)udzielanie wsparcia materialnego dla uczniow z irodajubaszych;

12)wdrazanie systemu doradztwa zawodowego.

. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Roalv w porozumieniu z Rad

Pedagogiczn

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpgma roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z RadPedagogicznw sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgediu z organem sprawggym

nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrakibowgzuje do czasu uchwalenia

programu przez RgdRodzicow w porozumieniu z RadPedagogiczn

. Tresci programu g realizowane przez wszystkich nauczycieli szkobgznidwi rodzicow

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczodpidficznego wychowawca

oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pragychowawczej oddziatu

i przedstawia go rodzicom.

§8

. Zadania Szkoty w zakresie opieki polegag:

1) zapewnieniu bezpieczstwa uczniom i ochronie ich zdrowia podczas pobytu
w Szkole;

2) organizowaniu przed lekcjami i w czasie przerwzuwdpw nauczycielskich na
korytarzach;

3) powierzeniu okrdonemu nauczycielowi funkcji wychowawcy oddziatuzadania
wychowawcy okrélajg dalsze postanowienia Statutu;
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4) rozpoznawaniu warunkoéwycia i nauki poprzez wymigninformacji migdzy uczniem,
nauczycielem i rodzicami;

5) organizowaniu opieki medycznej poprzez zatrudnigreegniarki;

6) prowadzeniu obserwacji zachowania uczniéw i propaou rodzicom konsultacji
lub bad@a w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) korzystaniu z prawa do zatrudnienia nauczycielaowsmgagcego.

§9

Szkota wykonuje zadania opiaelaze wobec ucznidéw organizgj formy wypoczynku,
rekreacji i turystyki zgodnie z przepisami prawa.

§10

W razie wysipienia niepagdanych zachowa na terenie Szkoty Rada Pedagogiczna
opracowuje program i harmonogram poprawy efektydonow ktérym ugte
nastpujace zadania:
1) organizowanie spotka i szkolen oraz wprowadzanie do tematyki &aj
wychowawczych i zagadmedotyczcych:
a) umiegtnosci radzenia sobie z agresjraz przeciwdziatania agresii,
b) kreowania wspieragego i bezpiecznegoodowiska szkolnego przez nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty,
c) wzmacniania dyscypliny nauczycieli i innych praciwgw Szkoty
(przypominanie zapiséw prawnych dotycych odpowiedzialnai stuzbowej za
nieprzestrzeganie pauaku pracy oraz odpowiedzialfm dyscyplinarnej

nauczycieli),

d) poprawy organizacji pracy nauczycieli i innych pmanikow Szkoty
z ukierunkowaniem na wzmocnienie bezpiéstea i nadzoru sprawowanego had
uczniami:

i. kontrolowanie przebiegu dyréw nauczycielskich,
ii. zapewnienie opieki uczniom podczas wyjazdow i $&ypoza teren
Szkoty,
e) rozpoznawanie probleméw  zwianych z  patologiami  spotecznymi
i przeciwdziatanie im.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, heyeania i opieki budynki oraz

teren szkolny olgte 5 monitoringiem.
§11

Rodzice i nauczyciele, na zasadach &kre/ch w Statucie, wspoétdziatpjze sob
w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci.

Przeptyw informacji w Szkole powrdzy nauczycielem a rodzicem odbywa sia
paosrednictwem systemow informatycznych, dziennika etekcznego oraz dzienniczka
ucznia.

§12
Dyrektor Szkoty mae zezwol¢ na indywidualny program lub tok nauki.

Whiosek do Dyrektora Szkoty megtozyc:
1) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
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2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel wcg zainteresowanego ucznia
W porozumieniu z rodzicami i zgodnie z obgrujacymi w tym zakresie przepisami.

§13

. W zakresie dzialalri@i dydaktycznej Szkota realizuje szkolny zestaw gpamow

nauczania i wychowania przedszkolnego, a w szdaegm:

1) dziata w kierunku rozwijania zainteresawaiczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresow, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpidddnkursow;

2) zapewnia wszechstroarpomoc uczniom magym trudndci z opanowaniem tgei
ujetych w programie nauczania.

. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w ramach sgiolplandéw nauczania i realizacj

zaj¢ w oddziale przedszkolnym, wynilgglych z arkusza organizacyjnego.

. Szkota zatrudnia nauczycieli posiagiajch kwalifikacje wymagane w oglynych

przepisach.

§14

. Szkota sprawuje opiek nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, a z¢éak
z uwzgkdnieniem maliwosci Szkoty.

. W przypadku wysfpienia sytuacji kryzysowej, zagm@acej bezpieczgstwu ucznidw,
rozwigzanie problemu przebiega wedtug guirych procedur.

§15

. Plan dyurow nauczycielskich ustala Wicedyrektor, uverigliagc tygodniowy rozkiad
zaj¢ i odrebne przepisy prawa.
. W razie wypadku nauczyciele podejmudiziatania zgodnie z oglonym regulaminem.

§16

. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaj szczegolntri na:

1) udzielaniu, w miay mazliwosci finansowych Szkoty, dofaejlub statej pomocy
finansowej;

2) wystgpowaniu, w razie potrzeby, do organu prowg@no Szka} o udzielenie
pomocy w zakresie przekracgaym maliwosci Szkoty;

3) zapewnianiu mdiwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psgdaol
logopedy, terapeuty;

4) udzielaniu pomocy w korzystaniu z ustug poradnighgyogiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 3

Organy Szkoty
§ 17

. Organami Szkotys
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.



2. Organy Szkoly dziatgjna podstawie przepisOw ustawy Prawwiatowe, a take
przepiséw wykonawczych niniejszego Statutu oramleegindw.
Dyrektor Szkoty
§18

1. Dyrektor Szkoty kieruje placowkoswiatowy, w tym:

1) reprezentuje Szkelna zewntrz;

2) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijneégawoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe;,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

4) w wykonywaniu swoich zada wspotpracuje z Rad Pedagogiczfy rodzicami
i Samoradem Uczniowskim;

5) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatadnbedukacyjnej Szkoty;

6) wspotdziata ze szkotami wigzymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych

§19

1. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej:
1) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicz
2) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej gudmych z prawem,
zawiadamigjc o tym organ prowadzy i Kuratora Qwiaty.

§ 20

1. Dyrektor Szkoty jest organem administragidatowej:

1) decyduje o wczaiejszym przygciu dziecka do Szkotydalz odroczeniu obovgzku
szkolnego;

2) kontroluje realizagj obowhzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoly i zezwala na spetnianie przez ucznia obpki szkolnego poza Szkot

3) w przypadkach ok&onych w Statucie Szkoty wygtuje z wnioskiem do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty;

4) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

5) zwalnia ucznia z ze¢ wychowania fizycznego lub zg komputerowych/informatyki
na podstawie opinii o braku movosci uczestniczenia ucznia w tych @apch
wydanej przez lekarza, oraz na czas tlkrey w tej opinii;

6) zwalnia ucznia z wykonywania olktenych ¢wiczen fizycznych na zagiach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograonych maliwosciach
wykonywania przez ucznia tyckBwiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii;

7) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia p@giaego stosowne orzeczenie;

8) informuje na pmie rodzicow ucznia o formach, czasie, sposobacymiarze godzin
poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi wysha roku szkolnym.

§21
1. Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowaw poziom Szkoty,

a w szczegolni:
1) dopuszcza doaytku szkolny zestaw programdéw nauczania,;
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2) na podstawie ramowego planu nauczania ustala sgkobin nauczania, w tym
wymiar godzin zaj¢ dodatkowych, a tadle wymiar zaj¢ pozalekcyjnych;

3) moze tworzy¥ zespoty oddziatlowe, zespoty przedmiotowe lub innespoty
problemowo-zadaniowe, powotuje przewodmzh takich zespotow;

4) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu praeh wymagé w zakresie jakeri
pracy Szkoty;

5) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

6) nadaje stopieawansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

7) zapewnia prawidiowy przebieg stanauczycieli ubiegagych s¢ o awans zawodowy;

8) podaje do publicznej wiadorda zestaw podicznikow, ktdéry obowdzuje w Szkole.

§22

. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny, w:tym

1) we wspotpracy z innymi nauczycielami planuje, oigaje i przeprowadza badanie
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

2) decyduje o doborze technik i natdzi diagnostycznych wykorzystywanych do bada
edukacyjnych, tworzy je oraz me® wspotdziatda w tym zakresie z instytucjami
wspomagacymi;

3) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego nadkaok szkolny, okrdajac tym
samym zadania stgce doskonaleniu jakoi pracy Szkoty, i wskazuje terminy ich
realizacji oraz do dnia 15 wra@a przedstawia go Radzie Pedagogicznej;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziepwnia razy w roku szkolnym i nie
pézniej niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowaneg@dzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatatm&zkoty;

5) analizuje wyniki egzaminu O0smoklasisty oraz wykasteye je do oceny jakoi
ksztatcenia w Szkole, a tak podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania nagraw
lub doskonajce w tym zakresie;

6) wspomaga nauczycieli w @gjaniu wysokie] jakéci pracy oraz inspiruje ich do
wdrazania innowacji pedagogicznych;

7) wspomaga rozwo0j zawodowy nauczycieli, w szczegd@ngrzez organizowanie
szkoley, narad i konferencji oraz systematygznwvspoiprae z placéwkami
doskonalenia nauczycieli;

8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu domjeania oceny ich pracy
zgodnie z odibnymi przepisami oraz gromadzi informacje nighiie w procesie
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) przeprowadza, we wspoOtpracy z innymi nauczycielamjmupcymi stanowiska
kierownicze w Szkole, ewaluacyvewretrzng oraz inne czynriei w ramach nadzoru
pedagogicznego i wykorzystuje uzyskane wyniki dadrmszenia jak&ei pracy
Szkoty.

§23

. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy ditrudnionych w Szkole nauczyciel

i pracownikdw niebdacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w sgéingci

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikdéw Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pokowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,
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3) wystepowania z wnioskami, po zagnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

2. Organizuje pragw Szkole, opracowuje i ustala regulaminy wetkzzaktadowe z zakresu

prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty.

Opracowuje projekt planu finansowego Szkoty, porampowiedzialnéé za prawidiowe

wykorzystaniesrodkow finansowych.

Wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracguki w Szkole zgodnie z wdaiwymi

przepisami.

7. Po zasjgnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Semauu Uczniowskiego,
bioragc pod uwag warunki lokalowe i méliwosci organizacyjne Szkoty, nie w danym
roku szkolnym ustadi dodatkowe dni wolne od zdj dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni. W terminie do dnia 30 wazia Dyrektor informuje nauczycieli,
uczniéw oraz ich rodzicow o ustalonych w danym raizkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W szczegollnie uzasadnionych przypadkach, niemseod dodatkowych dni wolnych
od zag¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ustp@ zasignieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samduz Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty
moze, za zgog organu prowadicego, ustaé inne dodatkowe dni wolne od z4j
dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zgj, o ktérych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty ustala
termin odpracowania tych dni w wyznaczone sobotjecda g odpracowywane zgodnie
z tygodniowym planem zgj.

10.W dniach wolnych od zeg, o ktérych mowa w ust. 7, w Szkole organizowamneagcia
opiekwczo-wychowawcze, o czym zawiadamig sdbdzicéw, informujc o maliwosci
udziatu uczniow w tych zegiach. Zawiadomienia dokonujegsw formie komunikatu
zamieszczonego na stronie internetowej Szkoty.

B w

o o

§24

=

W Szkole istnigj stanowiska kierownicze: wicedyrektor i kierowdikietlicy.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i kierowniwaietlicy oraz odwotania z tego
stanowiska dokonuje Dyrektor Szkoty po zgsigciu opinii organu prowadzego i Rady
Pedagogicznej.

3. Do zada Wicedyrektora Szkoty naty w szczegolnéri:

1) zastpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobemmo- w zakresie bigcych
czynndaci zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty;
2) prowadzenie czynrigi zwigzanych z nadzorem pedagogicznym.
4. Szczego6towy zakres czynstd dla osOb zajmygpych stanowiska kierownicze okle
Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna
§25

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest ergakolegialnym Szkoty w zakresie

realizacji jej zada statutowych dotyccych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
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3. Podczas zebfaRady gtosem doradczym mpglysponowé osoby zaproszone przez jej
przewodniczcego za zgagllub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstale
stowarzyszé i innych organizacji, w szczegélém organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalétowychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej Szkoty.

4. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly. Prabviazcy
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicaegz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztionkow o terminigparzzdku zebrania zgodnie z jej
regulaminem.

5. Rada Pedagogiczna zbierg sia zebraniach zgodnie z ustalonym harmonogrameam pr

Rady:

1) przed rozpoogiem roku szkolnego;

2) w trakcie roku szkolnego w zwiku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakaczeniu rocznych zeg dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miar biezacych potrzeb.

Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady Pedagogicast obowdzkowy.

Zebrania mog by¢ organizowane z inicjatywy przewodnitego Rady Pedagogicznej,

organu prowadgego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznegorebeniosek co

najmniej 1/3 czionkéw Rady Pedagogiczne;j.

8. Przebieg i tr& zebra Rady Pedagogicznej protokotowane.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowanesykla wieckszacig gtosow w obecnixi
co najmniej potowy jej cztonkow.

10. O zasadach organizaciji i funkcjonowania Rady Pegliagnej stanowi uchwalony przez
nig regulamin jej dziataln&ei, okreslajagcy w szczegolni:

1) sposo6b przygotowywania, zwotywania, prowadzeniekiunentowania posiedage

2) wewretrzng organizagy;

3) kompetencje przewodnigzego;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Bgitagej osob niglglacych
cztonkami Rady Pedagogicznej.

11.0soby biogce udziat w zebraniach Rady Pedagogiczaejabowizane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogickteg mog naruszé dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a taknauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

No

§ 26

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej igle

1) przygotowanie projektu Statutu Szkoty i jego zmian;

2) uchwalanie Statutu Szkoty;

3) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagiromocji uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedegogch w Szkole po
zaopiniowaniu tychke przez RagilRodzicow;

6) podejmowanie uchwat w sprawie silemia ucznia petnoletniego z listy uczniéw;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz Szkoty;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoruapgedicznego, przez organ
sprawugcy ten nadzor, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

9) wskazanie sposobu dostosowania warunkow przepr@maizgzaminu 6smoklasisty
do rodzaju niepetnosprawm lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mtiwosci psychofizycznych ucznia, uwzglniajgc posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenigj@pego.

13



2.

wN e

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegédno

1) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkotly przez orgmowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedegyuego — w przypadku gdy
do konkursu na stanowisko Dyrektora nie zgtos¢ saden kandydat albo gdy
w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole&z odwotywanie z tych
stanowisk;

3) organizag} pracy Szkoly, zwilaszcza tygodniowy rozktad ¢zajedukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych;

4) projekt planu finansowego Szkoty;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien;

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczigere prac i zaj¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platngelg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;

7) szkolny zestaw programOw nauczania;

8) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej diagnozowanie przyczyn
trudnasci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiagapinii poradni;

9) formy realizacji zaj¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;
10)podgcie w Szkole dziataln@i przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegOlnéci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowgst dziatalnéé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie formatalncici dydaktycznej,

wychowawczej, opiekiczej i innowacyjnej Szkoty.

Dyrektor mae wysgpi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innepspe.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozvgzywaniu spraw wewgtrznych Szkoty;

2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadego Szkat o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska kierowema w Szkole;

3) ocenia z wiasnej inicjatywy sytugcpraz stan Szkoly i wygbuje z wnioskami do
organu prowadgcego;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komikpnkursowej majcej na celu
wytonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrago odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

6) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komiggayplinarnej dla nauczycieli;

7) wnioskuje wraz z RagRodzicow i Samordem Uczniowskim o nadanie lub zm¢an
imienia Szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagowgg niezgodnych z przepisami

prawa:

1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiamia organ prowady Szkok
oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawugcy nadzoOr pedagogiczny w porozumieniu z organenwadacym
Szkok uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej niezgodidz przepisami prawa,

3) rozstrzygnécie organu sprawggego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Rodzicéw
827

W Szkole dzialta Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.
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W skfad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawigigtdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicow idego oddziatu przeprowadzag sha pierwszym
zebraniu rodzicow w kalym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4, jednego ucremezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétnov ktorym okréla szczegotowo:

1) wewretrzng struktue i tryb pracy Rady;

2) szczego6towy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie m®by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
Rada Rodzicow m@ gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz atmy
zrédet.

§ 28

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stamgych:

1) uchwala regulamin swojej dziataléw;

2) uchwala w porozumieniu z Rad Pedagogiczn program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiggyh:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty przediayl jej przez Dyrektora Szkoty;

2) opiniuje podgcie w Szkole dzialalriwi przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegOlnéci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowgst dziatalnéc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie formatalncici dydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej i innowacyjnej Szkoty;

3) opiniuje prae nauczyciela w zwzku z zakéczeniem stau koniecznego do
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego; RadaicOow przedstawia swpj
opinie na psmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadamaeo dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie opigiiwstrzymuje pospowania
dotyczcego awansu zawodowego nauczyciela;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywsiovychowania i ksztatcenia,
w przypadku gdy organ nadzoru pedagogicznego podoavy opracowd

5) opiniuje formy realizacji zgf wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

6) opiniuje propozyg dni dodatkowo wolnych od zg dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

Rada Rodzicow mae:

1) wnioskowa& do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczycielavyjatkiem
nauczyciela stgysty;

2) wystpowa do Dyrektora Szkoty, innych organdéw Szkoty, orgasprawugcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowamgo z wnioskami i opiniami dotygzymi
spraw szkolnych;

3) delegowé swojego przedstawiciela do komisji konkursowe| anyapcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowé swojego przedstawiciela do zespotu ocacego powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego albo do organu proyaao w celu rozpatrzenia odwotania
nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow mi@ porozumiewasie z radami rodzicow innych szkot, ustalagasady

i zakres wspoOtpracy.
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Samorzad Uczniowski
8§29

Samorzad Uczniowski tworz wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samdw Uczniowskiego okéta regulamin
uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnynpawszechnym. Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego nie ni@ by sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Organy Samordu g jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

§ 30

Samorad maze przedstawia innym organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkic
sprawach, w szczegolém dotyczcych realizacji podstawowych praw uczniow, takich
jak:

1) prawo zapoznawaniagSt programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce i zachowania,

3) prawo do zapoznaniagsz obowgzujacym w Szkole systemem oceniania;

4) prawo do organizacjizycia szkolnego umiiwiajacego zachowanie wdaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a miwoscia rozwijania wiasnych
zainteresowa uczniow;

5) prawo do organizowania dziatakw kulturalnej, d&wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i #ewosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnii i nietykalngci osobisteyj;

8) prawo wyboru nauczyciela pescego rot opiekuna Samogzlu Uczniowskiego.

Na wniosek Dyrektora Samaid Uczniowski mae wyrazé opinie 0 pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski wraz z RadPedagogiczni Rady Rodzicow mae wnioskowa

0 zmiarg imienia Szkoty.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przyoeziistnienia sporu rilzy

uczniem a nauczycielem. W przypadku sporu Samdopowinien zgtosi ten fakt —

za paérednictwem opiekuna Samadu — Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej.

§31

Wszystkie organy szkoty mamazliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okienych ustaw.

Organy Szkotly wspotpracuyjze sob z poszanowaniem wzajemnej niezal@ci oraz
zakresu kompetencji poprzez, m.in.:

1) biezgcg wymiare informacji;

2) mazliwosé udziatu w swoich zebraniach;

3) mazliwosé sktadania wnioskéw dotygeych poprawy efektywrii pracy Szkoty.
Spory pomg¢dzy organami rozstrzyga Dyrektor w terminie 7 dii dnia pisemnego
powiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygmé Dyrektora jest ostateczne.

W przypadku gdy Dyrektor jest strpikonfliktu, kazdy z pozostatych organéw deleguje
po dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy twehlzomisg do spraw rozstrzygecia danego
sporu. W sktad komisji wchodzi rowrig@rzedstawiciel Dyrektora.

Zasady pracy komisji:

1) komisja rozstrzyga spér w formie pisemnej;

2) czas pracy komisji nie nie przekrocz§ 7 dni;
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3) z posiedzé komisji sporadzany jest protokot, pod ktorym podpigugie wszyscy
obecni (2/3 powotanych osob);

4) cztonkowie komisji wybieraj spardéd siebie przewodnigeego i protokolanta;
funkcji tych nie mog petnic przewodniczcy Organdw Szkoty;

5) wyniki pracy komisji § jawne dla wszystkich Organéw Szkoty;

6) w przypadku nierozstrzygegia sporu w trakcie kolejnych posiedzesprave
przekazuje si do organu prowadezego ewentualnie sprawgpgo nadzoér
pedagogiczny.

Zasady wspotdziatania organdéw szkoty
oraz sposob rozwzywania sporow ngdzy nimi
§32

1. Wspotdziatanie organdéw szkoly ma na celu stworzegale najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu fak@racy Szkoty.

2. Organy szkoty plangj swop dziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatapowinny by
uchwalone do kéca wrzdénia i przekazane do wiadogw pozostatym organom.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatyofjandw mae wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zada proponugc swop opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszac kompetencji uprawnionego organu.

4. Organy szkoty mogzapraszana swoje planowane lub dare zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany paglow i informaciji.

5. Rodzice przedstawigjswoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty za gednictwem ich
reprezentantow tzn. RadRodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogiczne
w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywanegszgodnie z procedugrrozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w Szkole.

7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organést Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kademu organowi mdiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz uiwia biezagcg wymiarg informacji.

8. Wszelkie spory pomgdzy organami szkoty rozstrzyganeg swewmtrz Szkoty,

z zachowaniem drogi stbowej i zasad giych w § 33 niniejszego Statutu.

§33

=

. W przypadku sporu mdzy Rad Pedagogiczyy Samorzdem Uczniowskim i Rag
Rodzicéw przewiduje ginastpujacy sposob pogpowania:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmawastatecznej decyzji nae do
Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygeciem sporu Dyrektor Szkoly jest zobamany zapozna sie ze
stanowiskami kadej ze stron, zachowag bezstronn& w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania na pisemny weioktoregé z organdw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygrRciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoly informuje
zainteresowanych na gophie w chgu 14 dni od zigenia wniosku, o ktérym mowa
w pkt. 3.
2. W przypadku sporu mdzy Organami Szkoty, w ktorym strgrjest Dyrektor Szkoty,
powotany jest zespot mediacyjny. W skiad zespotudia®yjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoty, a Dyrektor Szkolzmacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.
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3.

. ZespOt mediacyjny w pierwszej kolegod prowadzi posfpowanie mediacyjne,
a w przypadku nienmmosci rozwigzania sporu podejmuje decyzy drodze gtosowania.

. Strony sporu $ zobowhzane przyc¢ rozstrzygngcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

Ogolne zasady funkcjonowania Szkoty
8§34

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy 1H.V

W Szkole dziataj oddziaty przedszkolne, o ktérych mowa w rozdz&statutu.

Rok szkolny rozpoczynaek dniem 1 wrzénia, a kaczy z dniem 31 sierpnia ngphego
roku.

Szkota jest jednostkferyjng. Terminy rozpoczynania i kazenia zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwiwigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja odrebne
przepisy o organizacji roku szkolnego.

Dyrektor w terminie do 30 wrzaia publikuje na stronie internetowej Szkoty kalarm
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowycmi wolnych od zai

dydaktyczno-wychowawczych.

§ 35

SzczegO6low organizagy nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacyjny Szkoly, ktory po zaopiniowa przez zaktadowe
organizacje zwizkowe oraz Kuratora fiaty do dnia 21 kwietnia danego roku jest
przekazywany przez Dyrektora Szkoly organowi pramedmu Szkat. Arkusz
organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowgryzSzkot do dnia 29 maja danego roku.
Arkusz organizacyjny Szkoty zawiera, m. in.:

1) liczbe oddziatébw poszczegodlnych klas wraz z ligdudziatow przedszkolnych;

2) liczb¢ uczniow w poszczegolnych oddziatach oraz licztivieci w oddziatach
przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar godzin obowkkowych za¢¢ edukacyjnych, godzin zgj religii,
etyki, wychowania daycia w rodzinie, godzin ze¢ rewalidacyjnych, godzin zg
z zakresu doradztwa zawodowego, godzineizajlodatkowych oraz godzin do
dyspozyciji dyrektora;

4) czas pracy oddziatow w oddziatach przedszkolnych;

5) liczbe pracownikbw Szkoly, w tym pracownikdw zajmaych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajnygych stanowiska kierownicze wraz
z informacy o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjachzoliczly godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatévzgiiczeniowych;

8) 0gdlm liczbe godzin pracy finansowanych Zeodkéw przydzielonych przez organ
prowadacy Szkot;

9) liczbe godzin zag¢ swietlicowych;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegala s tygodniowy rozktad
zaj¢ z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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. Tygodniowy rozktad z@t edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatdw, grup
oddziatowych, zespotow i ucznidw jest zaopiniowapyzez Rag¢ Pedagogiczn

i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

. W klasach | — Il zajcia realizowane gsw formie zagé¢ zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej z przestrzepiumazliwiajacg swobodny ruch, prgcw réznorodnych grupach,
przy stotach, a tale w odpowiednio przygotowanychdikach zabaw.

. W klasach | — Il uczniowie korzystajz odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadacego zajcia.

. W klasach IV — VIII pomgdzy zagciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaj z przerw pod opieknauczyciela dyurujagcego.

§ 36

. Rada Pedagogiczna opiniuje zestaw programéw wychi@waprzedszkolnego

i programOw hauczania, bigr pod uwag mozliwosci uczniow.

. Dyrektor Szkoly dopuszcza dozyiku w Szkole zestaw programéw wychowania

przedszkolnego i szkolny zestaw programéw naucz@oiazasignicciu opinii Rady

Pedagogicznej.

. Dyrektor Szkoty powotuje zespdét problemowy opiaity programy nauczania

wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnegegdopuszczeniem ich daytku.

. Zespot opiniwcy przy sporzdzaniu opinii 0 przydatrigi programu nauczania

uwzgkdnia naspujace kryteria:

1) prawidtowg budowe programu,

2) zgodnda¢ programu z podstaprogramowy,

3) poprawnd¢ merytoryczm i metodyczg programu,

4) uzytecznd¢é programu w warunkach danego oddziatu, Szkoly, agod
z mazliwosciami i potrzebami ucznidw,

5) realng¢ programu — zgodr$é liczby zaplanowanych godzin poszczegolnyche@aj
z liczlm wynikajaca z ramowego planu nauczania dla danego oddziatuzorasadami
organizacji pracy ok&onymi w podstawie programowe;.

§ 37

. Zasady tworzenia, téé i sposob realizacji planu finansowego ckag odrcbne przepisy.
§ 38

. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studens®kot wyszych i zaktadow

ksztatcenia nauczycieli na podstawie umowyedny szkoy wyzszy lub zakiadem
ksztalcenia nauczycieli a Dyrektorem szkoty za agmainteresowanego nauczyciela.

Podstawowe formy dziatal§o edukacyjnej
§ 39

. Podstawowymi formami dziataldoi dydaktyczno-wychowawczej Szkoty:s

1) obowigzkowe zagcia edukacyjne, do ktorych zaliczg giagcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa w przepisaghdamych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 3 ustawy Prawdwiatowe;

2) dodatkowe zapia edukacyjne, do ktérych zaliczg:si
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a) zagcia z gzyka obcego nowiytnego innego tijezyk obcy nowaytny nauczany
w ramach obowizkowych za¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,

b) zajcia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa naragwa, lecz program
nauczania tych zej zostat whczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
przy czym zajcia te organizuje Dyrektor Szkoty za zgodrganu prowadicego
Szkok i po zastgnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) zakcia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) zagcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pegiagnej;

5) zajcia rozwijajce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szclregoi w celu
ksztattowania ich aktywr$gi i kreatywndgci;

6) zajcia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Formami dziatalnéci dydaktyczno-wychowawczej szkoty takze:

1) zakcia edukacyjne nauki religii i etyki;

2) zagcia edukacyjne mage na celu podtrzymanie poczuciazdamdci narodowej,
etnicznej, ¢zykowej i religijnej, a w szczegodldoi naule jezyka oraz wiasnej historii

i kultury;

3) zagcia edukacyjne wychowania daycia w rodzinie organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach i na zasadach élireych w odebnych przepisach.

. Szkota mae prowadz réwniez inne niz obowizkowe i dodatkowe zegia edukacyjne.

. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt2, 3 i 4 mpdy¢ prowadzone tate z udziatem

wolontariuszy.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 grganizowane dla uczniow klasy VIl i VIII gs

one realizowane niezaee od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zdwo

udzielanej uczniom w ramach z&j o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4.

§ 40

. Podstawow forma pracy Szkoty & zagcia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo — lekcyjnym prowadzonegpidni w tygodniu od poniedziatku dogpku.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywagic w oddziatach, grupach oddziatowych
i migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynsig 0 godz. 8.00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrereiem ust. 5.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor z@oustalé inny czas trwania zed
edukacyjnych, nie ditszy jednak ni 60 minut i nie krotszy @i 30 minut, zachowyg
0golny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym rozktadzie zéj

. W Kklasach | — lll czas trwania poszczegollnyche&ajstala nauczyciel prowagzy te
zajcia, zachowujc ogoélny tygodniowy czas z#j ustalony w tygodniowym rozkiladzie
zagcC.

§41

Podstawow jednostlg organizacyjn Szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia gjtosci i skutecznéci pracy wychowawcze] nauczyciel
wychowawca opiekuje sidanym oddziatem w ggu catego etapu edukacyjnego.

. Oddziaty na zajciach z ¢zykdw obcych, zgiciach komputerowych i z wychowania
fizycznego w klasach IV — Vlllgdzielone na grupy. Podziat uczniow regalofrebne
przepisy.
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§42

Szkota organizuje zegia pozalekcyjne, w tym zgia rozwijapce zainteresowania
i uzdolnienia uczniébw, w szczegOkw w celu ksztaltowania ich aktywsd
i kreatywndci zgodnie z potrzebami ucznibw oraz iiwosciami organizacyjnymi
Szkoty.

8§42 a

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowaniatgakprowadza si ksztalcenie na

odlegtcc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia odlegtd¢ mog by

w szczegOIngci realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatdbw w postaci elektronicznej dgstych na stronach Ministerstwa Edukaciji
Narodowej, Centralnej i Okgowej Komisji Edukacyjnej, sprawdzonych portali
edukacyjnych i stron internetowych wybranych instyitkultury i urzdow;

2) innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

3) dziennika elektronicznego;

4) komunikatoréw, programow do telekonferencji przyctmawaniu bezpiecznych
warunkéw korzystania z Internetu;

5) podrcznikow,éwiczen, kart pracy, bdacych w posiadaniu uczniow;

6) kontaktu telefonicznego z nauczycielem.

Wykorzystuje si rézne formy nauki:

1) nauczanie, podczas ktérego utze nauczyciel 3 w bezpdrednim kontakcie
w trakcie lekcji on-line;

2) nauczanie zakladgje przekazywanie informacji bez bezpamniego kontaktu ucznia
z nauczycielem. Uczniowie otrzymujnformacje dotyczce materiatu do nauki za
pomog@ Internetu poprzez poczelektroniczr, wirtualne lekcje, filmy, audiobooki,
zintegrowayg platforne edukacyja epodreczniki.pl, dzienniki elektroniczne i inne
zasoby, ktore wska nauczyciel,

3) nauczanie w formie mieszanej.

Dobor metod i technik na odlegto powinien uwzgidniat mazliwosci psychofizyczne

i techniczne wszystkich uczestnikbw procesu orazadarownego dosipu i rébwnego

traktowania.

Szczegotowe informacje dotygze ksztalcenia na odlegto w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty olleedyrektor zgodnie z oglbonymi przepisami.

Zespoty nauczycielskie
§43

Dyrektor Szkoty tworzy zespoty do realizacji zaddatutowych Szkoty. W zatacosci od
potrzeb programowych i zaflaSzkoty mog to by zespoly powoltywane na czas
okreslony lub nieokreglony.

Zespoly spotykaj sie wedlug opracowanego harmonogramu. zMwe jest
porozumiewanie gizespotu z wykorzystaniem wdzer multimedialnych.

Prag kazdego zespotu kieruje przewodnicy.

Spotkania zespotowg protokotowane.

Przewodniczacy zespotu przedktada na radzie pedagogicznej cvest w chagu roku
sprawozdanie z prac zespotu.
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. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogz zespdt oddziatowy,
a nauczyciele danych zdéjedukacyjnych tworgzespot przedmiotowy.

. Dyrektor tworzy zesp6t ds. pomocy psychologiczeolggogicznej skiadgjy sk

z nauczycieli i specjalistow praggjych z uczniem.

. Prag poszczegolnych zespotdéw, o ktorych mowa w uskigruje powotany przez
Dyrektora przewodnicy zespotu.

. Zespoty: nauczycielskie i przedmiotowe oraz ds. poynpsychologiczno-pedagogicznej
pracup wedtug planu sposzizonego na dany rok szkolny zgodnie z ustalenidamyp
pracy Szkoty.

§ 44

. Cele i zadania zespotu oddziatowego:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

dobor i modyfikowanie w migrpotrzeb zestawow programéw dla danego oddziatu;
diagnozowanie wymagai precyzowanie Kkryteriow oceniania na poszczegdiny
przedmiotach;

analizowanie wynikOw zewatrznego oceniania;

opracowywanie indywidualnych programéw dla uczniow;

uzgadnianie wspolnych dzidawigzanych z opracowaniem i wadianiem projektow
edukacyjnych;

ustalanie ocen uczniéw z danego oddziatu przecapém klasyfikacyjnym;
analizowanie pogpow i osagnig¢ ucznidw z danego oddzialu;

udziat w doskonaleniu zawodowym;

zespotowe diagnozowanie, ewaluowanie wybranych absz wynikajcych

z wewretrznego planu mierzenia jako pracy Szkoty;

10)wspieranie nauczycieli ubiegajych s¢ o stopié awansu.
. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1)

2)

3)

zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadaiarsposobéw realizacji
nauczania, korelowania #@ nauczania przedmiotéw pokrewnych, a z&@k
podejmowania decyzji w sprawie programéw nhauczania

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceaiarczniow oraz sposobéw
badania wynikow nauczania;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni lekcyjnydbh wyposaaniu, wspolne
opiniowanie autorskich, innowacyjnych, eksperymkytzh programow nauczania.

. Kazdy cztonek zespotu przedmiotowego imownig¢ swdj projekt decyzji, opinii,
wniosku, rozwizania organizacyjnego, itp.
. Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiaaatizuje zadania:

1)

w zakresie organizowania adych form pomocy zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz atiwvosciami psychofizycznymi; za
realizacg powyzszych zad& odpowiedzialny jest wychowawca.

. Dyrektor niezwtocznie, na fmie informuje rodzicow ucznia o ustalonych formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologigadagogicznej.

§ 45

. Dla realizacji celéw i zadao charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiozae
utworzy¢ zespoét problemowo - zadaniowy, olleac szczegbtowy zakres jego dziatania.
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Organizacjg&wietlicy szkolnej
§ 46

Pozalekcyjg formg wychowawczo-opiekiczej dziatalnéci Szkoty jest swietlica
szkolna, zwana daléyvietlica.

Ze swietlicy mogy korzyst& uczniowie, ktdrzy musg dtuzej przebywéd w Szkole
ze wzgkdu na czas pracy swoich rodzicow, organigalgjazdu do Szkoty lub z powodu
innych wanych okolicznéci wymagagcych zapewnienia im opieki.

Przyjmowanie uczniow déwietlicy odbywa st na pisemny wniosek rodzicow.

Rodzice sktadaj wnioski o przygcie do swietlicy w ciggu jednego tygodnia od
rozpoczcia roku szkolnego.

Rodzice i uczniowie maj obowihzek zapoznania @iz obowhzujgcym w swietlicy
regulaminem oraz jego przestrzegania.

Rodzice maj obowhzek powiadamiania wychowawcowwietlicy o kazdorazowym
odebraniu dziecka po zakezonych zajciach dodatkowych.

Osoby prowadgce zagcia dodatkowe majobowizek przyprowadzania dzieci na swoje
zajcia oraz odprowadzania ich po gaach doswietlicy szkolnej.

Osoby prowadgce zagcia dodatkowe przejmgijopiek nad dzieckiem po uk@zeniu
zakc, jesli konczg sig one po godzinach pradwietlicy szkolnej, do momentu pojawienia
sie rodzicow.

Celem dziatanigwietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanegkppo zagciach
dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w orgaciizaku szkolnego.

§ 47

Do zada wychowawcowswietlicy nalezy w szczegolngci:

1) zapewnienie opieki i bezpieadmdwa dzieciom przebywagym wiwietlicy szkolnej;

2) organizacja zegf opiekuczo-wychowawczych oraz innych, wynikaych z planu
pracyswietlicy szkolnej;

3) organizacja pomocy w hauce, tworzenie warunkowalkinwitasneyj;

4) kontrola frekwencji dzieci na zgjiach;

5) prowadzenie dziennika zgjswietlicowych;

6) uzupetnianie innej dokumentacji wynikagj z planu pracywietlicy szkolnej,

7) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami uczni@nzebywagcych w $wietlicy
szkolnej oraz z psychologiem, pedagogiem szkolniogoped,;

8) stwarzanie warunkow do organizowania kulturalneyyarki; ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego.

§ 48

Zajecia wswietlicy realizuje s¢ zgodnie z rocznym planem pragyietlicy.

Zajecia w swietlicy prowadzone $ w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
uczniéw nie powinna przekrocz5 dzieci przypadagych na 1 wychowawvec

Swietlica szkolna jest czynna w #@dym dniu zagé szkolnych od godziny 7:00 do godz.
17:30.

Rodzice g zobowpzani do odbierania dzieci do czasu dkapcego koniec pracy
swietlicy.

W przypadku zieenia przez rodzicow (prawnych opiekunow)swadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktorych dziecko a@samo wracgado domu, zezwala i
na samodzielny powro6t ucznia do domu.
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§ 49

=

Swietlica kieruje Kierownikswietlicy.

2. Swietlica prowadzi dokumentagcpracy wychowawczo-opiekiczej:
1) roczny plan pracy;

2) dzienniki zag¢.

§ 50
1. Szczegotowe zasady korzystaniagsagetlicy okresla Regulamin.

Bezpieczéastwo uczniow w czasie z#j organizowanych przez szkot
§51

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia wrarbezpieczestwa.

2. W Szkole obowjzuje instrukcja bezpiecastwa paarowego, zgodnie z kigrco roku
przeprowadza siprobry ewakuacj uczniéw i pracownikow.

3. Wychowawcy oddzialtdbw maj obowhzek zapozna uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziata ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor
Szkoty powotuje spadd pracownikébw Szkoty koordynatora do spraw bezzaestwa
i ewakuaciji.

5. Szkola w swej dzialaloi przestrzega przepisOw bezpietzteva i higieny
obowigzujacych w placowkach d@viatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewrgtrznej i zewgtrznej zgodnie z ogbnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowkany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaf¢, w przypadku zagte@nia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagma
i powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz odgednie staby.

7. Nauczyciel nie mge przysipi¢ do prowadzenia zaj, zanim zagrgenie nie zostanie
usungte.

8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku snkol (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzorngezagcia ruchowe, nauczyciel:

1) kontroluje sprawn& sprz:itu przed rozpocgxiem zagc,

2) dba o prawidtow organizagj pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania i formy zgf do maliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw,
asekuruje uczniow podczawiczen na przyradach.

9. Pod nieobecrig nauczyciela uczniowie nie mg@rzebywa w sali gimnastycznej ani nie
wolno wydawa im sprztu sportowego.

10.Na pierwszych zapiach w danym roku szkolnym nauczyciel zapoznajenigwv
z obowhpzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej,atein sali
gimnastycznej, sitowni, boisk, sgta sportowego i terenu rekreacyjnego.

11.Nauczyciele prowadgzry zagcia z wychowania fizycznego mapbowihzek zapoznania
sie z informacj dotyczca stanu zdrowia ucznia przekaagprzez rodzicow.

12.Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel maviazek kadorazowo uzyska
pisemn zgodt rodzicow wraz z éwiadczeniemze nie ma przeciwwskagadrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywasge do zakaéczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczycieli wychowanigdznego.
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§ 52

. Nauczyciel jest zobowkany do sprawdzania listy obedob uczniow przed

przysgpieniem do za&c i oznaczenia obecka lub nieobecngci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczerkahgszprzez ucznia, nauczyciel

zobowhzany jest niezwilocznie zawiadoinb tym wychowawe oddziatu, pedagoga,

rodzicow i Dyrektora Szkoty.

. Uczer pozostaje pod opigknauczycieli 15 minut przed rozpactem obowijzkowych

dla niego zaj¢ edukacyjnych danego dnia do zakpenia tych zag, z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajcych zeswietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszeniagsdo
Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdsg pod opielg nauczycielawietlicy
szkolnej;

2) kazdy uczé, ktory przyszedt do Szkoly wcasiej, przed rozpoexiem zagc
edukacyjnych ma obowgzek zgtost sic doswietlicy;

3) uczniéw korzystajcych z zag¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkakdrzy
pozostag pod opiely nauczyciela prowadzego zajcia od godziny ich rozpoeeia
do chwili ich zakaczenia.

. Szkota nie ponosi odpowiedziakw za ucznidow, ktOrzy znaté si¢ na jej terenie

z przyczyn niemagych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychavanopieki

realizowanej w danym dniu.

. Odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo uczniéw w szkole ponagz

1) nauczyciele prowadey zagcia obowizkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania,

2) nauczyciele petacy dyzury podczas przerw,

3) nauczyciel bibliotekarz oraz nauczycielietlicy szkolnej za uczniéw przebywajych
pod ich opiek.

. Na przerwach sale lekcyjng gamknéte, a uczniowie oczekaljna korytarzu przy sali,

w ktérej kedg mieli zagcia.

. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwnlaiecznia z zgf przed

ich zakaiczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nientsé pedagog szkolny

lub Dyrektor Szkoty (Wicedyrektor) nie:

1) na pisemn prosbe rodzicéw zamieszczgnw dzienniczku ucznia i na osobnej kartce,
dostarczonej przez ucznia, zwdlnicznia z zaj¢c na warunkach okéeonych poprzez
rodzica, z tym,ze od tej chwili odpowiedzialdo za jego bezpiecAstwo ponosz
rodzice;

2) na wniosek pielgniarki szkolnej lub nauczyciela zwotre zag¢ ucznia, ktory uskaa
si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazewmtgkim wypadku:

a) naleey niezwlocznie zawiadordi rodzicow o dolegliwéciach dziecka
i postpowa zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) uczer musi by odebrany ze Szkoly przez rodzica lubagrosoly dorosh przez
niego upowaniong; niedopuszczalne jest, aby chore dzieckosoipm budynek
szkoty bez opieki osoby dorostej.

. Odpowiedzialné¢ Szkoty za bezpiecastwo uczniow kaczy st w chwili opuszczenia

przez nich szatni i wygia z budynku Szkoty do domu.

. Ucze, ktéry po zakaczeniu zaj¢ obowpzkowych oczekuje na zgjia dodatkowe, ma

obowigzek zgtost sic pod opiek nauczycielgwietlicy.

. Kazdy uczeé na terenie Szkoly jest ajty dozorem osOb dorostych, nauczycieli

i pracownikéw niepedagogicznych. Jest zohb@many podporadkowa sie ich

poleceniom.

25



10.Na terenie boiska szkolnego dzieci mqyzebywa tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, rodzicéw zgodnie z obaaujgcym regulaminem korzystania z boiska oraz
zobowhgzani § do przestrzegania tego regulaminu.

11.Zapewnienie bezpiecastwa uczniowi na wycieczkach, zielonych szkotachcxasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innyclegulowane jest wevgtrznymi
zarzmdzeniami Dyrektora Szkoty.

12.Kazda impreza w Szkole musi dygtoszona do Dyrektora Szkoty. Odbywa 2a jego
zgody. Za bezpiecaestwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w SgKab poza
nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczgciklorym Dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

13.Postpowanie w razie zaistnialego wypadku uczniowskieggulup odrcbne przepisy.
Nauczyciel ma obowkrek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pPOgoowi
ratunkowego, powiadomienia Dyrektora Szkoty lub ®dgrektora i rodzicow ucznia
0 zaistniatym wypadku.

14.W Szkole prowadzi si zagcia edukacyjne wspiergge ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagfo uzaleénieniami oraz innych
utrudniagcych funkcjonowanie w spoteazstwie i grupie réwignicze;.

15.Dla zapewnienia bezpieargwa uczniom, pracownicy Szkoly majobowizek
kontrolowania 0s6b wchodeych na teren Szkoty.

16.Do Szkoty w trakcie trwania zgj lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktademezaj
wchodzi s¢ przez wejcie gtéwne — dolne od strony ul. Broniewskiego.

17.Uczer nie mae samodzielnie opuai¢ budynku Szkoly w czasie trwania jego
planowanych zgg. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli éga sali lekcyjne;.

18.W przypadku stwierdzeniaz iuczeér przebywagcy na terenie Szkoty znajdujegspod
wptywem alkoholu lubsrodkéw odurzajcych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia
Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora, ktéry w trybmatychmiastowym zgtasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicOw ucznia.

19.Zabrania si uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opiekuczycieli lub
rodzicow.

20. Zabrania sj uczniom wchodzenia na parking dla pracownikow 8zko

21.Uczniowie, ktorzy maj pisemne zgody rodzicow na samodzielny powr6t dowgo
zakaczeniu zaj¢, 3 zobowpzani do niezwtocznego opuszczenia terenu Szkoty.

22.W Szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapeémia bezpieczestwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobpmzebywagcym na terenie
Szkoty oraz zabezpieczenia budynku Szkoty przegmmizagraeniami.

23.Rejestr i podgld znajduje si w wybranych pomieszczeniach Szkoty.

24.Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwaraadanych uwzgdnia charakter,
zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzykauseenia praw lub woldoi oséb
fizycznych o r@énym prawdopodobiestwie i wadze zagé@nia. JednocZaie zatwierdza
I wdraza odpowiednigrodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzambywato s
zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowyah take poddawane
systematycznym przeglom i aktualizacji.

25.Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustalkady przetwarzania danych
osobowych, oséb ktérych dane dotycav szczegdlngci dane osobowe ucznidw,
wychowankdw, rodzicow oraz pracownikdw i wspotpraokdw placowki.

26.Sprawuje nadzér poprzez wyznaczenie osoby, reatiegp przepisy prawa ochrony
danych osobowych w zakresie zadamienionych w pkt 24 i 25.

27.0soba, o ktorej mowa w pkt 26 podlega bdrpdnio administratorowi zgodnie
Z przepisami prawa o ochronie danych osobowych.

28.Nauczyciele w dzialalrnei stuwzbowej stosyj w praktyce przetwarzania danych
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osobowych zasady i czynéw oraz obowdzki spoczywajce na nich na mocy przepisow
krajowych oraz pastw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

29.Do obowizkow nauczyciela naky przetwarzanie danych osobowych yeyinie w zakresie
nadanych upowaien zgodnie z decyzj dyrektora, a tate zabezpieczenie frukéw
danych w zgodriwi z dokumentagj zabezpieczenia danych osobowych placéwki
w formie zapisoéw elektronicznych, jak i tradycyjiycoraz udospnianie danych
uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i prgaph prawa.

30.Do obowpzkow pracownikow administracji i obstugi naje przetwarzanie danych
osobowych wydcznie w zakresie nadanych upawian, zgodnie z dokumentag]
przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.

Organizacja wewdirzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 53

[ —

. W Szkole prowadzonegszgodnie z ramowym planem nauczaniag@aj z zakresu
doradztwa zawodowego.

2. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne] pranael §, niezaleénie od zagé¢
o ktérych mowa w ust. 1, zmjia zwizane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu —
jako zagcia uzupetniajce dziatania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego

3. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwdglane s w oddziatowych planach pracy
wychowawczej i realizowane na geiach z wychowawg

4. Pedagog szkolny uwzglnia tréci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej i grupowej z uczniami Szkoty.

5. Na kady rok szkolny w Szkole opracowuje ¢siprogram realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgtiniajpcy wewrgtrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Sposob organizaciji i realizacji dziata zakresie wolontariatu
§ 54

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakreggontariatu w ramach Klub &niu.

Dziatalna¢ Klubu Gsmiu opiera si ha :

1) promowaniu pozytywnych i prospotecznych dziete rzecz potrzebagych;

2) upowszechnianiu zachowayczliwosci na co dzié;

3) przeciwdziataniu agres;ji i brutalizagjycia;

4) wspieraniu dzial& mapcych na celu budowanie humanitarngégaata;

5) promociji pozytywnego wizerunku miodzie

6) wychowaniu przez prgma rzecz innych;

7) ukierunkowaniu zachowia aktywnaci mtodziezy na rzecz szerzenia dobra,

8) przeciwdziataniu zgubnym natogom,;

9) aktywnym whczaniu ucznidéw wycie Szkoty;

10)promowaniu zdrowego stylycia.

3. Wszelkie formyswiadczonej pomocyasbezptatne, a udziat uczniow w zaplanowanych
przez Klub dziataniach jest dobrowolny i bezintergsy.

4. Niepetnoletni cztonkowie Klubu muszprzedstawd pisemm zgod rodzicow lub

prawnych opiekunéw na dziatania wolontarystyczmsli jodbywap si¢ poza terenem

Szkoty.

Dziatalna¢ wolontariatu w ramach Klubudiu reguluje Regulamin Klubu.

Prag Klubu kierug wyznaczeni przez Dyrektora opiekunowie.

Aktywna dziatalné¢ wolontarystyczna potwierdzona jest wpisem dwdadectwo na

koniec roku szkolnego zgodnie z regulaminem Klubu.

N =
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27



. Zakres dziatalnéci szkolnego Klubu @miu zawarty jest w planie pracy na dany rok
szkolny.

Organizacja wspoétdziatania ze stowarzyszeniamgaoizacjami w zakresie
dziatalngci innowacyjnej
§ 55

. Szkota realizuje dziatalsé innowacyjra w ramach dzialawtasnych oraz we wspotpracy
z innymi podmiotami.

. Kazda dziatalné¢ innowacyjna powinna uwzglniaé innowacyjne dziatania
programowe, organizacyjne lub metodyczne.

. O podgciu wspotdziatania Szkoty z innymi podmiotami w pedie dziatalngci
innowacyjne] decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor 8%k maze upowani¢ innego
pracownika Szkoty do wykonywania dziataw zakresie organizacji i realizacji
dziatalngci innowacyjnej prowadzonej we wspotpracy z innyadmiotami.

. Zakres wspoétpracy z innym podmiotem wynika zzboych oraz przewidywanych
potrzeb Szkoty i mze on dotyczy dziatax o charakterze dotaym lub cigtym.

. Dziatalnag¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymimmtami mae by
realizowana w Szkole lub poza Szkot

. Plan przedswziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi mpaxtami,
powinien zawieré&

1) okreslenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowaciji,

5) ewaluac.

Organizacja wspoétdziatania z poragipsychologiczno-pedagogiczn
§ 56

. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-ged&znymi oraz innymi poradniami

specjalistycznymi, szczegolnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i meggizipodnoszenia efektywida
uczenia s, nabywania i rozwijania umignosci negocjacyjnego rozwzywania
konfliktow i problemdw oraz innych umignosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzalenien i innych probleméw dzieci i miodzig, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodyie grup ryzyka,

3) terapii zaburze rozwojowych i zachowadysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) udzielania pomocy rodzicom i nauczycielom w diagwaniu i rozwijaniu
potencjalnych zdoln@i oraz mocnych stron uczniow;

6) udzielania pomocy dzieciom i miodzie niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mtodzig w rozwigzywaniu problemow okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziez wybitnymi uzdolnieniami;

9) wczesniejszego przycia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczebianigzku
szkolnego;

10)dostosowania wymaga edukacyjnych wynikagych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzgpecyficzne trudrici w uczeniu
sie, uniemaliwiajace sprostaniu tym wymaganiom;
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11)innych obszaréw okéonych w odebnych przepisach.
2. Wspoipraca z poradmpsychologiczno-pedagogiczondbywa st poprzez:

1) staly i systematyczny kontakt pracownikéw pedagomyich Szkoty z pracownikami
poradni w celu prawidtowej realizacji zaddydaktycznych i wychowawczych;

2) przeprowadzanie szkdlepracownikéw pedagogicznych Szkoty przez pracownmiké
poradni;

3) organizowanie przez Szkoszkoler rodzicow z udziatem specjalistow z poradni;

4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyocgj funkcjonowania
w srodowisku szkolnym ucznia, ktérego kierowano doapimi na badania;

5) realizacg przez nauczycieli zalefiena podstawie orzecze opinii wydanych przez
pracownikow poradni a dotygeych uczniow Szkoty;

6) korzystanie ze wsparcia specjalistow poradni w aeoiu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych oraz innych programopievapcych rozwoj ucznia.

Organizacja biblioteki szkolnej
8§57

1. Biblioteka szkolna jest:
1) pracownj szkolry, ktéra realizuje potrzeby i zainteresowania ucani@auczycieli,
rodzicow (prawnych opiekunéw) i innych pracownik&=koty,
2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej,
3) srodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli, pragokdw administracji i obstugi
i rodzicow (prawnych opiekunéw).

§ 58

1. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych Kcin Szkoty wobec uczniéw:
ksztalgco-wychowawczej, opiekiczo-wychowawczej i kulturalnej.

2. Biblioteka wspiera nauczycieli w codziennej pracydaktyczno-wychowawczej
i doskonaleniu zawodowym.

§ 59
1. Z biblioteki mog, korzysta:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) pracownicy administracji i obstugi;
4) rodzice (prawni opiekunowie).
§ 60

1. Biblioteka gromadzi:
1) wydawnictwa informacyjne;
2) lektury obowgzkowe i uzupetniaice;
3) literatur popularnonaukow
4) beletrystylk pozalekturow,
5) wydawnictwa albumowe;
6) czasopisma dla uczniéw i nauczycieli;
7) podrczniki szkolne;
8) ksiazki pomocnicze do realizacji programu nauczania;
9) materiaty audiowizualne;
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10)edukacyjne programy komputerowe.
§ 61

Dyrektor Szkoty zatrudnia nauczycieli bibliotekaidy pracy w bibliotece szkolnej.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty ostosowuje je do tygodniowego

rozktadu zaj¢ Szkoty.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szhadkessla regulamin biblioteki.

Do zada biblioteki szkolnej naley:

1) gromadzenie, opracowywanie i udgstianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty;

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjngektelnikdw;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresdwuczniéw i wyrabianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenig;si

4) organizowanie dziafarozwijajgcych wraliwos¢ kulturows i spotecza;

5) podejmowanie rinych form pracy z zakresu edukacji czytelniczepdmlnej;

6) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizagadax dydaktyczno-
wychowawczych i opiekiczych.

§ 62

Do zada nauczyciela bibliotekarza nale

1) gromadzenie; ewidencja i opracowywanie zbiorowibtbtznych;

2) udostpnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie inforgjiamaukowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbioréw;

5) inwentaryzacja i selekcja zbioréw;

6) prowadzenie zaf z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i1 wyclawezo-profilaktycznego
Szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresofivaraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie rinorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10)prowadzenie dokumentacji biblioteki.

§ 63

Biblioteka wspotpracuje:

1) z nauczycielami;

2) z innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wapia s¢ i wymiany
doswiadcze;

3) z instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnipatrzebami;

4) z Rady Rodzicow.

Wspotpraca szkoty z rodzicami
§ 64

Rodzice dziecka podleg@ego obowizkowi szkolnemu i obowzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnegg zobowgzani do:

1) dopetniania czynniei zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewniania regularnego wszczania dziecka na zaja szkolne;
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3) dbataci o punktualnéé dziecka;

4) zapewnienia dziecku warunkow uptigviajgcych przygotowanie do zgj szkolnych;

5) poswiecenia czasu i uwagi dzieciom oraz Szkole tak, almynecnt ich wysitki
skierowane na oggniccie okrglonych celéw nauczania,

6) wychowywania dzieci w duchu odpowiedziadnbza siebie i innych ludzi;

7) przekazywania wszelkich informacji zyganych 2z meliwoscia o0shgniecia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

8) obecndci na wszystkich zebraniach obaagkowych organizowanych wedtug
rocznego harmonogramu (w razie nieob&cnorodzic zobowdzany jest do
skontaktowania giz wychowaws);

9) informowania Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorejietko mieszka, o realizacji
obowigzku szkolnego poza fiv terminie do dnia 30 wrzria kazdego roku.

. Nierealizowanie obowgku szkolnego i rocznego przygotowania przedszigune

wystepuje w sytuacji, gdy ucZe w ciggu miesjca ma co hajmniej 50%

nieusprawiedliwionych nieobecfm na obowizkowych zagciach edukacyjnych. Przy

czym:

1) usprawiedliwienia niespeingge zasad usprawiedliwie nieobecnéci nie leda
przyjmowane,

2) usprawiedliwienia, ktorych téé jest niezgodna ze stanem faktycznym, niglgb
uwzgkdniane.

. Rodzice skladaj oswiadczenie o wyznaczonych osobach do odbioru daieek Szkoty

i reprezentowania ich w trakcie zebrarodzicami podczas ich nieobegaio

§ 65

. Rodzice i nauczyciele wspotdziajgge soh w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

. Formy tego wspotdziatania uwzglniajg prawo rodzicow do:

1) wychowania dzieci zgodnie z whasnymi przekonaniami duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wyni@@j z koloru skéry, rasy,
narodowdci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycielosch dzieci;

3) petnego dospu ich dzieci do wszystkich dzid@laedukacyjnych na terenie Szkoty
z uwzgkdnieniem potrzeb i midiwosci ich dziecka;

4) zapoznania 8i z obowjzujagcymi w Szkole dokumentami, w szczegdloio
z wymaganiami edukacyjnymi obayzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami oceniania, Statutem Szkoly i innymi dokumarai magcymi wplyw na
funkcjonowanie ich dziecka w Szkole;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swegcedka, jego zachowania, pgséw
I przyczyn trudnéci w nauce;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie i$zko

7) pozyskiwania informacji, wyrania i przekazywania organowi spragegmu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty;

8) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywani@ polityke oswiatows
realizowamn w Szkole ich dzieci przez Ra@Rodzicow;

9) wyboru dla swojego dziecka zdj pozalekcyjnych oraz nadobazkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie diycia w rodzinie;

10)pomocy materialnej od wiadz publicznych w przypadkudndci finansowych
uniemaliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w Szkole

11)odroczenia oboweku szkolnego;

12)przyspieszenia obowzku szkolnego;
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13)objecia dziecka indywidualnym nauczaniem;
14)objecia dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauk
15)realizacji obowazku szkolnego poza Szkot

§ 66

. Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzic@aktorych mowa w 8 65 ust. 2 pkt.
1-10, Szkota organizuje zebrania wedtug rocznbgamonogramu w okgée®nych
godzinach niekoliducych z prag zawodows rodzicow, kiedy obecniasw szkole
nauczyciele.

. Wychowawca oddzialu mme zwotd& nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady dBgogicznej oraz zespotu
oddziatlowego. O kalym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu bangzek
poinformowa Dyrektora Szkoty.

. Poza spotkaniami podczas zebralni otwartych rodzic ma prawo uzyskimformacje od
wybranego nauczyciela na temat dziecka po wiegszym ustaleniu terminu spotkania.

. Wychowawca oddzialu nme komunikowd sie z rodzicami wykorzystag: telefon,
poczt emailowg oraz dziennik elektroniczny.

§ 67

. Kazdy z rodzicow ma obowkek reagowa na przejawy niewkxiwego zachowania
ucznidw w Szkole i poza Szkpt
. Za umylne spowodowanie szkody materialnej przez ucznpowotadaj rodzice.

§ 68
. Rodzice obowjzani g respektowa uchwaty Rady Rodzicow w ramach jej kompetencji.
§ 69

. Rodzice szczegoOlnie zaangavani we wspieranie pracy Szkoly mpo@trzyma list
pochwalny.

§70

. W przypadku szczegolnie zgcego zaniedbywania oboyzikOw wobec ucznia przez jego

rodzicow i niereagowania na wezwania Szkoty Dyrekto

1) kieruje do rodzicow upomnienie zawiegeg informact, ze obowgazek szkolny nie
jest realizowany oraz wezwanie do postania dzieg&aSzkoty w wyznaczonym
terminie;

2) informuje, ze niespetnianie obowzku jest zagroone skierowaniem sprawy na deog
postpowania egzekucyjnego.

§71
. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Sz&dpowiedniej opieki i wychowania

rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty uznpreez niego za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizyanngziecka.
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11.
12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
8§72

W Szkole jest organizowana i udzielana pomoc pdgciczno-pedagogiczna, ktéra
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywiduaingotrzeb rozwojowych kdego
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych #meosci ucznidw i czynnikOw
srodowiskowych wptywajcych na ich funkcjonowanie.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udpieliczniom nauczyciele oraz
specjalici w szczegolnéci: psycholodzy, terapeuta pedagogiczny, logopedalagog,
doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzaejast w trakcie bigcej pracy

Z uczniami poprzez zintegrowane dziatania nauctiymiaz w formie zaj¢ rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, azakagé dydaktyczno-wyréwnawczych, zgj
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, reveadignych, zaj¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spotecznegaawiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia
zawodu, porad, konsultacji, warsztatow.

Uczniowie, ktérzy ze wzgHu na trudnéci w funkcjonowaniu wynikajce

w szczegOInéci ze stanu zdrowia nie mgguczestniczy w zagciach i wymagaj
dostosowania organizacji i procesu nauczania dospatjalnych potrzeb edukacyjnych,
mog  realizowa  zindywidualizowan  s$ciezk¢  ksztalcenia  zwan dalej
zindywidualizowag sciezka.

Zindywidualizowanaciezka obejmuje wszystkie zgjia wychowania przedszkolnego lub
zajcia edukacyjne, ktoreasrealizowane wspoélnie z odzialem albo indywidualnie
Z uczniem.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzieladaicom ucznidéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkole

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowangazielana we wspotpracy
z rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-geacznymi i specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli i innymi podtaii zajmugcymi sk wspieraniem
szkot w tym zakresie.

O pomoc psychologiczno-pedagogigamaze st zwrock kazdy podmiot funkcjonujcy

w Szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogigorganizuje Dyrektor Szkoty.

. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psycholog-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegodlne formyda realizowane dla ucznia, ustala Dyrektor.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczes]jlobrowolne i nieodptatne.
Tryb i warunki udzielania pomocy psychologiczno-pgdgicznej okrdaja wiasciwe
przepisy.

§73

Do Szkoly na wniosek rodzicOw przyjmuje¢suczniOw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi obgtemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje¢ sprogram do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyalan maliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie naghuje na podstawie opracowanego dla ucznia indyvmegm
programu edukacyjno-terapeutycznego.

Program opracowuje zespot, ktory twpmauczyciele i specjdli prowadacy zagcia

z uczniem. Koordynatorem prac zespotu jest wychoveakiasy, do ktérej ueszcza
uczea.
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9.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospstyaiznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

Program opracowuje ¢ina okres, na jaki zostato wydane orzeczenie ozebie
ksztalcenia specjalnego, nie zday jednak ni etap edukacyjny.

Spotkania zespotu odbywagic w miar potrzeb, nie rzadziej jednakzrdwa razy w roku
szkolnym.

W spotkaniach zespotu, a fa&k w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
w dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen gnpgjawo uczestniczyrodzice ucznia i na
ich wniosek lub za zgad- inne osoby, w szczegdku. psycholog, pedagog, logopeda,
inni specjaléci, lekarz.

Osoby biogce udziat w spotkaniu zespota zobowgzane do nieujawniania poruszanych
spraw poruszanych na spotkaniu, ktore gnowruszy dobra osobiste ucznia, jego
rodzicéw, nauczycieli, tade innych os6b uczestnigzych w spotkaniu.

§74

Jezeli stan zdrowia dziecka unierrdwia lub znacznie utrudnia u¢gzczanie do Szkoty,
obejmuje s} go indywidualnym nauczaniem zgodnie z $§glawvym orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogiczne.

Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem rasfe na wniosek rodzicéw.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skladaio Dyrektora Szkolty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicanekoniecznéci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje s czas okidony, wskazany w orzeczeniu.
Indywidualne nauczanie organizujee siv sposOb zapewnigy wykonanie zalede
okreslonych w orzeczeniu.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzonepszez nauczyciela w indywidualnym
i bezparednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizujegsbbowhzkowe zagcia edukacyjne wynikage
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem dogiotazwojowych i edukacyjnych
oraz maliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Szkotly, na wniosek nauczyciela prowgmyo zajcia indywidualnego
nauczania, mae zezwolk na odsipienie od realizacji niektorych #& nauczania
objctych  obowizkowymi zagciami edukacyjnymi, stosownie do @liovosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, jakie panwy miejscu, w ktorym $
organizowane zagia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada siformie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

10.Uczniowi obgtemu indywidualnym nauczaniem Dyrektor Szkoly utwia udziat

w zagciach rozwijagcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysiach iimprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-ged&znego.

§75

Na wniosek lub za zgadrodzicow, po zasgnicciu opinii Rady Pedagogicznej,
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, tyin  poradni specjalistycznej,
Dyrektor Szkoty mae zezwolt uczniowi na indywidualny program lub tok nauki ora
wyznaczy nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizupcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na ptawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
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3. Ucze realizupcy indywidualny program nauki ksztatcesiv zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowgzkowych zag¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostoseg@ do jego uzdolnie
zainteresow&i mozliwosci edukacyjnych.

4. Ucza realizupcy indywidualny tok nauki ksztatci swedtug systemu innegonudziat
w obowhgzkowych zagciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lubzystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie rzamga.

5. Uczer objety indywidualnym tokiem nauki ni@ realizowa w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lgbeyklas i mae by klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki gagonystpi¢ rodzice ucznia lub
nauczyciel.

7. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 6, sklada dio Dyrektora Szkotly za grednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opind maliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego ggnicciach. Oping wychowawcy dajcza s¢ do
wniosku wraz z opini poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualnych tok nawkazliwiajacy realizact w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakvesej niz dwoch klas, wymagasi
takze pozytywnej opinii organu spravgego nadzér pedagogiczny nad Szkot

9. Nauczyciel — opiekun opracowuje dla ucznia indywidy program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza Szkditory uczé ma realizowé pod jego kierunkiem.

10.Uczen realizupcy indywidualny tok nauki miae uczszcz& na wybrane zagiu
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowasgej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajcia edukacyjne w szkole wszego stopnia albo realizoivgporogram
w catasci lub w czéci we wlasnym zakresie.

11.Jezeli uczeéh o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie zmo sprostéa
wymaganiom z zgf edukacyjnych nieobfych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadey zagcia maze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela ucgego ucznia, dostosowawymaganie edukacyjne z tych &ajdo
indywidualnych potrzeb i niiwosci ucznia, z zachowaniem wymaga&dukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe).

Pomoc materialna dla uczniéw
876

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnejseedkOw przeznaczonych na ten

cel w budecie pastwa lub budecie jednostki samogdu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motyjmsic

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze sogja s:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny;

3) stypendium ,Positek dla ucznia”.

4. Stypendium szkolne otrzymuje udzenajdugcy sk w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochoddéw na osplw rodzinie, w szczegdlsoi gdy w rodzinie
wystepuje bezrobocie, niepetnospravitp cigzka lub  diugotrwata  choroba,
wielodzietnd¢, niewydolnd¢ wychowawcza, alkoholizm lub narkomania, azealgdy
rodzina jest niepetna. Uczamusi zamieszkiw@ana terenie m. st. Warszawy. Wniosek
nalezy sktad& w Szkole do dnia 15 wrzeia danego roku szkolnego.

5. Zasitek szkolny przyznaje¢suczniowi znajdujcemu s¢ przegciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego. Wcraisi zamieszkiwana terenie m. st.

wn
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10.

11.

12.

Warszawy. O zasitek szkolny rma ubiegd si¢ w terminie nie dhaszym ni dwa
miesice od wysipienia zdarzenia uzasadnieggo przyznanie tego zasitku.
Stypendium ,Positek dla ucznia” me zostd przyznane uczniowi pochogizmu
Z rodziny znajdujcej st w szczegolnie trudnej sytuacji materialngglow uzasadnionych
przypadkach losowych, gdy nie jest #hwe uzyskanie dofinansowania positkdw
wydawanych w szkole zérodkéw pomocy spotecznej. Stypendium przyznaje re
wniosek kierowany do Dyrektora Szkoty.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze maggnym s:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osgniecia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce przyznaje siczniowi, ktory uzyskat wysaksredni
ocen w okresie poprzedzaym potrocze, w ktorym przyznaje ¢sito stypendium,
Z zastrzeeniem ust. 9.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV do ukeozenia w danym roku szkolnym pierwszego poétrocza
nauki.
Stypendium za osgniecia sportowe mge by przyznane uczniowi reprezerdogmu
Szkok, ktory uzyskat miejsca medalowe we wspoétzawodnEtsportowym na szczeblu
zawodow co najmniej miejskich w potroczu poprzegaan to, w ktérym przyznaje i
stypendium, z zastrzeniem ust. 11.
Stypendium za osgniccia sportowe nie udziela ¢siuczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.
Stypendium za wyniki w nauce lub za gugiiccia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty,
po zasggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w ramagbdkow przyznanych przez organ
prowadacy na ten cel w buckcie Szkoty.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 77

W Szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
Na stanowisku nauczycieli zatrudniagi s

1) nauczyciel realizacy zagcia edukacyjne;

2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

3) pedagog szkolny;

4) psycholog szkolny;

5) bibliotekarz;

6) wychowawcawietlicy;

7) nauczyciel posiadagy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
8) nauczyciel specjalista.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnigni s

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi;

3) asystent nauczyciela;

4) pomoc nauczyciela.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownik&zkoty okrélaja odrebne

przepisy
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§78

1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkobraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

Prawa i obowgzki nauczycieli
8§79

1. Nauczyciele majprawo do:

1) poszanowania godici osobistej i godnai zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wych@yajakie uwaaja za
najwiasciwsze spérdéd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

3) takiego wyposzenia stanowiska pracy, ktére umiwi realizacg dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z oba®@ujacymi w tym zakresie przepisami;

5) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publiczhy

6) korzystania z pomocy Dyrektora Szkoty i innych osdlierownictwa w sprawach
Zwigzanych z realizagjzada dydaktycznych, wychowawczych i opielarych;

7) rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przetosch;

8) awansowania na wgzy szczebel wynagradzania wedtug przewidzianyzbgsow;

9) nagréd jubileuszowych;

10)nagrdd i odznaczeza osagniecia dydaktyczno-wychowawcze;

11)urlopu wypoczynkowego w wymiarze oklenym przez odsbne przepisy.

2. Obowigzkiem nauczycieli jest:

1) sprawow& opiek nad uczniami w szkole podczas ¢faj obowhzkowych,
nadobowizkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizow@& zadania zwjzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktycgnwychowawcz i opiekwczg, w tym
zapewnid bezpieczéstwo uczniom w czasie zgjzorganizowanych przez Szkot

3) brat udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

4) zachowa w tajemnicy sprawy omawiane podczas zélRady Pedagogicznej;

5) systematycznie dyrowa zgodnie z harmonogramemzalyow, zapewniajc uczniom
bezpieczéstwo;

6) indywidualizow& prae¢ z uczniem na zegiach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #wosci psychofizycznych ucznia;

7) przestrzegaczasu pracy ustalonego w Szkole;

8) przestrzega zasad bezpiecestwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpaarowych, atake stosowaé sic do wydawanych przez Dyrektora Szkoty
poleca i wskazéwek dotyceych odpowiednich w tym zakresie przepiséw;

9) brat udziat w szkoleniu i instrukéai z zakresu bhp i przepisdw przecivipmwych
oraz poddawasie egzaminom sprawdzgjym;

10)przestrzegaw Szkole zasad wspdicia spotecznego;

11)poddawa sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconyad&niom
lekarskim i stosowasie do wskaza lekarskich;

12)niezwitocznie zawiadoniDyrektora Szkoty o zauwanym w Szkole wypadku albo
zagraeniuzycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracidw, a take inne
osoby znajdujce sé w rejonie zagrgenia o niebezpiecastwie;

13)wspotdziatg z Dyrektorem Szkoly oraz upow@onymi osobami w wypetnianiu
obowigzkéw dotycacych bezpieczestwa i higieny pracy.
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Zakres zad@anauczycieli
Przepisy ogolne
§ 80

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wogwhwczych i opiekaczych ma
obowigzek kierowania si dobrem uczniow, trogko ich zdrowie oraz poszanowaniem
godndci osobistej uczniow.

. Prawa i obowjzki nauczycieli okréla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzeniem art. 15 ustawy Prawévaatowe.

. Szczegotowy zakres oboygkOw dla nauczycieli przygotowuje i przedstawia Red
Pedagogicznej Dyrektor Szkoty.

. Nauczyciel, pelric obowhzki stuzbowe, korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach élkkreych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks Karny.

Zadania szczegotowe
§81

. Do zada nauczyciela w szczegolém nalery:

1) zapewnienie uczniowi warunkow sprzyeych rozwojowi;

2) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniamzavdpowiadanie, na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach, za iciycie, zdrowie i bezpiecistwo;

3) angaowanie s¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju Sigko

4) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznsjchewawczej i opiekbczej
oraz wykonywanych zadaorganizacyjnych;

5) prowadzenie zgf zgodnie z tygodniowym rozktadem;

6) rozwijanie swoich kompetencji w zakresie postugilmanse technologa
informatyczm i wykorzystywania jej podczas zdéjz uczniami;

7) wspomaganie uczniéw w planowaniu ich rozwoju;

8) umazliwianie uczniom osigania posfpow i sukcesOw poprzez organizowanieczaj
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, w tym przygotaanie ich do udziatu
w konkursach i olimpiadach;

9) uwzgkdnianie w swojej pracy oczekifwaucznibw o0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym organizowanie pomocy psychango-pedagogicznej;

10)prowadzenie edukacji wézapcej w przypadku uczniow niepetnosprawnych;

11)zapewnienie rozwoju zainteresawaszczegolnych uzdolnieucznidw;

12)stosowanie innowacyjnych metod pracy w celu aktgwiania uczniow;

13)ustalenie wymaga edukacyjnych dostosowywanych do indywidualnychzimemsci
i predyspozycji uczniow;

14)ocenianie zgodne z przyymi przez Szkat kryteriami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw;

15)kontrolowanie obecrf@i uczniow na zagciach, podejmowanie czynfm
wyjasniajacych przyczyny nieobec8o oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nierealizggych obowjzku szkolnego;

16)komunikowanie si z rodzicami w sprawie nauki oraz zachowania ucznio

17)realizowanie programOw nauczania uwzgliagcych podstaw programovy
ksztalcenia ogdlnego i opracowanych przez sielda@ dydaktycznych;

18)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterzelaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

19)przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz ggeshnianie wiedzy na ten temat;
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20)zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczeniazagciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

21)realizowanie dzialaujetych w planach regulagych prae Szkoty;

22)rozpoznawanie probleméw wychowawczych, psycholowegedagogicznych
uczniow i zgtaszanie ich wychowawcy oddzialu, p®fobowi, pedagogowi
szkolnemu;

23)przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niggjs Statutu;

24)ochrona danych osobowych uczniéw;

25)prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgedra przepisami prawa
i zaleceniami Dyrektora Szkoty;

26)opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz ka0 znajdujcy sk w nich
sprzt i wyposaenie;

27)wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stateqgsaénie kwalifikacji poprzez
aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowymammpwanym w Szkole
I przez instytucje wspomagage Szkog.

Zakres zadawychowawcy oddziatu
§ 82

. Dyrektor Szkoty powierza Kaly oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawnaddziatu.

. Funkcg wychowawcy oddziatu Dyrektor Szkoty powierza nagaelowi, ktory, j&li nie
zajdg szczegolne okoliczioi, prowadzi oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opigkmym Szkoty wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialg role opiekuna i organizatorgycia spoteczngi danego oddziatu.

. Wychowawca oddziatu petni zasadnjcml¢ w systemie wychowawczym Szkoty. Jest
animatoremzycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i medi@m w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

§83

. Do zada wychowawcy oddziatu natg w szczegolngi:

1) opracowywanie i realizacja programu wychowawczdifakiycznego swojego
oddziatu, uwzgldniajgc diagnoz problemdw i potrzeb uczniow oraz catego zespotu;

2) podejmowanie dziataksztattugcych osobowst ucznidw, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

3) stwarzanie warunkow do integracji zespotu klasowego

4) umiefgtne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotoaarczniow do petnienia
odpowiedzialnych rol wyciu dorostym;

5) organizowanie opieki indywidualnej nad uczniami gogmi trudndci w uczeniu Ssi
lub funkcjonowaniu w grupie;

6) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicandzoia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekazych;

7) poinformowanie rodzicOw o statych terminach spatkaodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

8) wspoipraca z rodzicami ucznidow, oddziatpwady rodzicow, systematyczne
informowanie ich o wynikach i problemach w zakrekgztatcenia i wychowania,
wigczanie rodzicOw w programowe i organizacyjne spradegziatu;

9) informowanie rodzicow o zagreniach, trudngciach edukacyjnych czy
wychowawczych;
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1.

10)prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie ecaliami Dyrektora Szkoty;
11)analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawcgejfilaktycznej i opiekaczej.
Wychowawca oddziatu w swoich dziataniagtisle wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielamegmiotéw uczcych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

§ 84

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza& indywidualry opieky kazdego wychowanka, pozég@go mocne i stabe strony,
umiegtnie je wykorzystaw procesie wychowawczym;

2) ksztaltowa umiegtnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowariec z
pozalekcyjnych (wycieczki, wygia do Kkina, teatru, muzeum, uroczysio
rocznicowe $wigteczne itp.);

3) rozpoznawé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wpsiva o odpowiedry
pomoc;

4) decydowa o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu

§ 85

Wychowawca oddzialu jest odpowiedzialny za delave, zgodne z przepisami

i terminowe  wykonywanie obowzkow okr&lonych w zakresie czynioi,

a w szczegolni:

1) prawidiowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: iedmika elektronicznego,
arkuszy ocemswiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie i aktualizowanie innej dokumentacjiniowskiej;

3) informowanie rodzicéw ucznia o pepach i osignieciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagmniach;

4) efektywne podejmowanie dzistai osigganie wysokich wynikbw w pracy,
przestrzeganie pogdku i dyscypliny pracy;

5) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektastydzacych wychowankow;

6) stworzenie odpowiednich warunkow zapewsigch bezpieczestwo uczniom
bioracym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniagigaaizowanych poza
Szkoh; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich sto@w obowszujacych
zasad oraz bezpieawtwa i higieny;

7) pozostanie w kontakcie z rodzicami.

Realizupc zadania wymienione w 8 85 ust. 1 pkt 7, wychowawddziatu organizuje

spotkania z rodzicami uczniéw nie rzadziej od 2 miesice.

O terminie spotk& o ktérych mowa w ust. 2, decyduje Dyrektor.

Informack o spotkaniu z rodzicami przekazuje ¢ si zainteresowanym

w sposoOb zwyczajowo prayy w Szkole. Na pocgku roku szkolnego podany zostaje

terminarz spotkaw danym roku szkolnym.

W spotkaniach z rodzicami mgg tez uczestnicz§ nauczyciele nigfmacy

wychowawcami.

Zakres zadapedagoga szkolnego
§ 86

Do zakresu dziatania pedagoga szkolnegozgakeszczegolngci:
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1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych,analnych i psychofizycznych
uczniow;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oramaliaowanie przyczyn
niepowodzé szkolnych;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placéwceel ¢ozwipzania problemow
wychowawczych stanowcych barie¢ | ograniczajcych aktywne uczestnictwo
ucznia wzyciu Szkoty;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagaogicz formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) minimalizowanie skutkdw zaburze rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie amdych form pomocy ws$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu iwigeniu indywidualnych
uzdolnier uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) wpieranie nauczycieli, wychowawcow i innych spdst@w w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) wpieranie dzialA wychowawczych, opiekiczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

10)podejmowanie dziata z zakresu profilaktyki uzakmien i innych probleméw
zwigzanych z danym etapem rozwojowym dzieci i mtoggje

11)koordynowanie dziata mapcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez Grodki Pomocy Spotecznej i inne instytucje powotal® petnienia takiej
funkciji;

12)wspotdziatanie z poradpni psychologiczno-pedagogiczni innymi poradniami
specjalistycznymi;

13)wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i sémyszeniami o charakterze
opiekwuczo-wychowawczym,;

14)wnioskowanie w sprawach uczniow z rodzin zaniedbhnyrodowiskowo do
odpowiednich gdéw dla nieletnich.

§ 87

Pedagog szkolny opracowuje naz#tg rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzany
przez Dyrektora po zagjnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Pod koniec kadego pétrocza pedagog szkolny sktada sprawozdarsevej pracy.
Pedagog szkolny dokumentuje swajziatalnég¢ na zasadach okdlenych w odebnych
przepisach.

Zakres zad@anauczyciela wspomagaego
§ 88

Do zakresu dziatania nauczyciela wspomagggo naley w szczegoIngi:

1) wybiera i modyfikuje, wspoélnie z nauczycielami prncymi zagcia edukacyjne,
programy wychowania przedszkolnego i programy naniez stosownie do
indywidualnych potrzeb uczniow;

2) opracowuje wspolnie z nauczycielami i specjalistanwadzacymi zagcia z uczniem
niepetnosprawny lub  niedostosowanym spotecznie, ywidbalny program
edukacyjno-terapeutyczny, uwzdhiajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego oraz dostosowania do irdyalmych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz nmitiwosci psychofizycznych ucznia,

3) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami@af edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegaioe dziatania i zegia, okr&lone
w programie, o ktorych mowa w pkt 2;

4) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i ze spésfami pra¢ wychowawcz;

5) uczestniczy w zagiach edukacyjnych;

6) udziela pomocy nauczycielom prowadygm zagcia edukacyjne i specjalistom
w doborze form oraz metod pracy z uczniami niepghnawvnymi, niedostosowanym
spotecznie oraz zagronymi niedostosowaniem spotecznym;

7) prowadzi zajcia rewalidacyjne.

Zakres zadapsychologa szkolnego
§ 89

. Do zakresu dziatania psychologa szkolnegoayaleszczegolngci:

1) prowadzenie badai dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywiduamyc
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz iwosci psychofizycznych uczniow
w celu wspierania mocnych stron i predyspozycjini@we;

2) rozpatrywanie przyczyn trudsa i niepowodzé szkolnych uczniow;

3) minimalizowanie skutkéw zaburizerozwojowych poprzez dziatania terapeutyczne
i psychoedukacyjne;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uezniduczycieli i rodzicéw;

5) wspieranie ucznibw w rozwzywaniu sytuacji trudnych i konfliktowych poprzez
organizowanie spotkaindywidualnych i grupowych;

6) wspotpraca z poradpipsychologiczno-pedagogicznv celu przeprowadzenia petnej
diagnozy psychologicznej ucznia oraz kierowaniazajgcia specjalistyczne uczniéw
i rodzicow;

7) wspoipraca z poradniami specjalistycznymi i innymstytucjami wspierajcymi
dziecko i rodzie;

8) wspoipraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcamizioaani w celu okréenia
i wypracowania wiéciwych form wspierania ucznia i jego rodziny;

9) prowadzenie obserwaciji dzieci na i@ nauczycieli hdz rodzicow;

10)udzielanie wychowawcom pomocy w przygotowaniu Ingywalnych Planow
Edukacyjno-Terapeutycznych ucznidbw z orzeczeniem patrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz w dostosowywaniu wymagaukacyjnych wynikagych z opinii
psychologiczno-pedagogicznych ucznia.

8) Szczegodtowy zakres oboyzkdw psychologa szkolnego okle Dyrektor Szkoty.

9) Psycholog szkolny dokumentuje swojdziataling¢é na zasadach oldlenych
w odrebnych przepisach.

Zakres zadalogopedy szkolnego
§ 90

. Do zakresu dziatalogopedy szkolnego nade w szczegolnsci:

1) przeprowadzanie baflgrzesiewowych u uczniow rozpoczygajch nauk w Szkole
I na tej podstawie kwalifikowanie dzieci do terdpigopedycznej;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej rugpwej dla uczniow
z zaburzeniami mowy;
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3) podejmowanie dziata profilaktycznych, zapobieggjym powstawaniu zaburize
komunikacji gzykowej;

4) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsjiltdotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem w celu stymulacji rozwoju mowy i elmowania jej zaburze

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w wdaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zakres dziata doradcy zawodowego
§91

. Do zakresu dziatadoradcy zawodowego nalew szczegolngci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniévinformacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatceniaiekazawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udgshianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaf zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalrigi informacyjno-doradczej prowadzonej przez Sgkot

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i eapieniu cijgtosci dziataa
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych spksfjaw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) doradca zawodowy prowadzi dokumengasyediug zasad i wzoru oldlenego
odrebnymi przepisami.

Zakres zadaterapeuty szkolnego
§92

. Do zakresu dziatania terapeuty pedagogicznegayaleszczegolngci:

1) pomaganie dziecku w wyréwnywaniu deficytéw w jegawoju psychomotorycznym;

2) pomaganie w opanowaniu umggjosci czytania, pisania, ktore urdowia dalsz
nauk;

3) pomaganie w likwidowaniu ztych nawykow sprawaiograficznej i ortograficzneyj;

4) pomaganie rodzicom i nauczycielom w definiowaniwlpemu i podiciu dziata
terapeutycznych w klasie i w domui;

5) stosowanie rinorodnych metod oddziatywania terapeutycznego tak,dziecko
poczuto s¢ pewniej i bezpieczniej;

6) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

. Terapeuta pedagogiczny prowadzi dokumentaggediug zasad i wzoru oldlenego

odrebnymi przepisami.

Pracownicy obstugi i administracji
§93

. W Szkole zatrudnienigspracownicy administracji i obstugi. Ich podstawaowygadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania SzkoKo janstytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a tak jego otoczenia w czysi i porzdku.

. Pracownicy obstugi i administracjigspracownikami samoszdowymi i podlega
regulacjom ustawy o pracownikach samgdiavych.

. Do podstawowych obowzkdéw pracownika samogdowego nalgy w szczegolngci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiienych przepisow prawa;
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2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne i bezstronne wykonywanie zgda

4) zachowanie uprzejmej izyczliwej postawy wobec rodzicoéw, zwierzchnikéw,
podwiadnych i wspoétpracownikow;

Szczegotowy zakres oboyzkdéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szcioag®

zadania ustala Dyrektor Szkoty.

Pracownik zatrudniony w Szkole zobawany jest do wywszywania s¢ z obowizkow

wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstuegulup przepisy ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samd@vych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

— Kodeks Pracy i wydane na podstawie tych ustawpsy wykonawcze.

Rozdziat 6
Warunki i sposob oceniania wegtreszkolnego

Postanowienia pogikowe

§94
Ocenianiu podlegaj
1) osigniccia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 95

Ocenianie osgnig¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przarcaycieli

poziomu oraz pogpOw W oOpanowaniu przez ucznia wiaddiwio i umiejgtnosci

w stosunku do:

1) wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnega wymaga
edukacyjnych wynikajych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania,

2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania, w przypadku dodatkowychezadukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawamzez wychowawg oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatlu stopnispektowania przez ucznia zasad

wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz okyakdw okr&lonych w Statucie

Szkoty.

§ 96
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) érédroczne iroczne;
3) koncowe.

Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel ustnie uzasadniazkla biezagca ocer.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i ugtiggci oraz kartkbwek i zada
domowych, prac klasowych i sprawdziandw nauczycieghsadnia ustnie, wskazqj
dobrze opanowanwiedz lub sprawdzamumiegtnos¢, ewentualne braki oraz przekazuje
zalecenia do poprawy. Na zalkzenie lekcji ucz@ ma prawo do wniesienia piwy

0 wpisanie uzasadnienia w zeszycie ucznia lub dimeku. Nauczyciel spetnia piloe
ucznia najpéniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.
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. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraa dokumentacja dotygza
oceniania ucznia gs udostpniane uczniowi do domu, ale mygsdyé zwrdcone
nauczycielowi. Prace kontrolne mplgy¢ kopiowane przez rodzicow.

. Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicbw dokumentacjatycmca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innekuthentacja, stanowga
zalcznik do arkusza ocen, a dotyca oceniania ucznia, jest udgstiania do wgjdu
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentagjdostpnia do wghdu wychowawca oddziatu
lub Dyrektor Szkoty.

. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 6, Szkota nierkge, nie powiela, jak rownienie
skanuje.

. Wymagania edukacyjne wraz z kryteriami na poszdpoegdceny z poszczegolnych &aj
edukacyjnych, opracowane przez przedmiotowe zespabczycielskie, & przedstawiane
przez danego nauczyciela na pierwszychaagh.

§ 97

. Ocenianie bizgce ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego ggic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekame informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sidalej uczy;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowaraawago rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacjiosgpach i trudnéciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegélnych uzdolnienigzmia;

6) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 98

. Nauczyciele na poatku roku szkolnego ustnie informujiczniow lub rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niedimych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z¢zagdukacyjnych, wynikarych
Z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzaniagggiie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wryzej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych.

. Do zada nauczycieli zwgzanych z ocenianiem naleponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy doiiwosci psychofizycznych ucznia,

3) ustalenie ocen higcych, srédrocznych i rocznych z prowadzonych przez siebiet
edukacyjnych;

4) dostosowanie na podstawie opinii publicznej porgmhyichologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej, wymaga edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktéregéwierdzono zaburzenia
rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu si, uniemaliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

4a) dostosowanie wymagadukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 4, rgsije take na
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczpedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej;
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3.

4b) w przypadku ucznia z orzeczeniem o0 potrzebigtaksenia ogdlnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymaggdukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych iao nasipi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

5) ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z &ajedukacyjnych dla
ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spoteczi zagraonych
niedostosowaniem spotecznym po konsultacji nauetycidanego przedmiotu
Z nauczycielem zatrudnionym w celu wspotorganizaadsztatlcenia wspomnianych
uczniow;

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzidoformacji o postpach
i trudnasciach w nauce oraz o szczegoélnych uzdolnieniachiarz

7) umazliwienie uczniowi uzupetnienia zaledld, jesli w wyniku klasyfikaciji
srédrocznej okae sk, ze uczé maze nie otrzymé promocji do klasy programowo
wyzszeyj;

8) na tydzié przed rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne] paoimdaanie ucznia i
jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznegroe klasyfikacyjnej z zeg
edukacyjnych;

9) na miesic przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicpeformowanie
ucznia i jego rodzicéw o zagreniu niedostatecanoceny z zag¢ edukacyjnych oraz
o nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania;

10)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych zezagdukacyjnych i przedstawianie ich
na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne] pmzeawiejszym przekazaniu
pisemnej informacji do rodzicow, jednak nie zpéej niz na 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Wychowawca oddzialu na pogku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw

i rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia,

2) warunkach i trybie uzyskiwania wryzej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Do zada wychowawcy w zakresie oceniania ralev szczegoIngi:

1) ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoimarucznia po
zasegnieciu opinii: nauczycieli ucxych w danym oddziale, ucznidow danego
oddziatu i ocenianego ucznia,

2) przed rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne] poirdaamie ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej ocetasyikacyjnej zachowania;

3) ustalenie na koniec kdego poétroczarodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na zebraniu klkagifjnym Rady Pedagogicznej.

Do zada Dyrektora Szkoty zwgzanych z ocenianiem nalew szczegolni:

1) zwalnianie ucznia z wykonywania oklenych ¢wiczen fizycznych podczas zg
wychowania fizycznego na wniosek rodzicow oraz nadspawie opinii
0 ograniczonych midiwosciach wykonywania przez ucznia okanych ¢wiczen
w tych zagciach, wydanej przez lekarza, na czas dkrey w tej opinii,

2) zwalnianie ucznia z realizacji zéjwychowania fizycznego, edukacji informatycznej
lub informatyki na wniosek rodzicow oraz na podsewpinii 0 braku méliwosci
uczestniczenia ucznia w tych geipch wydanej przez lekarza, na czas slkrey w tej
opinii,

a) jezeli okres zwolnienia ucznia z z& wychowania fizycznego, edukacji
informatycznej lub informatyki unienitiwia ustaleniesrodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu rmuma, zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje st ,zwolniony’ lub ,zwolniona”;
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3) na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii porgdgchologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej zwalnianie z naukiugiego gzyka obcego
nowazytnego do kaca danego etapu edukacyjnego ucznia z takimi digsfami, jak:
wada stuchu, gboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepetnosprasinsprzzone,
autyzm, w tym zespot Aspergera,;

4) zwolnienie z nauki drugiegoejyka obcego nowiaytnego w przypadku ucznia,
o ktérym mowa w punkcie 4., me nasipi¢c ha podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzedigvidualnego nauczania;

a) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegpyka obcego nowigytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceagykkacyjnej wpisuje
si¢: ,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
6. Do zada Rady Pedagogicznej zywanych z klasyfikagj i promowaniem uczniéw
naley:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagyromocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia niefi@eswanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecsd;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, gmqrod uwag mazliwosci edukacyjne
ucznia, wyraenie zgody na promowanie ucznia do klasy programawiszej, jali
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych ohalowych zag¢ edukacyjnych, pod
warunkiemze te zajcia g realizowane w klasie programowo agyej;

4) przedizenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

Ocenianie uczniéw w klasach | — Il
899

1. W klasach | — lllsrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych s
ocenami opisowymi, , ktéra obejmuje opisagsiic¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) sprawndci jezykowej (moéwienie, czytanie, pisanie);

2) umiejgtnosci matematycznych (wiadoma i umiegtnosci praktyczne, sprawné
rachunkowa w zakresie 4 dziatpodstawowych, umiefnos¢ rozwigzywania zada
tekstowych);

3) umiejtnosci | wiadomaci przyrodnicze;

4) umiegtnosci i wiadomdaci artystycznych (plastycznych, technicznych, manych);

5) aktywnaci ruchowey;

6) umiejtnosci komputerowe;

7) zagadnié etycznych;

8) sprawndci jezyka nowaytnego.

1. Wychowawcy klas | — Il zapozngjrodzicow z formg oceny podczas pierwszego
spotkania w danym roku szkolnym.

2. Nauczyciel, dokumentgg w dzienniku lekcyjnym ocenianie bize, postuguje si
stopniami wedtug nagbujacej skali:

1) celupcy — 6;

2) bardzo dobry - 5;

3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajy — 2;

6) niedostateczny — 1.
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3. Dopuszcza si stosowanie znakow plus ,+”, minus ,—" do w/w skaliwyjatkiem ocen
6il.

4. Ocerg celujaca uczer otrzymuje wowczas, gdy opanowat pelny zakres wiedz
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, aetadamodzielnie
i tworczo rozwija swoje uzdolnienia. Korzysta zzmgch zrodet wiedzy i informaciji.
Biegle postuguje si zdobytymi wiadoméciami w rozwizywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych. Proponuje ramgania niekonwencjonalne. Potrafi
samodzielnie wnioskowa uogolni& i dostrzegé zwiagzki przyczynowo — skutkowe.
Osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych.

5. Ocere bardzo dobra uczer otrzymuje, jeeli opanowat pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania. Sprawnie postuguge zdiobytymi
wiadomaciami, samodzielnie rozwtuje problemy teoretyczne i praktycznectej
w programie nauczania, potrafi zastosévwmsiadan wiedz do rozwazywania zada
i probleméw w nowych sytuacjach.

6. Ocerg dobrg uczer otrzymuje, jeeli opanowat wiadomixi okreslone programem
nauczania. Poprawnie stosuje wiadeéono rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

7. Ocerg dostateczm uczer otrzymuje, jeeli opanowat wkszag¢é wiadomdci
i umiejetnosci  okreslonych programem nauczania na poziomie nieprzekigom
wymaga zawartych w podstawie programowej. Braki te nie girzekréla¢
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy wiggei dalszej nauki.
Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczmeesvielkim stopniu trudnéi.

8. Ocere dopuszczajca uczer otrzymuje, jeeli stabo opanowat wiadoma i umiejgtnosci
okreslone programem nauczania na poziomie wymageawartych w podstawie
programowej. Wgksza¢ zada wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjgnienia sposobu wykonania pracy. Nie przestrzegadunczasowych,
czesto nie kaczy rozpocztych dziata.

9. Ocere niedostateczm uczer otrzymuje, jeeli nie opanowat wiadonsgai i umiejetnosci
okreslonych przez podstawprogramowy, a braki w wiadomgciach i umiegtnosciach
uniemaliwiajag dalsze zdobywanie wiedzy z danej edukacji. dcnee jest w stanie
rozwigzat (wykon&) zadania nawet o niewielkim stopniu trudcio Odmawia wykonania
polecd, nie probuje, nie staracsiniszczy prag.

10. Ocenianiu podlegabeda:

1) wypowiedzi ustne — pod wzglem  zawart€ci merytorycznej, umigfnosé
formutowania wypowiedzi,

2) recytacja — pamciowe opanowanie utworu poetyckiego, dBatl@ uwydatnienie
wartasci emocjonalnych i artystycznych;

3) sprawdziany pisemne — po zakaeniu bloku tematycznego (prace takie s
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem);

4) prace domowe — oceniane pod wzigm ,, jakgciowym?”;

5) aktywndas¢ na lekcjach — uczeotrzymuje 5, gdy zgromadzigdi pluséw;

6) zeszyty przedmiotowe, zeszyiwiczen - kontrolowane na bigco;

7) prace dodatkowe — oceniane w skali 6;

8) zastosowanie poznanych wiadaimia umiejetnosci w praktyce;

9) prace plastyczne i techniczne oceniane po mmaeniu z uwzgidnieniem estetyki
wykonania pracy, samodziel§w i zaangaowania ucznia;

10)sprawnd¢ ruchowa.
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Ocenianie uczniow w klasach 1V — VI
8100

. Oceny bigace, oceny klasyfikacyjngoddroczne i roczne pogwszy od klasy IV ustala

sie w stopniach w skali:

1) celujgcy — 6;

2) bardzo dobry — 5;

3) dobry — 4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajcy — 2;

6) niedostateczny — 1.

. Dopuszcza si stosowanie znakow plus ,+”, minus ,-, do w/w skaliwyjatkiem ocen

6il.

. Pozytywnymi ocenamigsoceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ysktll — 5.

Negatywn oceny jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa wiysit 6.

. Ustala s¢ nastpujace ogolne kryteria ocen:

1) ocere celujacg otrzymuje ucze, ktory w petni opanowat wiedzi umiejgtnosci
przewidziane w realizowanych przez nauczycielaaagh edukacyjnych, a ta&
samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnieniajedgbe postuguje si
wiadomaciami, rozwhzujagc problemy teoretyczne Ilub praktyczne, proponuje
rozwigzania nietypowegsigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystyclany
zawodach sportowych, na szczebluedayszkolnym, wojewddzkim, krajowym lub
posiada inne porbwnywalne gghiecia,;

2) ocere bardzo dobra otrzymuje ucze, ktory opanowat peiny zakres wiedzy
i umiejetnosci  okreslony programem nauczania &j edukacyjnych, sprawnie
postuguje s zdobytymi wiadoméciami, rozwizuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczneaig¢ w programie nauczania, potrafi zastosowepraktyce
zdobyy wiedz;

3) ocere dobra otrzymuje uczg, ktory opanowat zdecydowarwickszasé¢ wiadomaci
okreslonych programem nauczania i Wéavie je stosuje, rozwrzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) ocere dostateczma otrzymuje ucze, ktory opanowat wiksza¢ wiadomdaci
okreslonych programem nauczania, potrafi rozzet samodzielnie lub z pomegc
nauczyciela zadania teoretyczne lub praktyczne;

5) ocere dopuszczajca otrzymuje ucze, ktory ma braki w opanowaniu programu
nauczania, ale braki te nie przelegg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danych z&jedukacyjnych w @gu dalszej nauki, rozwruje
z pomo@ hauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne owielkim stopniu
trudnaci;

6) ocere niedostateczm otrzymuje ucze, ktéry nie opanowal wiadondoi
i umiejetnosci  okreslonych programem nauczania &aj edukacyjnych, a braki
w wiadomdciach i umiegtnosciach uniemealiwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu, nie jest w stanie nawet z ggmpod kierunkiem nauczyciela
rozwigzat zada o niewielkim stopniu trudriei.

§101
. Przy ustalaniu ocen bhigcych, srédrocznych, rocznych i K@owych z wychowania

fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nale przede wszystkim bégpod uwag wysitek
wktadany przez ucznia w wyedywanie s¢ z obowizkOw wynikagcych ze specyfiki
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9.

tych zag¢, a w przypadku wychowania fizycznego —Aalsystematyczny udziat ucznia w
zajciach oraz aktywnii ucznia w dziataniach podejmowanych przez Sgka rzecz
kultury fizycznej.

Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania ucznidow
§ 102

Oceny poziomu wiadongoi i umiegtnosci ucznia powinny b§ dokonywane
systematycznie, w pych formach, w warunkach zapewg@jch ich obiektywnéc.
Zachowanie ucznia na lekcji nie ve stanowd kryterium oceny poziomu jego
wiadomaci i umiegtnosci z danego przedmiotu.

§ 103

Wiadomaci i umiejetnosci ucznia mog by¢ sprawdzone w sposéb ustny lub pisemny.
Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swaigimaganiach edukacyjnych.
Okresla sk nastpujace zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych:
1) kartkowka — mae wystpi¢ na kadej lekcji bez zapowiedzi, czas trwania ok. 15min;
2) sprawdzian — przeprowadzany przynajmniej 2-3 nazgiagu roku, zapowiedziany
z dwutygodniowym wyprzedzeniem;
3) prace klasowe:
a) w klasach IV — VI mog by¢ przeprowadzane 3 prace klasowe w tygodniu
z zachowaniem jednodniowej przerwy, zapowiedziane tygodniowym
wyprzedzeniem,
b) w klasach VII — VIII mog by¢ przeprowadzane 4 prace klasowe w tygodniu
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
4) prébny egzamin ésmoklasisty (dla klas VIII) - zaséazapowiedziany we wrzeiu
i bedzie przeprowadzony przynajmniej raz w roku szkoiny
Nauczyciel jest zobowrany do zapisania planowanego sprawdzianu w dzanni
elektronicznym.
Kazdy sprawdzian pisemny jest poprzedzony Igktiwalapca wiadomdaci.
Nauczyciel nie mee przeprowadZzinastpnego sprawdzianu pisemnega;gke nie oddat
poprzedniego.
Sprawdzone i ocenione przez nauczyciela prace pisemusz by¢ oddane uczniom
w terminie nie diaszym ni 14 dni od daty ich przeprowadzenia z stiem jezyka
polskiego, gdzie termin wydha st do 21 dni.
W przypadku nieobecroi ucznia na catogodzinnej pracy pisemnej ticzebowpzany
jest zalicz¢ materiat w terminie ustalonym z nauczycielem.
Wychowawca klasy zobowzany jest do usprawiedliwienia nieobegécioucznia na
pisemny wniosek rodzica. Uazema obowizek dostarczy usprawiedliwienie od
rodzicoOw po powrocie na zgjia edukacyjne w ggu jednego tygodnia.
Uczen, ktéry otrzymat oceg niedostatecz ma prawo przygpic do poprawy
w ustalonym z nauczycielem terminie.

10.0Ocena uzyskana z poprawy jest wystawiona obok oogmymanej poprzednio.
11.Uczer maze zgtosté nauczycielowi nieprzygotowanie do gana nasfpujacych zasadach:

1) liczba nieprzygotowa zalery od tygodniowej liczby godzin lekcyjnych danycha
edukacyjnych;
a) 1 godzina lekcyjna — dopuszczalne 2 nieprzygotoavanpotroczu;
b) 2 - 3 godziny lekcyjne — dopuszczalne 3 nieprzygaitia w pétroczu;
c) 4 - 5 godzin lekcyjnych — dopuszczalne 4 nieprzgge@inia w potroczu;
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2) uczeh ma obowazek uzupetrnd materiat nauczania,

3) uczer nie mae zgtost nieprzygotowania w przypadku waénéej zapowiedzianej
pracy pisemnej;

4) uczen, ktory nie byt obecny z przyczyn usprawiedliwiohyoa trzech kolejnych
lekcjach z danego przedmiotu, ma praw@ Inyeprzygotowany, w tym przypadku
nauczyciel nie odnotowuje tego faktu, ale podajmiie uzupetnienia zalegdoi przez
ucznia.

12.Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotgew o zasigu wojewodzkim
lub tytut laureata czy finalisty ogolnopolskiej mipiady przedmiotowej po ustaleniu
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z danych ¢ajedukacyjnych, otrzymuje najiyz
pozytywry koncows ocere klasyfikacyjra, o ktdrej mowa w 8 100 ust. 1 pkt 1.

13.W szkole obowgzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. Oniece pracy
decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczana nacgnty. Skala oceniania prac
klasowych, sprawdziandw i dyktand jest zgodna alastami zawartymi w kryteriach
oceniania z danych zgjedukacyjnych.

Zasady oceniania zachowania uczniéw oddziatowil! - |
§ 104

1. W klasach | — llisrédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniarmie opisowej
uwzgkdnia w szczegolrimi podstawowe obszary:
1) wywigzywanie s¢ z obowihzkOw ucznia;
2) postpowanie zgodnie z dobrem spotec&riszkolnej;
3) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i
4) dbala¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
5) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;
6) dbatci¢ o pickno mowy ojczystej;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Nauczyciel, dokumentag w dzienniku lekcyjnym ocenianie bige zachowania, wyra
za pomog cyfr od 1-6 gdzie:
1) cyfra 6 oznacza zachowanie wzorowe;
2) cyfra 5 oznacza zachowanie bardzo dobre;
3) cyfra 4 oznacza zachowanie dobre;
4) cyfra 3oznacza zachowanie poprawne;
5) cyfra 2 oznacza zachowanie nieodpowiednie
6) cyfra 1loznacza zachowanie naganne.
3. Ocere 6 zachowania otrzymuje uazektory:
1) wykazuje inicjatyv¢ w dziataniach na rzecz klasy igthie je realizuje;
2) szanuje kolegéw i pomaga innym;
3) zawsze okazuje szacunek starszym;
4) odznacza si bardzo wysok kulturg osobisg i jego zachowanie jest wzorem dla
innych uczniow;
5) z wyjatkowym zaangzowaniem wykonuje powierzone mu zadania;
6) zawsze utrzymuje tad w miejscu pracy;
7) wspaniale wywjzuje s¢ z obowgzkdw ucznia;
8) cechuje go dia odpowiedzialng;
9) zawsze dba o swphigiere i zdrowie;
10)jest prawdomowny;
11)rozwija swoje zainteresowania,
12)jest zawsze punktualny;
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13)zawsze dba o wspdlne mienie.

. Ocere 5 zachowania otrzymuje uczektory:

1) potrafi wspotdziata w grupie;

2) chetnie realizuje dziatania na rzecz klasy;

3) jest taktowny, spokojny i szanuje kolegow;

4) zazwyczaj okazuje szacunek starszym;

5) odznacza siwysok kulturg osobisi;

6) zachowuje si kulturalnie w szkole i na wycieczkach;

7) wktada wysitek w wykonywanpragc;

8) utrzymuje tad w miejscu pracy;

9) pamkta o obowazkach ucznia;

10)dba o swaqj higiere i zdrowie;

11)jest prawdomowny;

12)rozwija swoje zainteresowania,

13)jest punktualny;

14)dba o wspolne mienie.

. Ocerg 4 zachowania otrzymuje uazektory:

1) potrafi dag¢ dobrze wspotdziataw grupie;

2) bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy;

3) stara s} pracowa zgodnie;

4) okazuje szacunek starszym,;

5) stara s} zachowywa kulturalnie w szkole i na wycieczkach;

6) potrafi kontrolowé swoje zachowanie;

7) czesto wkilada wysitek w wykonywarprac;

8) stara s utrzymywa tad w miejscu pracy;

9) zazwyczaj wywazuje s¢ z obowizkow ucznia;

10)zazwyczaj dba o swpjigiere i zdrowie;

11)jest prawdomowny;

12)stara s rozwijac sSwoje zainteresowania,

13)przewanie jest punktualny;

14)dba o wspdlne mienie.

. Ocere 3 zachowania otrzymuje uazektory:

1) niechetnie podejmuje dziatania w grupie;

2) zwykle zwraca si kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i régnéow;

3) niechetnie wykonuje polecone prace;

4) zdarza mu sinie przestrzegazasad bezpiecastwa, poprawia swoje zachowanie po
upomnieniu nauczyciela;

5) zwykle utrzymuje tadu w miejscu pracy;

6) niesystematycznie wyazuje s¢ z obowiazkOw ucznia lub nawet je lekcemna

7) nie rozwija swoich zainteresowa

8) przewanie jest prawdoméwny;

9) czesto spania sk;

10)czasami narusza oboyziujagce normy;

11)przewanie dba o wspolne mienie.

. Ocerg 2 zachowania otrzymuje uczektory:

1) nie potrafi dziatda w zespole, wywotuje konflikty;

2) niegrzecznie i nietaktownie zachowujee sw stosunku do o0so6b dorostych
I rowiesnikow;

3) nie przestrzega zasad bezpidstea, swoim lekkom§inym zachowaniem nata na
niebezpieczestwo innych;
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4) bardzo czsto spénia sk;

5) jest nieprzygotowany do zs#j

6) nie przestrzega tadu i padku w miejscu pracy;

7) lekceway uwagi dotyczce swojego pospowania, zachowania.
Ocere 1 otrzymuje ucze, ktory:

1) nie podejmuje dziataw grupie;

2) jest agresywny;

3) odmawia wykonania zada

4) jest niekulturalny i arogancki;

5) nie utrzymuje tadu w miejscu pracy;

6) lekceway obowhzki ucznia;

7) nie rozwija zainteresowia

8) nie jest prawdomowny;

9) notorycznie spnia Sk;

10)zdarzag mu sk czyny naganne (sprzeczne z ogolnie gitgyni normami);
11)nie dba o wspdlne mienie.

Zasady oceniania zachowania uczniéw oddziatow Wk
§ 105

W klasach IV- VIII $srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamiagldnia
nastpujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie s} z obowazkOow ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamazkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbala¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatai¢ o bezpieczstwo i zdrowie wkasne oraz innych osoéb;

6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza ni

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowamiaistalone wedtug nagiujace;
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania nigsz u ktérego, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnegoimbczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagowej, w tym poradni
specjalistycznej, stwierdzono zaburzenia lub inngsfuhkcje rozwojowe, naby
uwzgkdni¢ wptyw tych zaburze lub dysfunkcji na zachowanie.

§ 106

Ocenianie zachowania ucznia odbywg s ramach wewsgirzszkolnego oceniania
zgodnie z obowizujaca skah ocen, o ktérej mowa w § 105 ust. 2.

Oceny wyjsciows jest ocena dobra.

Oceny zachowaniag$awne dla ucznia i jego rodzicéw.

Nauczyciel uzasadnia ustatpocerg.
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. Srédroczm i roczmy ocer klasyfikacyjrs zachowania wychowawca oddziatu ustala
biorgc pod uwag:

1) samoocegucznia;

2) opini¢ 0 uczniu wyraong przez nauczycieli ugeych w danej klasie;

3) opini¢ klasy;

4) punktowy system oceniania.

. Uczniowi, ktéry spetnia obowzek szkolny lub obowizek nauki poza szkgt zdagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustalaagiceny zachowania.

. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznipdvaiej na tydzié przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna lselngec postavg ucznia w cigu
catego roku szkolnego.

. Ustalona przez wychowawcoddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowanst je
ostateczna, z zastzaniem 8 117 ust.1.

§ 107

. Jezeli uczeh wyrdznia st zachowaniem ponad poziom prgyj na ocen dobl, maze

uzyska bardzo dohky ocerr zachowaniaOcere dobra uzyskuje uczg, jesli:

1) rzadko spénia st na lekcje;

2) ma usprawiedliwione wszystkie nieobegcio

3) stara s} przestrzegaustalé wychowawcy i Dyrektora Szkoty;

4) zwykle wywigzuje s¢ z obowhzkdéw szkolnych i powierzonych mu dodatkowych
zada;

5) czasem reprezentuje Szkev uroczystéciach szkolnych;

6) czasem bierze udziat w konkursach szkolnych;

7) pomaga w przygotowaniu uroczystoklasowych;

8) bierze udziat wzyciu klasy;

9) na ogo6t podtrzymuje tradycje Szkoty, szanuje symlmarodowe;

10)uczestniczy w wydarzeniach zyganych z tradycjami Szkoty;

11)zwykle przestrzega norm i zasad bezpiésizga panujcych w Szkole;

12)zwykle nie stwarza sytuacji zagegacych zdrowiu i bezpiecastwu innych;

13)zwykle pomaga innym;

14)na ogot reaguje na krzywd przejawy zia;

15)zwykle przestrzega regulaminow;

16)zwykle stosuje formy grzeczéaowe wobec dorostych i rowérikow;

17)stara st nie wywat wulgaryzmow;

18)stara st wzbogaca stownictwo poprzez rozwijanie zainteresawaytelniczych.

. Ocere bardzo dobrg otrzymuje uczg, jesli:

1) systematycznie ugszcza na zagia szkolne;

2) punktualnie przychodzi na lekcje;

3) uczestniczy w zagiach pozalekcyjnych na terenie Szkoty;

4) usprawiedliwia wszystkie nieobediod szkolne i spgnienia;

5) angauje st w zycie klasy i Szkoty;

6) godnie reprezentuje Szkobiorac udziat w imprezach okoliczeoowych;

7) bierze udziat w konkursach szkolnych enryszkolnych i zawodach sportowych;

8) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

9) pomaga w przygotowaniu uroczystoklasowych i szkolnych;

10)wyrdznia go pracowit&, sumienné¢, odpowiedzialng;

11)prezentuje wysakkulture osobisi;
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12)podtrzymuje tradycje Szkoty, szanuje symbole nanggjo

13)aktywnie uczestniczy w wydarzeniach zmanych z tradycjami Szkoty;

14)przestrzega norm i zasad bezpigste@a obowizujacych w Szkole;

15)nie stwarza sytuacji zagraigcych zdrowiu i bezpiecastwu innych;

16)pomaga innym;

17)reaguje na krzywgi przejawy zia;

18)przestrzega regulaminow;

19)stosuje formy grzeczioiowe wobec dorostych i rowérikow;

20)nie wywa wulgaryzmoéw;

21)wzbogaca swoje stownictwo poprzez rozwijanie zaggewa czytelniczych;

22)godnie zachowuje siw Szkole i poza ni

23)kulturalnie odnosi sido rowignikow i dorostych;

24)dba o swoj wygld zewrtrzny, nosi strdj zgodny z normami ob@wijacymi
w Szkole;

25)potrafi przyzné si¢ do bkdu ydz przeprosi za swoje zachowanie;

26)swoim postgpowaniem daje przyktad innym;

27)reaguje na prby i polecenia nauczyciela;

28)przestrzega ustalevychowawcy i Dyrektora Szkoty;

29)okazuje szacunek rovéieikom i pracownikom Szkoty;

30)pomaga stabszym wnych sytuacjach.

. Jezeli uczer wyrdznia st zachowaniem ponad poziom prgyj ha ocern bardzo dohy,

moze uzyska ocere wzorowg zachowaniaOcerg wzorowa otrzymuje ucze, ktory:

1) zawsze systematycznie yszcza na zagia szkolne;

2) zawsze punktualnie przychodzi na lekcje;

3) systematycznie uczestniczy w gapach pozalekcyjnych na terenie Szkoty;

4) zawsze usprawiedliwia wszystkie nieobemazkolne i spénienia;

5) szczegolnie angaje st w zycie klasy i Szkoty;

6) zawsze godnie reprezentuje Szkpbdczas ranych uroczysteci;

7) zawsze ogga sukcesy w konkursach szkolnych,edaiyszkolnych i zawodach
sportowych;

8) chetnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

9) zawsze pomaga w przygotowaniu uroczysit&lasowych i szkolnych;

10)wyrdznia go pracowit&, sumienné¢, odpowiedzialngc;

11)zawsze prezentuje wyspkulture osobisi;

12)zawsze podtrzymuje tradycje Szkoty, szanuje symbatedowe;

13)zawsze aktywnie uczestniczy w wydarzeniachgzamych z tradycjami Szkoty;

14)zawsze przestrzega norm i zasad bezpfstaa obowazujacych w Szkole;

15)nigdy nie stwarza sytuacji zagegacych zdrowiu i bezpiecastwu innych;

16)zawsze pomaga innym;

17)zawsze reaguje na krzywdprzejawy zia;

18)przestrzega regulaminow;

19)zawsze stosuje formy grzeczomwe wobec dorostych i rowérikow;

20)nigdy nie uywa wulgaryzmow;

21)wzbogaca swoje stownictwo poprzez rozwijanie za@gewa czytelniczych;

22)zawsze godnie zachowuje sv Szkole i poza ni

23)zawsze kulturalnie odnosigsilo rowignikow i dorostych;

24)dba o swoOj wygld zewrtrzny; nosi stroj zgodny z normami ob@gujacymi
w Szkole;

25)przyznaje si do bkddw, potrafi przeprosi

26)swoim postpowaniem daje przyktad innym;
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27)zawsze reaguje na giuy i polecenia nauczyciela;

28)zawsze przestrzega ustaleychowawcy i Dyrektora Szkoty;

29)zawsze okazuje szacunek régvigkkom i pracownikom Szkoty;

30)pomaga stabszym w réznych sytuacjach.

. Ocere poprawna zachowania otrzymuje uczgesli:

1) czesto spénia sk na lekcje;

2) nie usprawiedliwia wszystkich nieobedobszkolnych;

3) zdarza si, ze nie przestrzega ustalerychowawcy i Dyrektora Szkoty;

4) nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela,

5) przeszkadza na lekcjach;

6) zadowala go uzyskiwanie przeiych wynikow w nauce;

7) sporadycznie pomaga w przygotowaniu uroczystezkolnych;

8) czasami bierze udziat wyciu klasy;

9) sporadycznie bierze udziat w konkursach klasowystkplnych;

10)nie zawsze wywizuje st z obowizku podtrzymywania tradycji Szkoty;
11)sporadycznie uczestniczy w wydarzeniachagzanych z tradycjami Szkoty;
12)sporadycznie przestrzega norm i zasad bezpist@a obowazujagcych w Szkole;
13)czasami stwarza sytuacje zagiace zdrowiu i bezpiecastwu innych;
14)czasem pomaga innym;

15)rzadko reaguje na krzywd przejawy zia;

16)sporadycznie przestrzega regulaminéw;

17)sporadycznie stosuje formy grzeczciowe wobec dorostych i rowdaikow;
18)stara st nie wywat wulgaryzmow;

19)czasem reprezentuje Szkola zewntrz;

20)nie zawsze odnosigsk szacunkiem do rowdeikow i dorostych;

21)nie zawsze dba o0 swoj wygl zewrgtrzny;

22)nie zawsze potrafi przyzaaic do bkdow czy przeprosiza swoje zachowanie;
23)nie zawsze reaguje na polecenia nauczyciela;

24)nie zawsze przestrzega usfadeychowawcy i Dyrektora Szkoty;

25)nie zawsze odnosigk szacunkiem do rowdeikow i pracownikow Szkoty;
26)niecketnie pomaga stabszym.

. Ocenrg nieodpowiedni zachowania otrzymuje uazektory nie spetnia warunkow
ocery poprawn i dotyczy go, przynajmniej jedno zzej wymienionych kryteriow:
1) bardzo czsto spénia st na zagcia;

2) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

3) czesto jest nieprzygotowany do z4j

4) niechetnie uczestniczy wyciu Szkoty i klasy;

5) niechketnie bierze udziat w konkursach klasowych i szkomy

6) na zagciach przeszkadza kolegom, nie reaguje na uwagizyaiela;

7) niekiedy uczestniczy w wydarzeniach zmnanych z tradycjami Szkoty;

8) bardzo rzadko przestrzega norm i zasad bezpistiza obowazujacych w Szkole;
9) czesto stwarza sytuacje zagegace zdrowiu i bezpiecastwu innych;
10)bardzo rzadko reaguje na krzysmdorzejawy zta;

11)raczej nie stosuje form grzeczomwych;

12)zdarza mu siuzywa¢ wulgarnych stéw;

13)nie reprezentuje Szkoty na zestnz;

14)nie przestrzega norm spotecznych paoygh w Szkole i poza #j

15)nie dba o swoj wygh zewrtrzny;

16)zackeca innych do niewkxiwych zachowa;
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17)ma lekcewagcy stosunek do nauczycieli, kolegow, pracownikéwkobz i innych
0Ss0Db;

18)nie okazuje szacunku innym;

19)nie toleruje odmienni innych osoéb.

Ocere naganm zachowania otrzymuje uczektory:

1) wagaruje;

2) nie przestrzega ustalevychowawcy oraz Dyrektora Szkoty;

3) samowolnie opuszcza teren Szkoty;

4) nie wywigzuje s¢ ze swoich obovazkow;

5) nie uczestniczy wyciu klasy i Szkoty;

6) nie bierze udziatu w konkursach klasowych i szkolmy

7) przeszkadza w prowadzeniu ggjlekceway nauczyciela,

8) nie podtrzymuje tradycji Szkoty;

9) nie uczestniczy w wydarzeniach zwanych z tradycjami Szkoty;

10)nie przestrzega norm i zasad bezpiésaga panujcych w Szkole; nie stosujegsilo
regulaminéw;

11)stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowigdia innych, nie reaguje na przejawy
zla;

12)demoralizuje réwignikow;

13)uczestniczy w bojkach, szantge, wytudza pienidze;

14)niszczy sprgt szkolny;

15)nie stosuje form grzeczicowych;

16)uzywa wulgarnych stow;

17)nigdy nie reprezentuje Szkoty na zeytra;

18)lekceway prawa obowjzujace w Szkole i poza a@j

19)nie dba o swéj wyghd zewretrzny;

20)prowokuje niewtaciwe zachowania;

21)pali papierosy, pije alkohol, zgwa srodki odurzajgce;

22)wchodzi w konflikt z prawem;

23)lekceway polecenia nauczycieli;

24)nie okazuje szacunku innym;

25)wysmiewa odmienngt.

§ 108

Punktowy system oceniania kazdy uczé na pocztku pétrocza otrzymuje kredyt
w wysokdaci — 100 pkt.

Przelicznik punktéw na oceny zachowania:

1) wzorowe: 160 pkt. i wicej;

2) bardzo dobre: 136- 159 pkt.;

3) dobre: 106- 129 pkt.;

4) poprawne: 70- 99 pkt.;

5) nieodpowiednie: 4G- 69 pkt.;

6) naganne: 39 pkt. i mniej.

Lp.

Punkty

Kryteria dodatnie

=)

Udziat w wewntrzszkolnych konkursach, turniejag

zawodach, przegtlach artystycznych. kazdorazowo 2
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2. | Udziat w mkedzyszkolnych konkursach, turniejagh, .
kazdorazowo 4
zawodach, przegtlach artystycznych.
3. _Praca narzecz klasy (m.in.zdyy, dekoracje, organizowan € azdorazowo >
imprez itp.).
4. Prac_a r]a_ rzecz szkoty (m. in. dekoracje, apee(%i dorazowo 4
okolicznaciowe itp.).
5. | Udziat w akcjach charytatywnych. .
(z wyjatkiem zbidrek catorocznych - raz w pétroczu) kazdorazowo 4
6. | Szczegolna pomoc kdeiska. kazdorazowo 2
7. | Systematyczny udziat w zmjach pozalekcyjnych 2a kazde
prowadzonych przez nauczycieli SP nr 293 na terenie_ . . 5
zajecia
szkoty.
8. | Brak uwag. jednorazowo 10
9. | Brak spénien. jednorazowo 10
10. | Wszystkie nieobecrsoi usprawiedliwione. jednorazowo 5
11. | Za 100% frekwengj jednorazowo 10
12. | Reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym jednorazowo 10
13. | Wychowawca w porozumieniu z zespotem nauczycielgkim
dodatkowo mee przydziekk wyrdzniajgcemu s¢ uczniowi| jednorazowo | od 1 do 15
punkty.
Lp. Kryteria P_unkty
ujemne
1. | Przeszkadzanie na lekcjach. kazdorazowo 2
2. Aroganckle zachowanie wobec nauczyciela lub iNNego. . 4 razowo 10
pracownika szkoty.
3. | Niewywigzywanie s¢ z zobowiazan wobec wychowawcy
nauczycieli, kolegébw (m. in. niedostarczanie nascz#p.
informacji zwrotnej od rodzicow, kartek z wydrukiemeen| kazdorazowo 5
potrocznych lub  rocznych, pgczonych zeszytéw,
nierealizowanie dobrowolnie patych dziata).
4. | Dokuczanie innym, przezywanie, prowokowanie. kazdorazowo 5
5. | Uzywanie telefondw komorkowych i innych udzen
multimedialnych niezgodnie z zasadamgtymi w Statucie| kazdorazowo | od 5 do 20
Szkoty.
6. | Agresywne zachowanie, wulgarne stownictwo. kazdorazowo 10
7. | Niewtasciwe zachowanie na terenie szkoty oraz poza gzkokazdorazowo 5
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8. | Umyslne niszczenie cudzej wlasswp, w tym take rzeczy .

bedacych wlasnécia szkoty. kazdorazowo 20
9. | Brak dzienniczka. Ubior niezgodny ze statutem sgkiotak .

stroju galowego, brak obuwia na zmgan kazdorazowo 2
10. | Sp&nienia na lekgj, nieusprawiedliwione nieobeciw. za kazda

godzine, 2
sp&nienie

11. | Samowolne opuszczanie terenu szkoly (w czasie ilekg] .

i przerw). fhidorazowo 20
12. | Oszukiwanie nauczycieli, pracownikow szkoty. kazdorazowo 20
13. | Nieprzestrzeganie zasad etych w  programie .

wychowawczo-profilaktycznym szkoty. kazdorazowo | od 20 do 50
14. | Stwarzanie zagrenia poprzez iycie niebezpiecznych , .

przedmiotéw. Kradzig szanta. kazdorazowo 50
15. | Pobicie z narzeniem zdrowia lulzycia, inne przegpstwa .

udowodnione przez orgasgigania. kazdorazowo 100

§ 109

. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uweziyliac wynik pracy ucznia w obu potroczach
i stanowt podstaw jego promociji.

. Uczen ma prawo do poprawy ocen agstkowych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu na patizu roku szkolnego.

Klasyfikowanie uczniow
8110

. Klasyfikacjasrodroczna polega na:

1) podsumowaniu oggnie¢ edukacyjnych ucznia z zgjedukacyjnych;

2) ocenie dyscypliny pracy i zachowania ucznia;

3) ustaleniu ocenyrédrocznej z zgf edukacyjnych;

4) ustaleniu ocenyrdédrocznej zachowania.

. Klasyfikacg srodroczr ucznidw przeprowadzagsiraz w ciggu roku szkolnego. Koniec
pierwszego poéirocza uzald@ony jest od wyznaczonego terminu ferii zimowych
i przypada na dzie poprzedzajcy ferie zimowe. W przypadku gdy ferie zimowe
przypadag na dwa ostatnie tygodnie lutego, pierwsze poétrdaaeczy sk z dniem 31
stycznia danego roku.

. Jezeli w wyniku klasyfikacjisrodrocznej stwierdzonage poziom osighie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klapi@gramowo wyszej
Szkota umaliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

. Na pocatku roku szkolnego tworzony jest kalendarz rokuodz&go, w ktérym podane s
doktadne terminy ustalanigrodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z aj
edukacyjnych oraz zachowania. Z kalendarzem tymhey@wca zapoznaje uczniow
podczas z@f z wychowawg oraz rodzicOw podczas pierwszego zebrania z raduic
Kalendarz ten jest tak dosgpny na stronie internetowej szkoty.
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§111

Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osgnie¢ edukacyjnych ucznia z z#j edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2) ocenie dyscypliny pracy i zachowania ucznia w dangku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zéjedukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne z zg edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjry

zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych;
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukéczenie Szkoty.

§112

Klasyfikacji koacowej dokonuje siw klasie programowo najwgzej.

Na klasyfikacg koncowg sktadag sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z z&jedukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwiszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zé&jedukacyjnych, ktérych realizacja zakayta sé
odpowiednio w klasach programowa@szych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalongasik programowo najwgze;.

. W przypadku uczniéw posiadalych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgdu na niepetnosprawié intelektualm w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacjisrodrocznej i rocznej dokonuje¢sz uwzgkdnieniem ustale
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-peatycznym.

§113

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z ezajpdukacyjnych @ ustalane przez

nauczycieli prowadgcych poszczegoélne zaja edukacyjne, ardédroczm i roczm ocer

klasyfikacyjrg zachowania — ustala wychowawca oddziatu po ¢gagiciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianeganiac uwzgtdniagc punktowy

system oceniania.

Zaskgniecie opinii nauczycieli odbywasiwedtug nasipujacego trybu:

1) nauczyciele wystawiajpropozycje ocen w formie pisemnej;

2) pozostali nauczyciele mgprawo przedstawiwtasry opinic wychowawcy oddziatu
najp&niej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

Zaskgniecie opinii zespotu oddzialowego uczniow i oceniamagcznia odbywa si

podczas zgf z wychowawsg, potwierdzone jest w formie pisemne] oraz zapisem

w dzienniku lekcyjnym przez wychowawc

W przypadku nieobecsoi ocenianego ucznia w danym dniu zgsainie opinii winno

odbywa sie w innym terminie zaproponowanym przez wychowawc

Nauczyciele ustalajocenysrédroczne i roczne z zgj edukacyjnych zgodnie z kryteriami

oceniania i wymaganiami edukacyjnymi okomymi dla danego przedmiotu.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowyagé edukacyjnych ustalaj

nauczyciele prowadey poszczegolne dodatkowe @gaa edukacyjne.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkdwyagé edukacyjnych nie ma

wptywu na promogj do klasy programowo wgzej ani na ukiczenie Szkoty.
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8. W przypadku gdy nauczyciel prowagdy nie mae wystawt oceny z danych z&j
edukacyjnych, w klasach IV — VIII wystawia je zebpoauczycieli w skladzie:
wychowawca oddzialu, nauczyciel tego samego Iub rewakego przedmiotu,
Wicedyrektor, a w klasach | — Ill wszyscy nauczieieczcy w danym oddziale oraz
Wicedyrektor.

9. W przypadku nieobecsoi wychowawcy oddziatu podczas wystawiania klasadynej
oceny zachowania przez zespot nauczycielicpage go pedagog lub psycholog szkolny.

Zasady uzyskiwania wgzej oceny rocznej klasyfikacyjnej z gapdukacyjnych lub rocznej
oceny zachowania
8114

1. Ucze i jego rodzice mog wysigpi¢c do nauczyciela z pisemrprasba o umaliwienie
uzyskania wyszej ni przewidywana ocena roczna z ¢ajedukacyjnych oraz
zachowania.

2. W ciggu 3 dni od przekazania informacji o przewidywandlp ucznia ocenie
klasyfikacyjnej z przedmiotu lub zachowania, uchgb jego rodzice informygjpisemnie
nauczyciela prowadzego zajcia edukacyjne lub wychowawco checi uzyskania
wyzszej ni przewidywana oceny rocznej ze wskazaniem, 9 {aere ucze sie ubiega
i Z uwzgkdnieniem zasadyze ocena nie ni@ zosta podwyzszona 0 wjcej niz jeden
stopie.

3. Nauczyciel pisemnie okéa zakres materialu oraz zalecenia wymagane dokanies
oceny wskazanej we wniosku z olemiem terminu poprawy, ktéra powinng sidby¢,
nie p&niej niz na 2 dni przed klasyfikagyoczrs.

4. Rodzice i ucz& powinni podpisé otrzymar informacg od nauczyciela.

5. Uczen uzyskuje wysz niz przewidywana rocznocere klasyfikacyjr, jesli nauczyciel
uzna,ze uczé dopeit trybu okrédonego w ust. 2 oraz wypetnit wszystkie zalecenia
nauczyciela.

6. Sprawdzian przeprowadaajnauczyciel danych zg edukacyjnych uccy w klasie,

nauczyciel takich samych lub pokrewnychezaj

W dokumentaciji nauczyciela pozogtaprawdzone i ocenione prace ucznia.

W przypadku podwiszenia oceny zachowania uszaeb jego rodzice sktadajpisemny

wniosek uzasadniggy podwyszenie przewidywanej oceny zachowania, przedstaoviaj

nowe okolicznéci nieznane wczmiej wychowawcy klasy.

9. Wychowawca w porozumieniu z psychologiem Ilub pedégo zapoznaje si
Z uzasadnieniem oceny zawartym we wniosku.

10.Uczer uzyskuje wysza niz przewidywana rocznocerg zachowania, peli wychowawca
uzna, ze nowe okolicznéci przedstawione we wnioskug swystarczajce do jej
podwyzszenia.

© N

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 115

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (rocznej) stwierdzonge poziom osgignigé
edukacyjnych ucznia uniemovi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyszej, nauczyciele prowaglzy zagcia edukacyjne zobowzani g
zindywidualizowd& prag z uczniem, a Szkota w m@amazliwosci stworzy uczniowi
szansg uzupetnienia brakow poprzez:

1) pomoc nauczycielgk
2) prac; z uczniem w ramach z#jdydaktyczno-wyréwnawczych;
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3) prag z uczniem w ramach z#j wspomagajcych (terapia pedagogiczna, logopedia,
pomoc psychologa, pedagoga);
4) wspoétprae z poradri psychologiczno-pedagogiczn
2. Uczer moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich&agdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustaleniaddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnoi ucznia na tych zegiach edukacyjnych przekraczegj potowe
czasu przeznaczonego na tecei@ odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzasa
klasyfikacja.
3. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze wystpi¢ do
wychowawcy z wnioskiem o przeprowadzenie egzamlasyfikacyjnego.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego Iub jego rodmi 2z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecéti Rada Pedagogiczna we wyrazé zgod na
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.
Whiosek o egzamin winien Byaopiniowany przez wychowawoddziatu.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieicze:
1) realizupcy — na podstawie oglonych przepisow — indywidualny tok nauki;
2) spetniagcy obownzek szkolny lub obovazek nauki poza szket
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczni&t@ym mowa w ust. 6 pkt 2, nie
obejmuje takich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych jak: technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkoweeaq edukacyjne.
8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, zgegmu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.
9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzg sv formie pisemnej i ustnej z zastreaiem
ust. 10.
10.Egzamin klasyfikacyjny z techniki, plastyki, muzykinformatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim fogrmada praktycznych.
11.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia siuczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie piniej niz w dniu poprzedzagym dzieh zakaiczenia rocznych zaj
dydaktyczno-wychowawczych.
12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowaust. 3, 4, 6, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, w skitad ktorej ada:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przezrdhkyora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele z&jedukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.
13.Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w @spkt 2, oraz jego
rodzicami, liczlp egzaminéw klasyfikacyjnych z poszczegélnyche@adukacyjnych, do
ktorych przys¢puje uczé w ciggu jednego dnia.
14.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mduay¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sputma s¢ protokot zawierajcy
w szczegolngci:
1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchagzch w skiad komisji, o ktdrych mowa
w ust. 12;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie¢ i nazwisko ucznia;
5) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalora ocerp klasyfikacyjry.

oo
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16.Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia, zwly informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zealg informacg o wykonywaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zeknik do arkusza ocen ucznia.

17.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gapdukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,sieklasyfikowany”.

18.Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 11, z@oprzysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

19.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniaminu klasyfikacyjnego roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych jest ostateczna, z zagenem
8117

20.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynilgraminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczn&rd§droczna) ocena klasyfikacyjna z eapdukacyjnych mze by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zageuem 8116 ust.1i § 117.

21.Ustalona przez wychowawcklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zasteaniem § 117.

Egzamin poprawkowy
8116

1. Poczwszy od klasy IV ucag ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat ocen
niedostatecznz jednych lub dwoch obowikowych zag¢ edukacyjnych, me zdawa
egzamin poprawkowy z tych zéj

2. Egzamin poprawkowy sktadaesk czsci pisemnej oraz ustnej, z wykiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zg komputerowych/informatyki, ze¢ technicznych/techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przesszystkim forng zada
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor §zkde p&niej jednak ni do

dnia zakdczenia rocznych zg dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza gi ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazapbDyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodg

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przezrdhyora Szkoty — jako
przewodniczcy komisji;

2) nauczyciel prowadcy dane zacia edukacyjne jako egzamiray;

3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gzejp edukacyjne jako czionek
komisiji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, meoby zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasn prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkeéakim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osolegzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zmja edukacyjne, ztymze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu spoiza s¢ protokot zawierajcy w szczegolndi:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalacerg klasyfikacyjry.

o gk
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9. Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zala informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia, jak rowmidanformacg o wykonywaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10. Protokdt stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.

11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nie przysjpi¢c od niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, niezpigj niz do kaica wrzénia.

12.Uczer, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzmpromociji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas z zastrzeeniem ust 13.

13.Uwzgledniajgc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Raglagna
moze jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promodwla klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowegednych obowjzkowych zagé
edukacyjnych, pod warunkieme te obowizkowe zagcia edukacyjne s zgodne ze
szkolnym planem nauczania realizowanym w klasig@mowo wyszej.

14.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egaampoprawkowego jest
ostateczna.

Tryb wnoszenia zastrzen do oceny ustalonej niezgodnie z obggujagcymi przepisami
8§ 117

1. Ucze lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do Dyrektora Szkoty, deli uznag, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z @ajedukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepishotyiczcymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzeenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza ed dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej lmawania, nie
pézniej jednak ni w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia rocznych zed
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenigie roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepishotyiczcymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komgsiktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢¢gapdukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadon$ai i umiejtnosci ucznia oraz ustala rocziocery klasyfikacyjra
z danych zaj¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani ustala roczn ocerp
klasyfikacyjry zachowania.

4. Ustalona przez komisj o ktdrej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikaayg zag¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zaeinia nie mee by nizsza od
ustalonej wczéiej oceny. Ocena ustalona przez komigst ostateczna z wagtkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktorazaby zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, 0 ktorym mowa w 8§ 116 ust. 1.

5. Uczea, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,zaq@rzysgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzagediu z uczniem i jego
rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomgi i umiegtnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1,
przeprowadza giw formie pisemnej i ustnej.

7. Sprawdzian wiadomgi i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki/zgjtechniki,
informatyki/zag¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przedeystkim forng
zada praktycznych.
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8. Sprawdzian wiadomigi i umiejtnosci ucznia przeprowadza ¢sinie p&niej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastefe o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadniagsz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. W sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt. 1, vecl:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przezrdbhyora Szkoty —jako

przewodniczcy;

2) nauczyciel prowadcy dane zacia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gaip edukacyjne.

10.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, imoby zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasn prasbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przepadkathakim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisinego nauczyciela prowagkzgo
takie same zagia edukacyjne, z tymie powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nasfpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11.Ze sprawdzianu wiadondoi i umiegtnosci ucznia sporgdza s¢ protokédt zawierajcy
w szczegolngci:
1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony spraetaiz
2) imiona i nazwiska 0s6b wchoglz/ch w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadona i umiejgtnaosci;
4) imie¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzge;
6) ustalora ocerp klasyfikacyjry.

12.Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, data s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacg o ustnych odpowiedziach ucznia, jak rownigformacg o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

13.W skitad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wdag:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przezrdbkyora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddzialu;
3) nauczyciel prowadcy zagcia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14.Komisja, o ktdrej mowa w ust. 13, ustala rogzocere klasyfikacyjry zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zaskete o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalona w drodze gtosowania zwykkickszascia gtosow. W przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos przewodnicego komisji.

15.Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, rgpdza s¢ protokdt zawierajcy
w szczegolngci:
1) imiona i nazwiska oséb wchogtzych w sktad komisiji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania,
5) ustalor ocer klasyfikacyjry zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 15, gida s¢ do arkusza ocen ucznia.

Promowanie ucznia
8118
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. Uczea klasy | — Il szkoty podstawowe] otrzymuje wadym roku szkolnym promogjdo
klasy programowo wiszej, z zastrzeeniem ust. 6 i 5.

. Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézetrzymuje promoegj do klasy
programowo wyszej, jeeli ze wszystkich obowrkowych zag¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat rocaceny klasyfikacyjne wisze
od oceny niedostatecznej, z zastezeem 8116, 8115 ust. 2.

. Poczwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézétory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowgzkowych zag¢ edukacyjnychsredng ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dolrocerg klasyfikacyjra zachowania, otrzymuje promecglo klasy
programowo wyszej z wyr@nieniem.

. Ucze, ktéry nie spetnit warunkéw okénych w ust. 2, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas z zastrzgeniem § 116.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwa@siagnie¢ ucznia lub
stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogicznzenpostanowi o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej, na wniosekchowawcy klasy oraz po
zasegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicawznia po zasggnieciu
opinii wychowawcy klasy.

. Rada Pedagogiczna o postanowi o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy
programowo wyszej take w cigu roku szkolnego na wniosek rodzicéw i po uzyskani
zgody wychowawcy albo na wniosek wychowawcy i pgskaniu zgody rodzicow, jeli
poziom rozwoju i ogignie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnyescir
nauczania przewidywanych w programie nauczania dvas.

§119

. Uczniowi, ktéry ucezszczat na dodatkowe zaja edukacyjne religi lub etylk,
dosredniej ocen, o ktérej mowa & 118 ust. 3, wlicza s takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zéj

§120

. Uczer konczy szkot podstawow, jezeli w wyniku klasyfikacji kacowej, na ktds
sktadaj si¢ roczne oceny z obowdkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo hajwiszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z olgakowych zagc
edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo z8zych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wisze od oceny niedostatecznej i prapdt do egzaminu
o0smoklasisty.

. Uczen konczy szkot podstawow z wyraznieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowrkowych zag¢ edukacyjnychéredng ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo depocerr zachowania.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. powtarza ostatpiklas
szkoly podstawowe.

Zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
8121

. Egzamin d&ésmoklasisty jest przeprowadzany w oparoiuwymagania okrdgone
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dlkotyz podstawowej i okrda,
w jakim stopniu ucze spetnia te wymagania.

. Szczegobtowa organizacggzaminu, o ktérym mowa w ust 1, regglafrebne przepisy.
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Uprawnienia laureatow i finalistow konkurséw
§122

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zgsi wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady pdreiotowej, otrzymuje z danych z@j
edukacyjnych najwisz pozytywry roczry ocerg klasyfikacyjn.

2. Uczen, ktory jest laureatem lub finalisblimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu
przedmiotowego o0 zagu wojewddzkim i ponadwojewodzkim organizowanych
z zakresu jednego z zéj edukacyjnych olgtych egzaminem GOsmoklasisty, jest
zwolniony z egzaminu z danych gajedukacyjnych. Zwolnienie jest rOwnoznaczne
z uzyskaniem z tych zgj najwyzszego wyniku.

Rozdziat 7
Uczniowie

Prawa i obowgzki ucznia
§123

1. Uczear ma prawo do:

1) zapoznania giz programem nauczania, ocenami za ¢gsiv nauce i 0ggnigcia,
sposobami informowania o przewidywanych i ustalbnyocenach z zed
edukacyjnych i ocenie zachowania;

2) bezptatnej nauki, wkgiwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgorlzgsadami
higieny umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole 2ap&jagcych bezpiecaestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej;

4) poszanowania swej godéw, przekona i wkasnaci, nietykalndci cielesnej;

5) korzystania z pomocy stypendialnepb doranej, zgodnie z ogbnymi przepisami;

6) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnei dotyczcych zycia szkoty,
a talkze swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych osob;

7) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

8) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentéw;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobdéw kontroli
postpow w nauce;

10)korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, ksgozbioru
biblioteki podczas zaf lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11)wpltywania nazycie Szkoty poprzez dziatalé® samorzadowsg oraz zrzeszania i
w organizacjach dziatagych w Szkole;

12)nauki religii lub etyki w Szkole na podstawie pisendeklaracji rodzicow;

13)odpoczynku w czasie przergwigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje
si¢ prac domowych);

14)wyboru nauczyciela petpgego ro¢ opiekuna Samoszlu Uczniowskiego;

15)wyboru nauczyciela pefptego rof Rzecznika Praw Ucznia (dziadapgo na terenie
Szkoty);

16)korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagmego w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

17)korzystania z porad piginiarki, pedagoga, psychologa;

18)uczestniczenia w zggiach pozalekcyjnych;

19)zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego;
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20)otrzymanie wszelkich informacji na temafcia szkolnego;

21)odwotania s} do instytucji w przypadku nieprzestrzegania praamnia.

. Uczen ma obowijzek przestrzega postanowié zawartych w Statucie Szkoty,

a w szczegolni:

1) uczestniczy w lekcjach oraz uzupetniazalegiéci wynikajgce z nieobecrigi,
przygotowywa sie do zag¢ edukacyjnych, prowadzistarannie zeszyt i wykonywa
prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przeami

2) przestrzega regulaminéw pomieszcaeszkolnych wynikajcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnie, giafmastyczna, boisko).

. Podczas zgf edukacyjnych uczema obowazek:

1) uczestniczy aktywnie w zajciach edukacyjnych;

2) nie przeszkadzaw ich prowadzeniu;

3) wspditpracowé z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

4) dzieli¢ si¢ swop wiedz i doswiadczeniem po uzyskaniu zgody nauczyciela;

5) korzyst& z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z pehéem nauczyciela;

6) wykonywa zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

7) korzyst& z uradzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela.

. Zachowanie wobec nauczycieli i pracownikow Szkoty:

1) uczes ma obowizek nie utrudni& swoim zachowaniem wdaiwego wypetniania
obowigzkow przez innych pracownikom Szkoty, ngelgcych nauczycielami;

2) odnost sie z szacunkiem do pracownikoéw Szkoty;

3) podczas przerw stosowaie do polecé nauczycieli petrjcych dyury.

. Uczer ma obowazek podporadkowywa sie zaleceniom Dyrektora, nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty, a szczegdlnie :

1) przestrzegazasad kultury wspéycia w relacjach z kolegami, nauczycielami i innymi
pracownikami Szkoty;

2) dba: o wiasnezycie, zdrowie, higiee oraz rozwoj;

3) dba o wspdlne dobro, tad i pagdek w Szkole (za wygdzory szkod materiala
odpowiada rodzic);

4) szanowa i chroni przekonania i wtasrgo innych osob;

5) przeciwstawia sie przejawom brutalniei, agresiji;

6) godnie reprezentoweszkot;

7) usprawiedliwig kazda nieobecné¢ zgodnie z zasadami:

a) nieobecné¢ ucznia usprawiedliwia rodzic poprzez wpis w drieaku ucznia,
w wiadomdaci przestanej pocztdziennika elektronicznego lub dostargeaj
zwolnienie  lekarskie  (dokumenty  powinny &y przechowywane
u wychowawcy),

b) usprawiedliwienie powinno léyczytelnie podpisane przez rodzica,

c) rodzic powinien usprawiedliwinieobecné dziecka najpgniej do czternastu
dni od powrotu ucznia do Szkoty, lgz od ostatniego dnia nieobesnp
potym terminie nieobecdoi uznawane & przez wychowawg
za nieusprawiedliwione,

d) wychowawca potwierdza odbior usprawiedliwienia wiagcznym podpisem
w dzienniczku ucznia lub poprzez odebranie wiadamov dzienniku
elektronicznym,

e) w przypadku dhasze] ni tygodniowe nieobecroi ucznia w Szkole rodzic
jest zobowdzany powiadondi wychowawe o0 przyczynie nieobecsoi
i planowanym terminie powrotu dziecka do Szkoty,

f) usprawiedliwienia niespelnigge wskazanych wigj warunkéw nie bda
uwzgkdniane,
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g) usprawiedliwienia o tigi sprzecznej ze stwierdzonym stanem faktycznym nie
beda uznawane przez wychowagc
6. W uzasadnionych przypadkach ugzema prawo usprawiedliwi sp&nienie w cagu
dwoch dni.
7. Uczniowi zabrania giwnoszenia na teren Szkaiyodkdw zagraajgcych zdrowiu izyciu.
8. Kazdy uczé ma obowizek zgodnie z regulaminem korzysta szatni i pozostawda
okrycie wierzchnie w szafce oraz zmiehi@buwie na obowizujace w Szkole, zgodnie

z regulaminem korzystania z szatni.

9. Kazdy uczéh ma obowizek posiadania przy sobie dzienniczka jako podsisego
dokumentu umdiwiajacego kontakt ze Szkapt

10.Zwolnienie z lekcji mae nasipi¢ wytacznie na pisempnprasbe rodzica w dzienniczku
ucznia oraz na osobnej kartce.

11.Dyzurny klasowy dba o przygotowanie sali do lekcji or&ontroluje jej stan
po skaiczonych zajciach.

12.Ucznia obowazuje przestrzeganie programu wychowawczo-profilektego Szkoty.

13.Uczer ma obowizek nost strgj galowy w czasie waych uroczystéci szkolnych,
grupowych lub indywidualnych w§¢ poza Szkat lub na wyrane wskazanie
wychowawcy.

1) stréj galowy: dziewcga — biata bluzka z kotnierzykiem, krawatka z logo Sgko
czarna lub granatowa spddnica do kolan, stosownowieb chtopcy — biata koszula
z kotnierzykiem, krawat z logo szkoty, eleganckiodnie czarne lub granatowe,
stosowne obuwie;

2) w okresie jesienno — zimowym dopuszcza s stroju galowym dla dziewczynek
noszenie materiatowych spodni w czarnym lub gramgto kolorze.

14.Na terenie Szkoty obowzuje:

1) stréj codzienny: dziewegta — spodnie, spodenki lub spddnica do kolan, bluzka
zakrywapca brzuch i plecy z niezbyt dym dekoltem; chitopcy- bluza, sweter,
koszulka, spodnie, spodenki do kolan;

2) stréj sportowy obowizujacy na lekcjach wychowania fizycznego.

15.Ucze jest zobowdzany do przestrzegania ngafjacych ustalé:

1) zabrania s makijazu, noszenia wisgych kolczykéw i zwracapej uwag bizuterii,
farbowania wtoséw, malowania paznokci;

2) ubior i fryzura powinny by dostosowane do miejsca, jakim jest Szkota,;

3) zabrania s noszenia czapek i kapturow, soczewek kolom@gh, ubra
z wulgarnymi, obraiwymi napisami;

4) obuwie na zmiagimusi mi€ bialg podeszw;

5) uczer jest zobowdzany do przestrzegania zasad higieny osobiste] dizdci
o schludny wygid.

16.Zabrania si wnoszenia na teren szkoty cennych przedmiotéwijchautrat Szkota
nie ponosi odpowiedzialgoi.

17.0kresla sk warunki korzystania z telefonbw komérkowych i ichy urzdzen
elektronicznych na terenie Szkoty:

1) obowigzuje catkowity zakaz zywania telefondw i innych ugzlzen na terenie Szkoty;
uczer maze korzysta z telefonu komorkowego tylko w sekretariacie;

2) Szkota nie ponosi odpowiedziakod za zniszczenie, zgubienie lub kradzsprz:tu;

3) przed wejciem na teren Szkoly uczema obowizek wyhczy¢ i schowa aparat
telefoniczny; przebywag na terenie Szkoty, ucag@owinien mi€ wytaczony telefon;
telefon mana whczy¢ ponownie dopiero po opuszczeniu Szkoty;

4) naruszenie przez ucznia zasadywania telefonow komérkowych i wdzen
elektronicznych na terenie Szkoly skutkuje przek#ésa takiego urgdzenia do
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~,depozytu” i odebraniem go przez ucznia po lekbjazdeponowanie winno odbywa
sic po uprzednim wyczeniu urzdzenia; jeeli sytuacja i powtarza, za trzecim
razem sprz odbiera z depozytu rodzic ucznia;

5) za zgod nauczyciela telefon komodrkowy lub inne gnizenie komunikacii
elektronicznej mge by uzywane przez ucznia jak@odek dydaktyczny; zywanie
telefonow i uradzer elektronicznych nie ni@ wtedy narusza ddébr osobistych
innych o0s6b orazzadnych przepisbw prawa; zakazane jest wykonywarigc z
lub nagrywanie oséb bez ich zgody.

18.W sprawach spornych oboyzuje pos¢powanie zgodne z zachowaniem zasad kultury

i Z uwzgkdnieniem zalenosci stuzbowych:

1) uczev zgtasza swoje wgtpliwosci w pierwszej kolejnéci do nauczyciela
wystawiapcego oceg;

2) jezeli nie uzyska satysfakcjoragej odpowiedzi, zwraca ido wychowawcy
oddziatu;

3) jezeli ten nie jest w stanie rozwildaproblemu, ucze — przekonany o naruszeniu
swych praw — me zwroct sic do Rzecznika Praw Ucznia (dziajeggo na terenie
Szkoty); gdy interwencja Rzecznika nie przynieskeitku, sprawa kierowana jest,
przez Rzecznika, do Wicedyrektora lub Dyrektoradbzk

19.Uczniowi zabrania 8i

1) palenia tytoniu, picia alkoholu, zZavania narkotykow i innyclhrodkéw odurzajcych
(takze poza Szka;

2) uzywania wulgarnego stownictwa (obazuje take poza Szka);

3) samowolnego opuszczania budynku Szkoty w czasrnprpomedzy lekcjami;

4) wprowadzania lub zapraszania na teren Szkotly omdbwigzanych ze Szke}

5) stosowania szamta, zastraszania oraz przemocy w stosunku do kolegéw
lub pracownikéw Szkoty;

6) niszczenia mienia Szkoly, rzeczy najeych do kolegéw lub pracownikow Szkoty;
odpowiedzialné¢ material za zniszczenia dokonane przez ucznia pahasizice;

7) wnoszenia na teren Szkoty papierosow, alkoholkatgkow oraz innych materiatow
i przedmiotow, ktore magstanowé zagraenie dlazycia lub zdrowia innych osob;

8) wykonywania zdj¢, nagrywania innych osob bez ich zgody.

Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia prazmiac
§124

1. Jeli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nigemmnaléc rozwigzania tej sytuacii,
0 pomoc zwraca e&i kolejno do wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia, pgeda,
psychologa i Dyrektora Szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto p@ahzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje iz oping stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoéypracpedagogiem w celu
wypracowania wspoélnego rozyziania problemu, z ktérego #@a ze stron ddzie
zadowolona;

3) w przypadku nieminosci rozwigzania sporu wychowawca oraz pedagog przekazuj
sprave Dyrektorowi Szkoty;

4) jesli na wczeéniejszych etapach pagowania nie doszio do ugody pamizy
uczniami, ostateczndecyzg co do sposobu rozezania sporu podejmuje Dyrektor
Szkoty.
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W przypadku gdy do ziamania praw ucznia doszio prmauczyciela lub innego
pracownika Szkoty, uczezgtasza spragv kolejno do wychowawcy, Rzecznika Praw
Ucznia, pedagoga, Dyrektora Szkoty, ktérzy:

1) zapoznaj si¢ z oping stron;

2) podejmuj dziatlania mediacyjne ze stronami w celu wypracaowawspoélnego
rozwigzania problemu, z ktérego #@a ze stron ¢dzie zadowolona;

3) jesli na wczdniejszych etapach pegtowania nie doszio do ugody pamzy
stronami, Dyrektor Szkoty podejmuje ostatecriecyzg co do sposobu rozezania
sprawy.

Szkota ma obowgizek chronienia ucznia, ktéry zwracag si pomoc w przypadku tamania

jego praw. Tasamd¢ ucznia skladacego skarg jest obgta ochrog i nieudosgpniana

publicznie, chybae uczé skiadajcy skarg wyrazi na to zgog

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowewRzecznika Praw Ucznia, pedagoga

i Dyrektora Szkoty w toku pogbowania mediacyjnego staneawajemnie stuzbows.

Wychowawca, Rzecznik Praw Ucznia, pedagog i Dyme&tkoty podejmuj dziatania na

wniosek ucznia, jego rodzicoéw, Samgam Uczniowskiego.

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
8125

Ucznia mana nagrodd za:

1) wybitne osggniecia w nauce;

2) wzorow i przyktadry postaw;

3) aktywmg prac na rzecz Szkotydrodowiska;

4) osiggniecia sportowe;

5) 100% frekwengj;

6) wysokie osignigcia w konkursach.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust.}; s

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec ucznidw@gk

3) informacja o sukcesie ucznia wywieszona na tablitormacyjnej;

4) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzigow

5) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

6) wpis do kroniki szkolnej;

7) nagroda rzeczowa dayrektora;

8) odznaka ,Bgzowej Tarczy” i ,Srebrnej Tarczy”;

9) tytut ,Absolwenta Roku - Ztote Pioro Mistrza Jana”;

10)tytut ,Sportowca Roku”;

11)stypendia za wyniki w nauce i @gnigcia sportowe.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wycheowy Kklasy, nauczyciel,
Samoradu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow po ggsicciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Wychowawca, nauczyciele Ilub Dyrektor Szkoly po e@sikciu opinii Rady
Pedagogicznej mi® postanowi 0 przyznaniu nagrody za inne wybitne ggsiiecia lub
nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mioa przyzna wiccej niz jedrg nagrog.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody peowyshpi¢ kazdy cztonek spoteczidoi szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakterugagcego.

Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzigomnie pisemnej lub ustnej.
Szkota przyznaje stypendia za wyniki w nauce agsiccia sportowe okrdone w 8 76

71



pkt 7 - 12.

9. Szkota przyznaje nagrodBrazowej Tarczy” i ,Srebrnej Tarczy”:

1) odznak ,Brazowej Tarczy” uzyskuje uchepo ukaiczeniu klasy trzeciej, ktory przez
pierwsze trzy lata nauki wypaial se wzorowy postaws oraz bardzo dobrymi
wynikami w nauce; o przyznaniu odznaki ggowej Tarczy" decyduje wychowawca
oddziatu; decyzja wychowawcy oddziatu jest ostatecz

2) odznak ,Brazowej Tarczy” uzyskuje ucte ktéry w klasach 1V, V, VI, VII, Vi
uzyskat promogj z wyr&nieniem;

3) odznak ,Srebrnej Tarczy” uzyskuje ucage ktory otrzymat po klasie Il odznak
.Brazowej Tarczy" oraz w Kklasach IV, V, VI, VII, VIII zyskat promogj
z wyrGznieniem.

10. Tytut ,Absolwenta Roku - Ziote Pi6ro Mistrza Jangst najwyszym wyr&nieniem,
jakie maze otrzyma uczed konczacy klag O0smy. Kandydat do tej nagrody spetnia
nastpujace kryteria:

1) otrzymuje po klasie VIl odznak,Srebrnej Tarczy”;

2) srednia ocen uzyskanych przez ucznia na koniec sakolnego wynosi co najmniej
5,30;

3) uczer otrzymat ocen wzorowy zachowania;

4) uczeh ma szczegoblne aginiecia w r@nych dziedzinach dziataldo szkolnej lub
lokalnej;

5) swoj aktywndcia na terenie Szkoty mobilizuje innych do dziatania;

6) uczer ma szczegolne aginiccia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

11.Do nagrody ,Absolwenta Roku - Ziote Piéro Mistrznd" zgtasza ucznia wychowawca
oddziatu uzasadnigg swoj wniosek.

12.0 przyznaniu nagrody ,Absolwenta Roku - Ziote Pidviistrza Jana" decyduje Rada
Pedagogiczna po zapoznanig @ uzasadnieniem wychowawcy, podejgtujdecyz¢
w jawnym gtosowaniu podczas zebrania Rady Pedagogjic podsumowgrego
klasyfikacg danego roku szkolnego.

13. Tytut ,Sportowiec Roku” na wniosek nauczycieli wystania fizycznego przyznaje Rada
Pedagogiczna uczniowi, ktory wymdia st: ocery celugca z wychowania fizycznego,
wysokimi wynikami w szkolnych zawodach sportowyca szczeblu mgdzyszkolnym
(indywidualnych lub zespotowych), dziataniami naecz kultury fizycznej oraz co
najmniej bardzo dobrocerny z zachowania. Tytut ,Sportowiec Roku” nie musi¢by
przyznawany w kadym roku szkolnym.

14.0 przyznaniu tytutu ,Sportowiec Roku " decyduje Bd@kedagogiczna po zapoznanig Si
z uzasadnieniem nauczyciela wychowania fizycznggmlejmujc decyz¢ w jawnym
gtosowaniu podczas zebrania Rady Pedagogiczneppuamsupcego klasyfikag danego
roku szkolnego.

Tryb wnoszenia zastrzen do przyznawanej nagrody
8126

1. Uczniom lub rodzicom przystuguje prawo wniesienjrzeciwu wobec przyznanej
nagrody, gdy uznaj ze jest nieadekwatna do uczniowskichagsie¢.

2. Sprzeciw mae by ztozony w formie pisemnej najgdiej w ciggu 3 dni od zakiczenia
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zgtaszey sprzeciw rodzice lub ucie sktadag
pisemnie odwotanie.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie do 7 dni od jego wtnania i w celu jego rozpatrzenia
powotuje komisg w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;
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2) pedagog szkolny;

3) nauczyciel ucgcy w danym oddziale;

4) przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw w obeaigo co najmniej 2/3 skiadu i podejmuje degyzj
poprzez gtosowanie. kkda osoba z komisji dysponuje jednym gtosem.

O wyniku rozstrzygrni¢ Dyrektor Szkoly powiadamia rodzicow na S$mie.
Rozstrzygngcie Dyrektora jest ostateczne.

Rodzaj kar stosowanych wobec uczniow
8127

Za nieprzestrzeganie postanoivi&tatutu Szkoty, polegée Dyrektora i nauczyciel,

lekcewaenie obowazkow szkolnych, naruszenie zasad wgpdl spotecznego mag

by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia wychowawcy;

2) pozbawienia przez wychowawéunkcji petnionych przez ucznia w oddziale;

3) upomnienia lub nagany Dyrektora,;

4) pozbawienia funkcji petnionych przez ucznia na fer8zkoty;

5) przeniesienia do rownolegtej klasy;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania Szkogawodach sportowych lub
konkursach.

Zastosowana kara powinnacbgdekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie gnog

by¢ stosowane w sposéb narugzg]nietykalnd¢ i godna¢ osobisg ucznia.

Kary, z wygtkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dkt

O natazonej karze informuje sirodzicow ucznia.

Od kary nataonej przez wychowawecprzystuguje odwotanie do Dyrektora w formie

pisemnej. Odwotanie nie wni&¢ rodzic w cggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej

mowa w ust. 4.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpiiej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygngcie Dyrektora jest ostateczne.

§128

O zamiarze ukarania ucznia oraz raloych karach informuje spedagoga.

Przepisu poprzedzgjego, w cgsci dotyczcej informowania o zamiarze ukarania

ucznia, nie stosujegsiv wypadku upomnig udzielanych w trybie natychmiastowym.

Dyrektor zgtasza sprawniepoprawnego zachowania ucznia damlus lub na polig

w przypadkach, gdy:

1) uczer nie zaniechat dotychczasowego ppstvania, w szczegolkaoi, jesli do Szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

2) Szkota wykorzystata wszystkie deghesrodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi rezultatow;

3) rodzice ucznia odmawiawspotpracy ze Szket

Uczeh maze zosté ukarany w przypadku:

1) lekcewagcego stosunku do oboywkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéayazycieli oraz pracownikow
obstugi i administracji;

3) braku dbatéci o zdrowie whasne i kolegow;

4) niszczenia mienia Szkoty;
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5) niegodnego reprezentowania Szkoty;

6) fatszowania dokumentéw;

7) nieprzestrzegania przepisoéw dotycych bezpiecaestwa i higieny;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych Szkoty.

Tryb odwotywania si od kary
8129

1. Uczeh ma prawo do odwotaniac¢siod kary za p&rednictwem wychowawcy oddziatu
w terminie 7 dni od jego zdaniem krzyvedej decyzji.

Dyrektor Szkoty jest zobowrany do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

O udzielonych karach Szkota powiadamia rodzicowerminie 3 dni.

Ucze i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwotasdavymierzonej kary.

hwn

Tryb postpowania przy przeniesieniu ucznia do innej Szkoty
§ 130

=

Dyrektor mae wystpi¢ do Kuratora Gwiaty o przeniesienia ucznia do innej Szkoty.

2. Kara, o ktorej mowa w ust. 1 stosowana jest zaeggilnie raace naruszenie przez
ucznia szkolnych obowzkow:

1) otrzymanie po raz drugi oceny najszej zachowania,

2) udowodnienie przez uprawniony organ popetnieni@stpstwa,

3) stworzenie sytuacji zagtenia bezpieczsstwa innych lub swojego;
4) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczidmanauczycieli.

3. Mozna odsipi¢ od wysgpienia o przeniesienie ucznia do innej Szkoty zgqmeniem
wiasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauekytilb Samorgd Uczniowski.

4. W przypadku drastycznych chuliggkich zachow& ucznia kieruje si sprave do gdu dla
nieletnich.

5. W przypadku gdy zostaty wyczerpane wszelkie metodgziatywa wychowawczych,
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowaeadziatu zwraca sido Dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o pedie dziaté zmierzagcych do przeniesienia ucznia
do innej Szkoty.

6. Dyrektor wystpuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inneéfoBz do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zagjnicciu opinii pedagoga szkolnego i1 Samgmlu
Uczniowskiego z zastrzeniem,ze opinie te niegwiazace dla Dyrektora.

7. Uczen ma prawo wskazaswojego rzecznika obrony, meto by wychowawca, pedagog
lub inny nauczyciel.

8. W celu pod¢cia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej SzkdByrektor Szkoty
przeprowadza rozmaw ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniemgoj
rodzicami, Rzecznikiem Praw Ucznia.

9. Jeeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrel8@pkoty wystpuje do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

10.Ucze i jego rodzice maj prawo wghdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej
podgto decyz¢ o przeniesieniu ucznia do innej Szkoty.

11.W przypadku ucznia, ktéry ukozyt 18 lat i opuszczat zgjia bez usprawiedliwienia

badZz nie rokuje, ze ukmczy Szkot w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna

podejmuje decyzjo skraleniu go z listy uczniéw.
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Rozdziat 8

Oddziat przedszkolny
§131

1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane dzieci 6 — letnie w celu realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego wynjkajprzepisow prawa i dotygztakze
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznejamimpwania opieki nad dzimi
niepetnosprawnymi, umniiwiania dzieciom podtrzymywania poczucia zsamdgci
narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej, z uwzgldnieniem zasad bezpiecstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia.

1) Cele oddziatu przedszkolnego:

2.

2)

a)

b)
c)

d)
e)

objccie opielg wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpietsteva oraz
optymalnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju,

stymulowanie rozwoju wychowanka,

ksztaltowanie i rozwijanie aktywioi dziecka w sferze osobistej, interpersonalnej
i w relacji z otaczajcym jeswiatem,

wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia md#wan wychowawczych,
przygotowanie dzieci do pagjia nauki szkolnej.

Zadania oddziatu przedszkolnego:

a)

b)

h)
)

)

k)

ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnedjowia i bezpieczestwa
oraz rozwijanie ich sprawioi ruchowej,

budzenie wraliwosci emocjonalnej iswiadomaci moralnej oraz wzmacnianie
wigzi uczuciowej z rodzig

nabywanie przez dziecko kompetenepykowej,

integrowanie tréci edukacyjnych,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wygstaniem jego wiasnej
inicjatywy,

prowadzenie dziataldci diagnostycznej dotygzej rozwoju wychowanka,
wspotpraca z poradmipsychologiczno-pedagogiczw celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej; zakres pomocy psychologigzedagogicznej
w placéwce: logopeda, terapia pedagogiczna, pon®chploga i pedagoga
szkolnego,

zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzbledukacyjnych,
podtrzymywanie u dzieci poczuciazgamdci narodowej, etnicznejeiykowej

i religijnej z uwzgédnieniem zasad bezpiedstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia,

zapewnienie dzieciom bezpieéséwva i opieki podczas zabawwiczen na boisku
szkolnym, a take w trakcie za poza terenem Szkoly (dalsze spacery
I wycieczki); oddziat przedszkolny organizuje dlzieti lekcje religii i etyki;
wtym czasie dzieci nieuggzczajce na religp przebywag pod opielg
nauczyciela w innej grupie przedszkolnej,

w sprawowaniu opieki nad dZimi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
lub prawnych opiekunéw obowiku przyprowadzania lub odbierania dzieci
z oddziatu przedszkolnego, ktore odtegs odrebne przepisy oraz 8 133,

dziecko nie mge by odbierane przez rodzicéw lub opiekundwdicych pod
wptywem alkoholu,
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m) Dyrektor w porozumieniu z RadPedagogicznmaze wyspi¢ do Dzielnicowego
Biura Finansow @wiaty o przyznanie pomocy statej lub domaj dla dzieci
bedacych w trudnej sytuacji materialnej.

3. Realizacja zada oddzialu przedszkolnego ngstije z uwzgidnieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganiazirod w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu go do nauki w Szkole, a w przypadkzieci niepetnosprawnych —
ze szczegoblnym uwzglnieniem rodzaju niepetnosprawsiso W trosce o jednolite
oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informgjrodzicbw o zadaniach wychowawczych i edukacyjnych
realizowanych w przedszkolu; zapoznajodzicow z podstayy programovy
wychowania przedszkolnego i yezap ich do przekazywania dziecku oki@enych
tam wiadoméci i umiejetnosci;

2) informujg rodzicébw o sukcesach i kiopotach ich dzieci, az¢akigczap ich do
wspierania osigni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudiod, na jakie natrafiaj

3) zaclecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatmegszkolnego,
wspolnie organizuajwydarzenia, w ktorych dzieci bipudziat.

§132

1. W ramach realizacji pedagogicznych zadaychowawczo-dydaktyczno-opiekezych
nauczyciel przede wszystkim:

1) w zakresie bezpiecastwa dzieci sprawuje opiekad powierzonymi mu dzieni oraz
odpowiada zaycie, zdrowie i bezpiecastwo na zasadach oklenych w odebnych
przepisach,

2) zapewnia prawidiowy przebieg procesu edukacyjnegszczegolnsci poprzez:

a) realizacg obowizujacych programow wychowania w oddziale przedszkolnym,

b) stosowanie wiciwych metod pracy,

c) petlne wykorzystanie czasu przeznaczonego na pramazagc,

d) wiasciwe prowadzenie dokumentacji dziatadnopedagogicznej,

e) dbanie o pomoce edukacyjne i sfirgzkolny,

f) dbanie o warsztat pracy, gromadzenie pomocy oraanidb o estetyk
pomieszcze,

g) tworzenie warunkédw wspomagaych rozwoj dzieci, ich zdolroi
i zainteresowa,

h) udzielanie dzieciom w razie potrzeby pomocy w pwagdczaniu ich trudnéci
i niepowodza,

i) prowadzenie obserwacji pedagogicznej go@j na celu poznanie mNOSCI
i potrzeb dziecka.

§133

1. Ustala st nastpujace zasady odbierania dzieci z oddziatu przedszgolpezez rodzicéw

lub upowaniong przez nich osapzapewniaca dziecku petne bezpiearstwo:

1) bezpdrednio po skaczonych zajciach oddziatu przedszkolnego — ieoodebra
tylko rodzic lub upowaniona przez rodzicow osoba petnoletnia;

2) wszelkie upowaznienia state dokonywane pisemnie przez rodzicéw na patku
roku szkolnego i dostarczone do wychowawcy oddziatu

3) kazda osoba odbiergga dziecko ma obowzek powiadonmi nauczyciela o fakcie
odbioru dziecka i na pgbe wychowawcy winna okazasie dokumentem tesamdci
w celu zweryfikowania, czy jest upowr@ona przez rodzicow do odbioru dziecka.
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4) wszystkie upowaznienia dotyczce odbioru dziecka przechowywaneg s
w dokumentacji danego oddziatu przedszkolnego.

5) dziecko nie mee by odbierane przez rodzicéw lub osoby upémiane, ktére
pozostag pod wptywemsrodkow odurzajcych.

6) Szkota nie ponosi odpowiedziakw za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) przed budynkiem Syk@t drodze do Szkoly i po
opuszczeniu budynku po skazonych zajciach.

§ 134

Nauczyciele wspotdziatajz rodzicami w sprawach wychowania i nauczania pegr

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynigmi w szczegolnei z realizacji
programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale

2) uzyskiwanie informacji dotyerych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychawzych wobec dzieci;

5) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, usialavspolnych wymaga
i sposobdw pracy z dzieckiem;

6) wiaczanie rodzicOw w sprawyycia oddziatu i Szkoty;

7) ksztattowania dziecgwiadomdci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wkasne zdrowie
w codziennych sytuacjach w oddziale przedszkolnywdomu.

§ 135

Oddziat przedszkolny funkcjonuje od godz. 7:00 da30.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rokyyatkiem:

1) przerwy wakacyjnej;

2) sobdt i niedziel,

3) dni ustawowo wolnych od pracy.

Dopuszcza gimozliwo$¢ zorganizowania w oddziale przedszkolnym dodatkdwzag¢
wykraczajcych poza zakres afty bezptatnym nauczaniem, wychowaniem i opiekaz
poza podstawprogramovy.

§ 136

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powipnzekracza 25 oséb.

Liczbe oddziatéw okréla organ prowadgy.

Oddziaty przedszkolne prowaglznauczanie i wychowanie w oparciu o podstaw
programowg wychowania przedszkolnego.

Dziecko w wieku 6 lat realizuje w przedszkolu roezprzygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna iz pocatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko kaczy 6 lat.

Godzina prowadzonych przez nauczycielag¢&apauczania, wychowania i opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnynmeézgowinien by dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tymie zagcia religii i zagcia rewalidacyjne dla dzieci
szécioletnich powinny trwé okoto 30 minut.

Do oddziatu przedszkolnego mpdpy¢ przyjete dzieci niepetnosprawne na zasadach
okreslonych w obowazujacych przepisach.
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8.

9.

W ramach posiadanycéirodkéw i maliwosci organizacyjnych zapewniaesdzieciom

Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) realizacg zalecé zawartych w orzeczeniu;

2) realizacg programu wychowania przedszkolnego dostosowanegmdywidualnych
potrzeb i maliwosci psychofizycznych dziecka;

3) zagcia rewalidacyjne;

4) integracg zesrodowiskiem rowiéniczym.

W oddziale przedszkolnym realizowane jest wczesspomaganie rozwoju dzieci na

podstawie aktualnych przepisow.

10.Dyrektor Szkoty powierza poszczegolne oddziaty opigednego lub dwu nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nadaz.

11.0ddziat Przedszkolny zapewnia odptatnezywyienie dla dzieci zapisanych do oddziatu.

Wyzywienie dzieci nie jest obogzkowe. Optaty ustala ajent.

12.Optat wnosi s¢ przelewem na wskazany numer rachunku bankowego.
13.Koszty wyzywienia dzieci w caléci pokrywane g przez rodzicow (prawnych

opiekunow).
§ 137

Nauczyciel prowadcy zagcia w oddziale przedszkolnym:

1) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne ggrajna celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzi i dokumentuje praovyréwnawczo — kompensacyjrw oparciu o zestaw
zabaw,¢wiczen i zada@ stymulupcych rozwdj poszczegoélnych funkcji, dostosoyeuj
je do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stasupsad stopniowania trudriei;

3) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania, mao@ i terapii oraz uzyskania
informacji dotycacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w tym:

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wypgkgch z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy,

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o pgse, rozwoju i zachowaniu dziecka,

c) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatlawspomagajcych rozwoj
i wychowanie — wszczegllda z dziegmi o specyficznych potrzebach
edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmpnozwojowy, posiadajce orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego),

d) udostpnia rodzicom prace dzieci (prace plastyczmeczenia w ksizkach itp.).

. Nauczyciel odpowiada za ke dziecko od momentu przyprowadzenia do chwili@uab

dziecka przez rodzica lub osoby upawanej przez rodzica.

. Nauczyciel planuje i prowadzi pragvychowawczo — dydaktyczroraz odpowiada za jej

jakaos¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagagge rozwoj dzieci, ich zdolrdci i zainteresowa;

2) dazy do pobudzania aktywiol dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spates,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozw0j aktywriei dziecka nastawionej na poznanie samego sielae or
otaczagcej rzeczywistéci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasadindywidualizacji pracy, uwzgtniagc mazliwosci i potrzeby kadego
dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizog metody pracy.

4. Nauczyciel wspétpracuje ze specjalistaméwiadczcymi  dzieciom  pomoc

psychologiczno-pedagogiczrogopedycza lub opiek zdrowotry.
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5. Nauczyciel ma obowrek prowadzenia zgj zleconych przez Dyrektora, a w czasie tych
zaje¢ jest zobowdzany:
1) organizowd, prowadz¢ zagcia i zabawy w wyznaczonych salach ze s
dostosowanym do potrzeb i tlisvosci dzieci;
2) prowadzé dokumentag przebiegu nauczania, dziataledo wychowawcze]
i opiekwczej zgodnie z obowzujagcymi przepisami;
3) stosowé formy i metody pracy odpowiadgje wigciwosciom psychofizycznym
wychowankow;
4) db& o estetyk i kulture w miejscu pracy.
6. Do zakresu zadapomocy nauczyciela oddziatu przedszkolnegozyale
1) wspoétpraca z innymi nauczycielami prowadymi zagcia;
2) pomoc dzieciom w czynsoiach codziennych (ubieranie, sgiemie);
3) pomoc przy positkach;
4) pomoc w zachowaniu bezpieéstwa podczas wycieczek, spacerow, adak trakcie
zabaw w pomieszczeniach i ogrédku przedszkolnym;
5) przygotowywanie pomocy dydaktycznych i materiatGirpebnych do pracy.

§ 138

1. Rodzice dzieci w oddziale przedszkolnym gnajawo do:
1) zapoznania 8i na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu dlazicow

z zadaniami wynikagcych z programu wychowania przedszkolnego realin@ga

w danym oddziale;

2) zapoznania giw trakcie zebra z tematami i treciami planéw miesicznych w danym
oddziale;
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jegohowa i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela beZpedniej informacji na temat p@egOwW
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudmmraz przejawianych zachowa
zarowno pozytywnych jak i negatywnych,

b) obserwowanie wilasnego dziecka, na tle grupy, w cteakzagé¢ otwartych
organizowanych przez nauczycieli, ale tylko za zgadych rodzicow,

c) zapoznanie giz wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostpnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac pleshych.

2. Na rodzicach dzieci ueszczagcych do oddziatu przedszkolnego spoczywa ohoek:
1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotrdgiecka majcej wptyw na jego
bezpieczéstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
2) zapewnienia dzieciom 6 — letnim regularnegoegzzzania na zegia,;
3) regularnego kontaktowania¢sz wychowawg w celu ujednolicenia oddziatywia
wychowawczych;
4) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu;
5) natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku z@gogz przez piegniarke
choroby dziecka;
6) zapewnienia dziecku bezpiedstwa w drodze do oddziatu i z oddziatu do domu.
3. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiékno-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) nauczania w formie z& indywidualnych lub grupowych;
3) udzialu w zagciach specjalistycznych, korzystania z pomocy pslamiczno-
specjalistycznej lub opieki zdrowotnej za zgdab na wniosek rodzica;
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4) do szacunku dla wszystkich jego potrzgjgzliwego i podmiotowego traktowania;
5) ochrony przed wszelkimi formami wyiania przemocy fizycznejgbz psychicznej;
6) poszanowania jego godéw osobistej, wlasrii i akceptacji jego osoby.
4. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obgzek:
1) przestrzegazasad wspélcia w odniesieniu do kolegdéw i kalenek, nauczycieli oraz
innych pracownikow;
2) db& o dobro, fad i pordek w miag swoich maliwosci.
5. Nauczyciele wspétdziatajz rodzicami w sprawach wychowania i hauczania pegr
1) zaznajamianie rodzicéw z zadaniami wynicymi w szczegolnai z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danynziatk)
2) uzyskiwanie informacji dotyeych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;
4) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychewzych wobec dzieci;
5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwiojudzieci;
6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, usilavspélnych wymaga
I sposobow pracy z dzieckiem;
7) wiaczanie rodzicow w sprawgycia oddziatu i Szkoty;
8) ksztaltowania u dzieckwiadomdci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o wilasne
zdrowie w codziennych sytuacjach w oddziale i w dom
6. Nauczyciele maj obowhzek powiadomi Dyrektora Szkoty w przypadku diszej
nieobecnéci dziecka w oddziale oraz braku informacji o pzaytach tej nieobecsai,
w celu podgcia wspolnych dziala zmierzajcych do wyjdnienia przyczyny
nieobecn§ci.

Rozdziat 9

Ceremoniat Szkoty
§ 139

1. Szkota posiada whasny sztandar,draraz stosowny ceremoniat.
2. Opis sztandaru oraz ceremoniatu szkolnego.
1) Opis sztandaru

a) Szkota Podstawowa nr 293 im. Jana KochanowskiegWVarszawie posiada
wilasny sztandar przekazany ngce Dyrektora Szkoly przez Przegsiorstwo
+ZREMB” i Hute ,WARSZAWA”.

b) Sztandar jest symbolem tradycji polskiej szkotytosti do Ojczyzny i idei
zawartych w statucie Szkoty. Uczniowie i ich rodziomtaczaj sztandar
szacunkiem, odda mu nalene honory.

c) Sztandar o wymiarach 1m x 1m ma gpsfjagcy wzor: prawa strona — orzet
w koronie haftowany srebrem na bialo - czerwonym, flewa strona — na
czerwonym tle ksiga z piérem, nad nimi umieszczony jest srebrny api
SZKOLA PODSTAWOWA nr 293, Za pod nimi IM. JANA
KOCHANOWSKIEGO W WARSZAWIE, sztandar obszyty jestelsrnymi
fredzlami- drzewiec sztandaru zaktzony jest metalogvgtowicag w formie orta w
koronie.

2) Wystpienia ze sztandarem.
a) Szkota wystpuje ze sztandarem podczas:
i. uroczystdci nadania imienia;
ii. pasowania na ucznia orazzegnania absolwentéw;
iii. innych uroczystych apeli;
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iv. uroczystdci sktadania kwiatow w miejscach pami narodowej;
V. uroczystdci organizowanych przez DzielgiBielany
3) Poczet sztandarowy:
a) poczet sztandarowy winien byvytypowany spérod ucznidw wyréniajgcych se
w nhauce i zachowaniu; w jego skfad wchodzi dwoclorgtych i czworo
asystugcych;
b) obsad pocztu sztandarowego powotuje na dany rok osolmngca opielk nad
pocztem sztandarowym;
c) ceremoniat przekazania sztandaru nowemu pocztoviiywa s¢ w czasie
uroczystdci pazegnania klas VIII;
d) poczet sztandarowy wygiuje w stroju galowym z biato - czerwprszarg,
przewieszog przez prawe ramj zwrocory kolorem biatym w strog kotnierza,
Spieta na lewym biodrze. Poczet wgpuje w biatych jednolitychekawiczkach.
4) Szkota posiada hymn:

1. Kocha przyrod: i mitowa¢ ludzi,

Pracowa w ciszy, mdrym by¢ wsréd znoju,
Cieszy sie zdrowiem cennym dla cztowieka,
Radanie witat postaicow pokoju.

2. Jan Kochanowski patron naszej szkoty,
Wielki poeta dobry, skromny cztowiek,
On pisat sercem uskrzydlone stowa,

Tak bliskie wszystkim po dzisiejszy wiek
Refren:

Spiewaté muzom Janie z Czarnolasu,

Postuché zechciej jakspiewamy dz,

Po wiekach giciu dzieci innych czasow,

Zawsze w sercach mamy twa@ickng mysl.

Rozdziat 10

Postanowienia kiowe
8 140

. Szkota uywa pieczci urzedowych i innych piecgi, zgodnie z odibnymi przepisami,
znajdupcych s¢ w rejestrze pieczi.

Pieczcie, o ktérych mowa w ust. 1 mody¢ uzywane tylko przez osoby upowsone.
Statut obowjzuje wszystkich cztonkow spoteczod szkolnej: ucznidw, rodzicow,
Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

. Sprawy nieuregulowane w Statucierezstrzygane w oparciu o oba@ujgce i dotyczace
tych spraw odibne przepisy.

Zmiany do Statutuasintegralmy czescig Statutu.

Tekst ujednolicony Statutu tworzonyedzie, gdy liczba zmian utrudni korzystanie
ze Statutu.

. Dyrektor Szkoty zobowizany jest do opublikowania ujednoliconego tekstatigt
w drodze wtasnego zadzenia.

. Statut jest dogpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie ingtowej] Szkoty. Jest
udostpniany wszystkim zainteresowanym osobom.
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§ 140

Z dniem wejcia wzycie niniejszego Statutu traci moc Statut z dnidig0pada 2017 r.

82



