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Uvod:

Pedagogicky klub ucitel'ov strojarskych predmetov fungoval v druhom polroku skolského roka 2020 —
2021 v obdobi od februara do juna. Pedagogicky klub zasadal pravidelne 2x do mesiaca podla
schvaleného ¢asového harmonogramu v rozsahu 3 hodiny / 1 stretnutie.

Stretnutia pedagogického klubu v obdobi 02/2021- 06/2021 podla terminov:
e Februar 2021 — 2 stretnutia (09. 02. 2021 a 23. 02. 2021)
e Marec 2021 - 2 stretnutia (09. 03. 2021 a 23. 03. 2021)
e April 2021 -2 stretnutia (13. 04. 2021 a 27.04. 2021)
e Maj 2021 - 2 stretnutia (11. 05. 2021 a 25. 05. 2021)
e Jun 2021 - 2 stretnutia (08. 06. 2021 a 22. 06. 2021)

Pedagogicky klub v druhom polroku skolského roka 2020/2021 pracoval v zlozeni:

Ing. Bronislava Tomljenovi¢ova - koordinator pedagogického klubu (u¢itel’ odbornych predmetov)
Bc. Jan Salaj - ¢len pedagogického klubu (majster odborného vycviku)

Lukas Lacko - ¢len pedagogického klubu (majster odborného vycviku)

Bc. Pavol Sekeres - ¢len pedagogického klubu (majster odborného vycviku)

Igor Matuska - ¢len pedagogického klubu (odbornik z praxe)
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Struc¢na anotacia

Napln pedagogického klubu ¢lenovia dodrziavali a aplikovali na aktudlnu situaciu s obmedzeniami v
savislosti s pandemickou situaciou. Podla planu sa stretnutia realizovali na SOS technickej v
Tlmacoch, v odbornej ucebni s pocitacmi, dataprojektorom a interaktivnou tabulou. Mohli si tak
vymienat’ napady na moznost vyuzitia technickych zariadeni na vyuku, ktoré doteraz nepouzivali,
zdokonalit’ sa v pouzivani IKT, vyuZivani po¢itaca, tabletu a mobilného telefonu. Clenovia si na nich
inStalovali rézne aplikacie, vyhl'adavali ucebné a studijné materialy a navzajom si vymienali vlastné
sktsenosti s nimi. Zdokonalili sa v pouzivani MS Teams, vytvarani testov v Skolskom informa¢nom
systéme EduPage, ako aj zdiel'ani dokumentov.

Kracové slova: klub, IKT, technicka a financna gramotnost, odborné predmety, zhodnotenie prdce,
vymena skusenosti, spoluprdaca, technika, strojarske predmety, vzdelavanie, Studijné materidly,
motivdcia, inovdcie.

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Ulohou pedagogického klubu uéitelov strojarskych predmetov bolo zvysenie a rozvoj technickej a
finan¢nej gramotnosti a ekonomického myslenia ziakov, ako aj ich aplikovanie do vyuéovania
odbornych strojarskych predmetov a do IKT vzdelavania. Délezité bolo dbat’ na rozsirenie odbornych
kompetencii pedagogickych zamestnancov, doraz sa kladol aj na zvysenie urovne ich digitalnej
gramotnosti. Uvedomujeme si, Ze iba tak sa daju zaviest’ inovacie a trendy do vzdelavania, iba tak
moézeme k tymto schopnostiam viest’ aj naSich Ziakov.

Ciel'om naSej prace bolo zamerat’ sa na rézne postupy prace so ziakmi a hladanie sposobov, ako
prenikndt’ do ich zmysTlania. Cheeli sme vediet, ako ¢o najlepsie pouzivat’ motivaéné ¢initele, aby sme
zlepsili pracu vo vyucovacom procese. Snazili sme sa charakterizovat’ ciele tychto postupov a naértnat’
si metody a spdsoby, akymi by sa dali dosiahnut’. Hl'adali sme faktory a podmienky, ktoré je potrebné
zmenit, aby sme dosiahli pozadované vysledky pri praci s mladymi l'ud’'mi.

Na stretnutiach sme sa zaoberali konkrétnymi témami pre oblast’ strojarskych technologii, postupov,
vypoctov a kontroly tak, aby vyucovanie prebiehalo pre Studentov ¢o najzaujimavejSou formou.
Vymienali sme si sktsenosti so zavedenim novych, aktualnych tém do odbornych predmetov. Zamerali
sme sa na ulahéenie kazdodennej prace, na zjednodusenie spracovania priprav, tvorby materialov
a testov na jednotlivé vyucovacie predmety a témy a ich zdiel'anie medzi ¢lenmi klubu.

Jadro:
Popis témy/problém

ZHRNUTIE CINNOSTI KLUBU:

Vychadzajuc z predchadzajacich  skusenosti vo vzdeldvani aodbornej priprave ¢&lenovia
pedagogického klubu spisali pred realizaciou stretnuti v druhom polroku $kolského roka 2020/2021
»Ramcovy program stretnuti ¢lenov klubu ucitelov strojarskych predmetov zamerany na rozvoj
technickej a finan¢nej gramotnosti pre odbor programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni.
Vyber jednotlivych tém bol zamerany najmd na zlepSenie sucasnej situacie vo vyucbe odbornych
predmetov. Snazili sme sa racionalne pristupovat’ k problémom a navrhnit’ vyhovujice rieSenia pre
vyuéovacie hodiny v ramci technickych a materidlnych moznosti $koly. Pri rieSeni technickych a
praktickych tloh sme si za vzajomnej pomoci prostrednictvom IKT precvicili rieSenia a postupy prace.




Podl'a schvaleného programu sme pocas jednotlivych stretnuti postupovali chronologicky
a zameriavali sme sa na konkrétne problémy a ulohy:

Doraz na komunikaciu so ziakmi a s rodi¢émi kvoli diStanénej forme vzdelavania — pisomne,
telefonicky, cez EduPage, Skype, atd’.

Neustale technické zdokonal'ovanie ucitel'ov odbornych predmetov, vzajomna pomoc, navrh
najefektivnejsich sposobov, metdd a foriem na zlepsenie distanéného vzdelavania.

Vyber tematickych celkov, do ktorych sme zahrnuli konkrétne priklady a tlohy tykajice sa
rozvoja technickych a finanénych gramotnosti. Do uciva sme zapracovali niekol’ko prikladov
a uloh z praxe na zlepSenie tvorivej ¢innost’ ziakov a ich logického myslenia.

V ramci medzipredmetovych vzt'ahov sme spolo¢ne pripravili didaktické testy z odbornych
predmetov, ktoré boli cez Edupage zasielané ziakom po prebrati ur¢itého tematického celku.
Testy boli zasielané ziakom v rovnakom case s pevnym ¢asovym limitom, pricom program
vyhodnotil percentudlnu uspesnost’ testu. Testy a ich vysledky boli vidite'né aj pre ostatnych
vyuéujucich odbornych predmetov. Zlepsila sa schopnost’ ¢itania s porozumenim a teda aj
percentuélna uspesnost’ vysledku testov.

Vytvorenie databazy ucebnych materidlov ucitelov odbornych predmetov a majstrov, z ktorej
budu moct’ éerpat’ dlhodobo, napr. pocas suplovanych hodin, alebo pri prijati nového ucitela.
ZvySenie finan¢nej gramotnosti nielen u ziakov, ale aj u odbornych ucitelov. Aby
nememorovali ekonomické pojmy, ale aby vedeli jednoducho vysvetlit a nazorne ukazat
problematiku na konkrétnych prikladoch z praxe. Problémom je, Ze ekonomické a socialne
zakony sa neustale menia a preto je pri vzdeldvani potrebné vychadzat’ z redlneho zivota a
prindsat’ aktualne poznatky.

Navrh a pouzivanie optimalnych foriem hodnoteni, pri¢om je potrebné rozlisit hodnotenie v
zavislosti od formy skuSania, naro¢nosti ulohy, rozsahu a ¢asu na pripravu. Hl'adat’ nastroje
pre vyuzitie formativneho hodnotenia, sebahodnotenia ziakov a sebareflexiu ucitel'ov.
Dolezitost’ vyuzitia internetu, vzdelavacich portalov a interaktivnych ucebnych materiadlov na
zvySovanie technickej gramotnosti Ziakov.

Zarad’ovanie materialnych didaktickych prostriedkov do vyu¢ovania kvoli zvySeniu nazornosti
a uSetreniu Casu, ktory pri vysvetlovani ucitelia potrebuju.

Potreba zosuladit’ vzdelavanie teorie s praxou, aby ziaci vedeli pruzne reagovat’ na realne ulohy
a problémy v prevadzkach.

Postupné uplatiiovanie dualneho vzdelavania na vsetky odbory, pretoze cielom sucasnych
podnikov je ,,vychovavat* potencialnych zamestnancov uz pocas stadia. Je potrebna neustala
spolupraca a diskusia so zamestnavatel'mi, ktori maji snahu ziskat’ kvalitnych, odborne a
technicky zdatnych zamestnancov.

Clenovia nasho pedagogického klubu vypracovali mnozstvo pisomnych vystupov a materialov pre
diStan¢né a prezencné vyucovanie — pripravy, testy, pracovné listy. Prikladame niektoré z nich, ktoré
boli zdiel'ané pre ziakov cez EduPage:
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Zaver:
Zhrnutia a odporticania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Po zavere¢nom, spolo¢nom zhodnoteni c¢innosti pedagogického klubu ucitel'ov strojarskych
predmetov sme skonstatovali, Ze praca klubu bola prinosom nielen pre ziakov, ale aj pre ucitel'ov.

Zlepsila sa naSa vzajomna spolupraca, skvalitnila sa odborna a nazorna vyucba a spracovali sme
mnozstvo pisomnych vystupov, z ktorych mézeme neustale Cerpat’. Vymena sklisenosti pocas stretnuti

bola pre nas, ako aj pre ziakov velkym prinosom. Podarilo sa nam skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci

proces, ako aj technicku a finanénu gramotnost’ Ziakov.

Preto by sme v tomto duchu a s novymi navrhmi cheeli pokracovat’ aj v §kolskom roku 2021/2022, na
poslednom stretnuti sme si uréili d’alSie oblasti, ktorym by sme sa chceli od septembra venovat'.
Stanovili sme si tieto zakladné ciele:

vyuzivat' a kombinovat' aktivizujice metdody na zlepSenie technickej a matematickej
gramotnosti, pre tento typ skoly by bolo najvhodnejSie skupinové a projektové vyucovanie
zdokonalit’ a Ciasto¢ne prepracovat’ maturitné témy v odbore POSZ (teoretické aj praktické
otazky a ich inovéacie na zaklade doterajSich skusenosti, niektoré témy su uz ¢asovo zastarané)
upravit’ SkVP odbornych predmetov pre potreby praxe (venovat pozornost poziadavkam
zamestnavatel'ov v okoli a zapracovat’ do tém praktické ukazky a priklady z praxe)

navrhnat’ formy motivacie Ziakov (ako vyvolat’ a udrzat’ zdujem ziaka o ucenie)

zvysit' aktivitu ziakov na hodine, napr. vzdelavanim formou projektov, zadani a uloh
zameranych na strojarsky priemysel

pracovat’ so zaclenenymi ziakmi v ramci odbornych predmetov (individualny pristup,
jednoduchsia, ale rozsahovo narocnejsia praca na doma)

navrh aktualnych okruhov tém na SOC (motivacia a rozvoj tvorivosti ziakov, organizacia
priprav a konzultacii stretnuti, propozicie skolskej sut'aze)

pokracovat’ v priebeznom testovani ziakov, merat’ ich irovne vedomosti v oblasti strojarstva a
nad’alej vytvarat’ nové metodické a vzdelavacie materialy

zaradit' tematické, odborné exkurzie ziakov do vyrobnych podnikov, zamerané na
automatizaciu, robotizaciu a moderné technologie

nakupit aktudlne, moderné ucebné zdroje strojarskych predmetov - ucebnice, didakticka
techniku a nazorné pomécky pre uéitel'ov a ziakov

vyuzivat V maximalnej moznej miere IKT na vyucovacej hodine (eduka¢né materialy,
softvéry, ich kombinacia), ako aj 2D a 3D pomocky na vyucovani.




Vyuzivanie spomenutych cielov a tloh, ako aj modernych spésobov vyuCovania v odbornom
vzdeldvani mé vyznam najmé v tom, ze podporuje rozvoj technickej gramotnosti, myslenia a
ziskavanie novych technickych zru¢nosti. Prospesna je aj moznost’ ucitel'ov odbornych predmetov
a majstrov odborného vycviku diskutovat’ o r6znych otazkach a problémoch a hl'adani spolo¢nych
rieSeni, ako aj vymenu skusenosti z vlastnej pedagogickej praxe.
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