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„Powiedz mi, a zapomnę 

pokaż, a zapamiętam 

pomóż wziąć udział, 

a zrozumiem” 
 

Janusz Korczak 
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WPROWADZENIE 

  

Funkcjonowanie współczesnego przedszkola wymaga podejmowania różnokierunkowych 

działań dotyczących zadań opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznych, organizacyjnych, 

finansowych, a także działań z zakresu kontaktów i współpracy z rodzicami i środowiskiem 

lokalnym. Aby przedszkole należycie realizowało stojące przed nim zadania i spełniało 

oczekiwania dzieci i rodziców, działania te wymagają nieustannej troski i starań w kierunku 

podnoszenia jakości pracy placówki i świadczonych przez nią usług. 

Moim zdaniem, gwarancją właściwego kierunku zmian pracy placówki jest postawa 

dyrektora jako kierownika zespołu, a zarazem osoby odpowiedzialnej za właściwe 

ukierunkowanie działań osób mu podwładnych i nadanie kształtu wspólnej pracy i realizacji 

celów. Właściwe zaplanowanie zadań, kontrola przebiegu, motywowanie do osiągnięcia celów, 

mobilizuje do pracy i chęci osiągania jak najlepszych wyników. Aby więc sprostać stawianym 

celom i wytyczyć kierunek doskonalenia pracy placówki, konieczne jest współdziałanie 

wszystkich jej organów – dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodziców. Dlatego też, chciałabym 

moje zamierzenia na kolejne lata pracy ukierunkować na kolegialne kierowanie placówką. 

Duże zaangażowanie dyrektora i gotowość nauczycieli i rodziców do współpracy pozwala 

przypuszczać, iż konsekwencją ich działań będzie wspólne dokonanie jakościowych zmian                         

w placówce. „Wspólne” oznacza więc zmiany zaplanowane i akceptowane przez wszystkich oraz 

z pełnym zaangażowaniem realizowane. Jako dyrektor placówki będę uwzględniała więc to, iż na 

jakość przedszkola mają wpływ: 

▪ relacje między nauczycielami i rodzicami, między samymi nauczycielami oraz 

nauczycielami i pozostałymi pracownikami przedszkola; 

▪ postawa dyrektora, który poprzez swoje działania tworzy efektywne środowisko pracy                        

i współpracy podwładnych mu nauczycieli i innych pracowników placówki; 

▪ praca każdego nauczyciela, wykorzystanie jego umiejętności, wiedzy, kwalifikacji; 

▪ inspirowanie nauczycieli do poszukiwań, rozwoju osobistego i zawodowego; 

▪ promowanie efektywnych form doskonalenia i samodoskonalenia nauczycieli; 

▪ podejmowanie działań zmierzających do integracji placówki ze środowiskiem; 

▪ promowanie działań podejmowanych w przedszkolu; 
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▪ dbanie o właściwą atmosferę pracy; 

▪ obiektywne warunki funkcjonowania przedszkola: usytuowanie, otoczenie, wyposażenie                   

i warunki materialne, stan higieniczny i sanitarny; 

▪ dążenie do pozyskiwania wsparcia merytorycznego i finansowego rodziców, instytucji, 

organizacji pozarządowych. 

 

Poniższa koncepcja jest moim spojrzeniem na funkcjonowanie i rozwój Przedszkola Leśny 

Zakątek w Cekcynie, będzie realizowana, ale tylko w takim kształcie, jeśli wspólnie będzie 

ustalona przez nauczycieli, kadrę niepedagogiczną, rodziców. 

 

 

PODSTAWA PRAWNA 

 

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach 

prawnych: ustawa o systemie oświaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w szczególności                   

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz Statucie Przedszkola. Opracowana 

została na podstawie:  

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);  

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762); 

3. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie 

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły 

podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu 

pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1428);  

4. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie 

wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne 

stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, 

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz. U. z 2021r. poz. 

1449); 

5. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru 

pedagogicznego (Dz.U. z dnia 31 sierpnia 2017r.). 
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6. USTAWY z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560 

i 1669) ogłoszono dnia 31 lipca 2018r. 

7. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej Rozporządzenie Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły 

podstawowej. 

8. Kodeks pracy (Dz. U. 2022 poz. 1510). 

9. Statutu Przedszkola Leśny Zakątek w Cekcynie uchwalonego przez radę pedagogiczną.  

 

 

 

 

     MISJA PRZEDSZKOLA 

 

„Tak naprawdę to są tylko dwie rzeczy, 

 w które można wyposażyć dzieci: 

            pierwszą są korzenie, drugą – skrzydła”. 

Hodding Carter 

 

Przedszkole to miejsce, które zapewnia dzieciom opiekę, dba o ich bezpieczeństwo 

psychiczne i fizyczne, rozpoznaje i zaspokaja potrzeby oraz rozwija indywidualne możliwości                   

i talenty, tworzy warunki do nabywania przez dzieci wiadomości i umiejętności. Przedszkole 

buduje środowisko społeczne dziecka, kształtuje jego postawy moralne oraz uczy odróżniania 

dobra od zła. Promuje zachowania przyjazne przyrodzie, a także buduje poczucie tożsamości 

regionalnej i narodowej. Przedszkole pełni także funkcję doradczą i wspierającą działania 

wychowawcze wobec rodziców. 

Celem nadrzędnym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju 

każdego dziecka na miarę jego możliwości, wyposażenie w kapitał na przyszłość, jakim jest 

samoakceptacja, wiara we własny potencjał, prowadzący go do osiągnięcia gotowości do podjęcia 

nauki w szkole podstawowej. 
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Przedszkole Leśny Zakątek w Cekcynie jest placówką bezpieczną, przyjazną dzieciom, 

rodzicom, pracownikom, otwartą na ich oczekiwania i potrzeby. Praca przedszkola ukierunkowana 

jest na dziecko – dobro dziecka jest naszym dobrem i zapewnia wszechstronny rozwój 

osobowości. Dziecko jest aktywne i twórcze w nabywaniu wiadomości, umiejętności i postaw.                  

W przedszkolu panuje przyjazna atmosfera, dzięki której wychowankowie czują się akceptowani 

i bezpieczni. Dzieci są otwarte, twórcze, komunikatywne. Przedszkole tworzy procesy 

indywidualnego wspomagania rozwoju i edukacji odpowiednio do potrzeb i możliwości każdego 

dziecka. Umożliwia wyrównywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je 

do podjęcia nauki w szkole. Oferta edukacyjna rozbudza w dzieciach ciekawość świata i ludzi, 

spostrzegawczość oraz wrażliwość i ich ukryte zdolności.  

W naszym przedszkolu dzieci budują swój system wartości i szkielet moralny; rozwijają 

się twórczo, wdrażają do samodzielności, a także zdobywają wiedzę i umiejętności, potrzebne by 

sprostać wymaganiom stawianym w szkole i w późniejszym życiu.  Nasze przedszkole to miejsce, 

w którym panuje pozytywny klimat emocjonalny – dzieci chętnie do nas przychodzą i znakomicie 

się tu czują. Przedszkole kształtuje u dzieci szacunek do drugiego człowieka, uczy tolerancji 

wobec osób niepełnosprawnych oraz wzmacnia więzi rodzinne, dzięki podkreśleniu wartości 

rodziny. Wszyscy przestrzegają prawa dziecka, dbają o dobre stosunki międzyludzkie i skuteczną 

komunikację interpersonalną.  

Przedszkole jest integralnym elementem środowiska, w którym działa, współpracuje z nim 

na rzecz rozwoju własnego i lokalnego. W przedszkolu promowany jest zdrowy styl życia, 

aktywne postawy wobec własnego zdrowia oraz zachowania proekologiczne.  

Przedszkole wychodzi naprzeciw oczekiwaniom rodziców. Zabiega o współpracę                               

z rodzicami, respektując prawo rodziców do zabierania głosu w ważnych sprawach związanych                  

z ich dzieckiem. Wspiera ich w działaniach wychowawczych i opiekuńczych. Rodzice 

współdecydują i uczestniczą w działaniach podejmowanych na rzecz przedszkola.  Rodzice są 

naszymi najważniejszymi partnerami w procesie wychowawczo – opiekuńczo – dydaktycznym. 

Biorą udział w różnorodnych formach organizowanych przez przedszkole i włączają się aktywnie 

w jego życie. Są regularnie informowani o postępach swoich dzieci, uzyskują specjalistyczne 

wskazówki i porady. 

Przedszkole zatrudnia wykwalifikowaną, kompetentną, zaangażowaną i odpowiedzialną 

kadrę pedagogiczną. Nauczyciele poprzez szereg działań kształtują u dzieci umiejętność 
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budowania prawidłowych relacji międzyludzkich, opartych na przywiązaniu i szacunku do 

własnego kraju i regionu, na tolerancji wobec innych, w powiązaniu ze środowiskiem                    

społeczno – kulturowym i naturalnym. Jakość pracy przedszkola jest systematycznie podnoszona 

poprzez doskonalenie kadry i poszukiwanie nowatorskich rozwiązań w pracy z dziećmi.  

Wyposażenie placówki jest uzupełniane w nowoczesny sprzęt, meble, pomoce 

dydaktyczne i zabawki. Szanujemy tradycje regionu, uwrażliwiamy przedszkolaków na piękno 

Borów Tucholskich. Budujemy u dzieci poczucia więzi ze swoją Ojczyzną.  

Zarządzanie przedszkolem zapewnia jego sprawne funkcjonowanie i jest zgodne 

z obowiązującymi przepisami prawa, polityką oświatową państwa i przyjętą koncepcją rozwoju. 

 

CELE STRATEGICZNE PRZEDSZKOLA: 

▪ zapewnienie dzieciom możliwości wszechstronnego rozwoju i przygotowanie 

do codziennego życia; kształtowanie tolerancji, wrażliwości, wyrozumiałości, otwartości         

i zrozumienia dla innych; 

▪ wspieranie we wszystkich sferach rozwoju (poznawczej, psychicznej, fizycznej, 

emocjonalnej, duchowej, moralnej, zdrowotnej) z uwzględnieniem indywidualnych 

potrzeb i możliwości rozwojowych każdego dziecka; 

▪ integrowanie z grupą rówieśników, rodziną, środowiskiem lokalnym; 

▪ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola; 

▪ stosowanie metod pracy, które stymulacją rozwój aktywności i samodzielności każdego 

dziecka; 

▪ indywidualizowanie pracy z dziećmi w celu wyrównywania szans edukacyjnych; 

▪ inspirowanie dzieci do obserwacji, doświadczeń, zadawania pytań, poszukiwania 

odpowiedzi; 

▪ zapewnienie poczucia bezpieczeństwa poprzez otwartą i przyjazną postawę; 

▪ wspieranie działań wychowawczych i edukacyjnych rodziców; 

▪ angażowanie rodziców do uczestnictwa w życiu placówki; 

▪ rozwijanie poczucia tożsamości regionalnej i narodowej; kultywowanie tradycji 

borowiackich oraz uwrażliwianie dzieci na piękno Borów Tucholskich. 

▪ promowanie przedszkola w środowisku lokalnym. 
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MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA 

 

Dziecko kończące przedszkole: 

➢ jest dobrze przygotowane do roli ucznia; 

➢ potrafi funkcjonować w nowym środowisku; 

➢ potrafi radzić sobie w różnych trudnych sytuacjach; 

➢ współdziała w grupie; 

➢ jest samodzielny w działaniu i podejmowaniu decyzji; 

➢ jest kulturalne – zna dobre maniery; 

➢ posiada podstawową wiedzę o świecie; 

➢ potrafi wyrażać swoje uczucia, panuje nad emocjami; 

➢ porozumiewa się z dorosłymi i rówieśnikami; 

➢ przestrzega praw i wywiązuje się z obowiązków; 

➢ przestrzega norm i zasad społecznych; 

➢ ma bogatą wiedzę o środowisku, jego zasobach i ich ochronie; 

➢ wykazuje gotowość do działania na rzecz środowiska przyrodniczego; 

➢ odróżnia dobro od zła; 

➢ jest tolerancyjne i otwarte na potrzeby drugiego człowieka; 

➢ ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem.  
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WIZJA PRZEDSZKOLA 

 

 

„Bo jakie początki, takie będzie wszystko” 

Jan Amos Komeński 

  

 

Najważniejszym zadaniem, do jakiego chciałabym zmierzać jako dyrektor, jest poprawa 

jakości pracy placówki, jej wizerunku i funkcjonowania w środowisku. Moim zamierzeniem 

będzie dążyć do usatysfakcjonowania i spełnienia oczekiwań wszystkich grup związanych z pracą 

przedszkola – dzieci, ich rodziców, pracowników placówki i społeczeństwa, a także wykorzystanie 

w pełni zasobów ludzkich i materialnych placówki. 

Głównym celem naszego działania będzie dążenie do tego, by przedszkole było miejscem, 

które jest dopełnieniem domu rodzinnego, miejscem radosnej zabawy i bezpiecznego poznawania 

świata. Sprawując funkcję wspomagającą i doradczą będę starała się: 

▪ stwarzać warunki wychowawcze i edukacyjne, zapewniające wspomaganie 

wszechstronnego rozwoju małych dzieci; 

▪ zapewniać poczucie bezpieczeństwa troszcząc się o zdrowie psychiczne i fizyczne; 

▪ promować zdrowy i bezpieczny styl życia oraz aktywność ruchową, będące 

podstawowymi potrzebami małego dziecka; 

▪ rozwijać umiejętności i kształtować samodzielność wychowanków; 

▪ pomagać zdobywać wiedzę i umiejętności pozwalające sprostać wymaganiom stawianym 

w późniejszym życiu i w szkole. 

 

OGÓLNE ZAŁOŻENIA DO REALIZACJI ZAMIERZONYCH DZIAŁAŃ 

Planując koncepcję funkcjonowania i rozwoju przedszkola na lata 2022 – 2026 chciałabym 

przedstawić propozycję moich działań w następujących obszarach: 

1. Zarządzanie przedszkolem i kierowanie jego bieżącą działalnością wychowawczo – 

opiekuńczo – dydaktyczną. 
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2. Działania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze. 

3. Pracownicy przedszkola. 

4. Współpraca z rodzicami. 

5. Współpraca z środowiskiem lokalnym oraz promocja przedszkola. 

6. Baza przedszkola. 

 

 

I. ZARZĄDZANIE PRZEDSZKOLEM I KIEROWANIE JEGO BIEŻĄCĄ 

DZIAŁALNOŚCIĄ WYCHOWAWCZO – OPIEKUŃCZO - DYDAKTYCZNĄ 

 

Świadome działanie dyrektora przedszkola o coraz lepszą jakość pracy kierowanej 

placówki jest najważniejszym wymogiem – gdyż od tego zależy jego istnienie. W związku z tym, 

w zakresie zarządzania przedszkolem i kierowania jego bieżącą działalnością wychowawczo – 

opiekuńczo – dydaktyczną podejmę następujące zadania: 

 

• organizowanie pracy zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym, regulaminami                           

i procedurami przy współudziale społeczności przedszkolnej; 

• prowadzenie dokumentacji przedszkolnej z uwzględnieniem zmian w przepisach prawa 

oświatowego; 

• systematyczne przekazywanie informacji o zmianach w przepisach prawa, prowadzenie 

zebrań z tego zakresu; 

• wdrożenie systematycznego doskonalenia kadry pedagogicznej – podążanie w kierunku 

kształcenia nauczycieli do prowadzenia zajęć dodatkowych oraz pozyskiwania środków 

zewnętrznych; 

• utworzenie i podjęcie działań zespołów zadaniowych (do ewaluacji wewnętrznej,, 

monitorowania realizacji Podstawy programowej, aktualizacji Statutu przedszkola, oceny 

realizacji koncepcji przedszkola); 

• tworzenie w przedszkolu warunków do bezpiecznej zabawy, nauki i pracy; 

• uwzględnianie w codziennej pracy z dziećmi tematyki zdrowotnej; 
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• opracowanie i realizacja programów autorskich, innowacji pedagogicznych na bazie 

posiadanych przez nauczycielki kwalifikacji (np. z zakresu logopedii, nauczania                                

j. angielskiego); 

• realizowanie działań związanych z tradycjami przedszkola (spotkania, uroczystości, 

wycieczki) oraz tradycjami najbliższego otoczenia dziecka; 

• czynienie starań w celu zapewnienia dzieciom oferty zajęć dodatkowych dostosowanych 

dla małych dzieci (język angielski, zajęcia logopedyczne, zajęcia rytmiczne, gimnastyka 

korekcyjna i inne zgodnie z zainteresowaniem rodziców); 

• pozyskiwanie sponsorów pomagających placówce w realizacji zadań; 

• pozyskiwanie dodatkowych środków poprzez dochody z imprez przedszkolnych, 

kiermaszów, zbiórki materiałów wtórnych. 

 

II. DZIAŁANIA DYDAKTYCZNE, WYCHOWAWCZE I OPIEKUŃCZE: 

 

Wśród wielu zadań i obowiązków dyrektora jest koordynowanie działań zmierzających do 

zapewnienia dzieciom jak najlepszej opieki i bezpieczeństwa oraz zapewnienie im jak najlepszych 

warunków do wszechstronnego rozwoju. W zakresie koordynowania tych działań                                  

z ukierunkowaniem na bezpieczeństwo i zdrowie dzieci, będę dążyła, aby przedszkole: 

 

• tworzyło warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka i wspierania jego potrzeb; 

• zapewniało dzieciom warunki sprzyjające zachowaniu szeroko pojętego zdrowia; 

• tworzyło warunki sprzyjające adaptacji dziecka w warunkach przedszkola, 

• tworzyło warunki do kształtowania postaw prozdrowotnych; 

• wyposażało dzieci w wiedzę z zakresu umiejętności dbania o własne zdrowie; 

• wyposażało dzieci w wiedzę dotyczącą bezpiecznych zachowań, w nawyki unikania, 

zapobiegania i umiejętność radzenia sobie w sytuacjach trudnych; 

• uświadamiało korzyści płynące ze zdrowego stylu życia; 

• tworzyło warunki do stymulowania różnorodnej aktywności dzieci; 

• zapewniało dzieciom możliwości zabaw i ruchu na świeżym powietrzu; 
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• otaczało troską dzieci wymagające dodatkowego wsparcia i oferowało pomoc 

specjalistów; 

• podnosiło intensywność i skuteczność pracy wyrównawczej w celu wyrównywania szans 

edukacyjnych. 

 

III. PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 

 

O sukcesie placówki decyduje przede wszystkim sprawnie współpracujący ze sobą zespół, 

na który składa się wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna, administracja i obsługa.                       

W swojej koncepcji proponuję wykorzystywanie indywidualnych preferencji nauczycieli                             

w zakresie zdobywania nowej wiedzy. Stworzenie możliwości wyboru, liczenie się z potrzebami 

i indywidualnymi zdolnościami każdego nauczyciela związane jest również z podmiotowym 

traktowaniem każdego człowieka. Stawiam na wykorzystywanie licznych, wielokierunkowych 

kwalifikacji nauczycieli oraz ich indywidualnych kompetencji. Organizując pracę przedszkola, 

chciałabym uwzględnić potencjał każdego nauczyciela i pracownika oraz umożliwić każdemu 

rozwój zawodowy. 

Zamierzam wspomagać każdego nauczyciela poprzez proponowanie różnych formy 

rozwoju i doskonalenia sięgając po ciągle pojawiające się propozycje, także z udziałem instytucji 

i edukatorów zewnętrznych, a w szczególności: 

 

• organizowanie wewnątrz przedszkolnych form doskonalenia zawodowego metodami 

aktywnymi, zgodnie z potrzebami nauczycieli i potrzebami przedszkola; 

• kontynuowanie współpracy z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną i KPCEN                            

w Bydgoszczy w celu organizowania form doskonalenia na terenie placówki; 

• dofinansowywanie doskonalenia zawodowego nauczycieli (warsztaty, seminaria, 

szkolenia) w ramach posiadanych środków, zgodnie z potrzebami przedszkola; 

• kursy doskonalące dla całej Rady Pedagogicznej według potrzeb; 

• dofinansowanie studiów podyplomowych zgodnie z potrzebami przedszkola; 

• tworzenie warunków do wymiany doświadczeń między przedszkolami – wspólne 

organizowanie szkoleń, stwarza możliwości upowszechniania dobrych praktyk 
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pedagogicznych wśród nauczycieli, tworzy warunki do dzielenia się wiedzą 

i doświadczeniami pomiędzy nauczycielami innych placówek; 

• prowadzenie zajęć otwartych koleżeńskich, wdrażanie doświadczeń 

i umiejętności nabytych w trakcie doskonalenia, dzielenie się wiedzą; 

• sprawiedliwy przydział dodatku motywacyjnego – premiowani będą nauczyciele 

kreatywni, uczestniczący aktywnie w doskonaleniu, mający sukcesy wychowawcze 

i dydaktyczne w pracy z dziećmi, promujący placówkę; 

• inspirowanie kadry pedagogicznej do spełniania wymagań w zakresie podnoszenia, jakości 

pracy przedszkola poprzez pochwały, nagrody, podawanie wzorców, dyplomy uznania, 

podziękowania i pochwały publiczne na zebraniach z rodzicami, uroczystościach 

przedszkolnych, radach pedagogicznych; 

• wsparcie nauczycieli w awansie zawodowym, w realizacji planów rozwoju zawodowego, 

konsultacje i obserwacje wspomagające; 

• udzielanie wsparcia w realizacji zaplanowanych zadań - dzielenie się wiedzą, 

metodycznymi rozwiązaniami; 

• inspirowanie nauczycieli do opracowywania programów, innowacji i projektów 

edukacyjnych; 

• inspirowanie do realizacji zadań i działań w ramach realizacji programu pracy przedszkola, 

współpracy ze środowiskiem, realizacji programów własnych, projektów edukacyjnych, 

• doradzanie, instruktaż po obserwacji zajęć, w czasie rozmów indywidualnych; 

• wzbogacanie literatury fachowej w biblioteczce przedszkolnej - prenumerata czasopism 

specjalistycznych; 

• prezentowanie osiągnięć nauczycieli i promowanie efektów pracy na stronie internetowej 

przedszkola; 

• stworzenie biblioteczki dobrych praktyk, z przykładowymi konspektami, scenariuszami 

zajęć opracowanymi przez nauczycieli; 

• motywowanie nauczycieli do samorozwoju, zdobywania nowych kwalifikacji zgodnych                   

z koncepcją pracy przedszkola oraz zdobywania kolejnych szczebli awansu zawodowego; 

• opracowanie w placówce regulaminu i kryteriów nagradzania aktywnych nauczycieli. 

• dbanie o życzliwą, pełną wzajemnej akceptacji atmosferę w pracy, wzajemne wspieranie 

się podczas realizacji przedsięwzięć (np. organizacja imprez, uroczystości, konkursów). 
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W obecnej sytuacji dużym wyzwaniem będzie wzmacnianie psychofizycznej kondycji 

nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. W tym celu zorganizowane zostaną spotkania                      

i indywidualne rozmowy, by rozpoznać potrzeby i zasoby poszczególnych osób. 

 

IV. WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI: 

Prawidłowa realizacja celów, zadań i funkcji przedszkola jest możliwa dzięki zapewnieniu 

właściwych warunków do zgodnego współdziałania przedszkola z rodzicami. Tylko wtedy, gdy 

nasze cele będą zbieżne i spójne, będziemy mogli liczyć na ich zaangażowanie i pomoc. 

Współpracy przedszkola z domem rodzinnym powinna towarzyszyć troska o losy dziecka,                        

o zaspokojenie jego aktualnych potrzeb i o jego wychowanie. W zakresie współpracy                                     

z rodziną przedszkole będzie: 

 

• kontynuować sprawdzone formy współpracy – rozmowy indywidualne, zebrania grupowe, 

zajęcia otwarte dla rodziców, „kącik dla rodziców”, uroczystości i wycieczki; 

• organizować zajęcia adaptacyjne dla rodziców i dzieci przyjętych do przedszkola; 

• wzmacniać więzi rodzinne poprzez pielęgnowanie polskich tradycji związanych ze 

świętami i uroczystościami rodzinnymi; 

• angażować rodziców w realizację programów ekologicznych, profilaktycznych 

i zdrowotnych na rzecz ich dzieci; 

• organizować zebrania, warsztaty ze specjalistami wspomagającymi rozwój dziecka 

(pracownicy Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, logopeda, lekarz, stomatolog, 

dietetyk, alergolog); 

• zachęcać, angażować i motywować rodziców do czynnego udziału w działaniach 

podejmowanych na terenie placówki; 

• organizować rodzinne festyny, konkursy związane z działaniami dydaktycznymi, 

świętami, porami roku itp.; 

• proponować udział rodziców z dziećmi w nowych formach spędzania wolnego czasu na 

świeżym powietrzu w dni wolne od pracy; 
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• prowadzić działania w zakresie pozyskiwania wszelkiej pomocy i środków do podnoszenia 

poziomu pracy, osiągania standardów i jak najlepszego funkcjonowania przedszkola (bale 

charytatywne, pozyskiwanie sponsorów); 

• proponować różnorodne formy współpracy:  

➢ cykliczne spotkania z Radą Rodziców, 

➢ „Kącik dla rodziców” – propozycje zamierzeń wychowawczych na dany 

miesiąc, ciekawych artykułów o tematyce psychologiczno-pedagogicznej, 

eksponowanie prac dzieci, 

➢ w szatni przedszkola utworzenie kalendarza wydarzeń przedszkolnych, 

➢ włączenie rodziców do ogólnopolskiej akcji „Cała Polska czyta dzieciom”, 

➢ włączanie rodziców do realizacji programów, projektów oraz konkursów według 

ofert, 

➢ włączanie rodziców w akcje społeczne i charytatywne o charakterze lokalnym                         

i krajowym podejmowane przez przedszkole: „WOŚP”, „Góra grosza”, zbieranie 

odzieży dla PCK i karmy dla zwierząt ze schroniska, towarzystw i stowarzyszeń, 

➢ wspieranie rodziców w wychowywaniu dzieci poprzez publikację artykułów 

dla rodziców na stronie internetowej przedszkola. 

 

Integracja dzieci, rodziców i pracowników przedszkola sprzyja tworzeniu atmosfery 

zaufania i poczucia bezpieczeństwa. Zamierzam podejmować działania podnoszące jakość pracy 

przedszkola i sprzyjające nawiązaniu partnerskich relacji. Pragnę, jako dyrektor, zadbać                               

o umocnienie charakterystycznego oblicza, indywidualnego stylu i niepowtarzalnego klimatu 

placówki. 

 

 

V. WSPÓŁPRACA Z ŚRODOWISKIEM LOKALNYM  ORAZ PROMOCJA 

PRZEDSZKOLA 

 

Ważnym elementem pracy przedszkola jest jego działalność na terenie środowiska 

lokalnego. Uważam, że przy prawidłowej współpracy z szeroko pojętym środowiskiem 

przedszkole może wiele zaproponować tak środowisku, jak i wiele od niego zyskać. Jednym                         
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z priorytetów mojej pracy kierowniczej będzie podjęcie działań w celu poprawy wizerunku                           

i kreowania pozytywnego obrazu przedszkola. Uważam, że najlepszą promocją jest zadowolenie 

dzieci i rodziców oraz ich pozytywna opinia przekazywana o przedszkolu w środowisku.                                       

W związku z powyższym, w zakresie współpracy ze środowiskiem moje działania w tym obszarze 

skierowane będą na współpracę z: 

 

• Urzędem Gminy Cekcyn – udział przedstawicieli podczas konkursów i imprez 

organizowanych w przedszkolu, sponsorowanie nagród na konkursy organizowane przez 

przedszkole, zapoznanie dzieci z władzami; 

• Sądem Rodzinnym w Tucholi – wnioskowanie o wgląd w sytuację rodziny w sytuacji 

niepokojących sygnałów; 

• Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej – pomoc materialna i finansowa dla dzieci 

z rodzin o najniższych dochodach, wnioskowanie o przydzielenie asystenta rodziny; 

• Związkami zawodowymi – uzgodnienie regulaminów pracy, wynagradzania, zakładowego 

funduszu świadczeń socjalnych, opiniowanie dodatku motywacyjnego, arkusza 

organizacyjnego, współpraca w sprawach pracowniczych; 

• Policją – udział w programach profilaktyczno – prewencyjnych, wycieczki do Posterunku  

Policji w Cekcynie w celu poznania specyfiki pracy policjanta i nauki prawidłowego 

przechodzenia przez jezdnię, zajęcia edukacyjne z policjantami w przedszkolu, kontrola 

pojazdów dokonywana przed wyjazdami na wycieczki autokarowe; 

• Strażą pożarną (państwową i ochotniczą) – udział w programach profilaktyczno – 

prewencyjnych, wycieczki do Straży Pożarnej; 

• Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Tucholi - udział przedstawicieli na 

zebraniach z rodzicami; 

• Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Tucholi – warsztaty, prelekcje dla rodziców, 

udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom grup, warsztaty i rady szkoleniowe dla 

nauczycieli, konsultacje dla rodziców, obserwacje dzieci; 

• Gminnym Ośrodkiem Kultury w Cekcynie – nieodpłatne wynajęcie sceny na konkursy, 

przeglądy, uroczystości przedszkolne, udział w konkursach organizowanych przez GOK, 
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• gminnymi Przedszkolami – udział dzieci w konkursach – promowanie talentów dzieci, 

udział nauczycieli w szkoleniach i zajęciach otwartych – dzielenie się wiedzą, 

doświadczeniami, doskonalenie zawodowe nauczycieli; 

• Szkołą Podstawową w Cekcynie – nawiązanie stałej współpracy nauczycieli dzieci                               

6-letnich z nauczycielami Szkoły Podstawowej; 

• Filharmonią Muzyczną w Bydgoszczy - udział w koncertach oraz przesłuchania do szkoły 

muzycznej, 

• Gminną Biblioteką Publiczną w Cekcynie –zajęcia edukacyjne prowadzone przez 

pracowników, udział w konkursach plastycznych, wycieczki do biblioteki; 

• Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierząt w Bysławiu - udział w zbiórce karmy dla 

zwierząt; 

• Tucholskim Parkiem Krajobrazowym, Nadleśnictwem Trzebciny - organizowanie 

wycieczek do muzeum, do lasu, zbieranie karmy dla zwierzyny leśnej, spotkania                                

z leśnikami; 

 

Moje działania będą zmierzały do umocnienia pozycji Przedszkola Leśny Zakątek                          

w Cekcynie w środowisku lokalnym i ogólnopolskim z jednoczesnym zadbaniem o poczucie 

bezpieczeństwa, aby działania przez nas podejmowane zgodne były z możliwościami dziecka                    

w wieku przedszkolnym.  

 

 

PROMOCJA PLACÓWKI 

 

Bardzo ważnym aspektem pracy przedszkola jest właściwe eksponowanie  i promocja jego 

działań w środowisku lokalnym. Uważam, że najważniejsza jest codzienna jakość pracy, dlatego 

szczególną uwagę zamierzam zwracać na otwartą, życzliwą i pełną kultury postawę wszystkich 

pracowników przedszkola. To praca całej kadry przedszkola składa się na jego jakość                                       

i rozpoznawalność, która niewątpliwie przyczynia się do pozyskiwania sympatii w środowisku. 

Zadbam o to, aby formy promocji były wciąż doskonalone, dostosowywane do nowo 

powstających potrzeb oraz aktualnej sytuacji. 

Zamierzam: 



17 
 

• prowadzić promocyjną działalności przedszkola poprzez publikowanie artykułów                        

z życia przedszkola na stronie internetowej placówki, w prasie lokalnej (Biuletyn Gminny, 

Tygodnik Tucholski); 

• kontynuować imprezy i działania promocyjne; 

• kreować wizerunek placówki poprzez interesującą, ciekawą aranżację otoczenia 

przedszkola i estetykę pomieszczeń, ciekawą działalność własną, profesjonalizm kadry 

pedagogicznej, pracowników administracji i obsługi; 

• upowszechniać osiągnięcia dzieci poprzez udział w zewnętrznych konkursach, 

przeglądach, prezentacjach – ekspozycji zdobytych dyplomów na szatniach; 

• systematycznie aktualizować stronę internetową przedszkola, dzięki której rodzice będą 

mieli dostęp do bieżących informacji o działaniach placówki; 

• cykliczne wydawać gazetkę przedszkolną „Przedszkolacy Borowiacy”, 

• organizować „dni otwarte” przedszkola dla potencjalnych klientów – dzieci i ich rodziców; 

• opracować ulotki informacyjnej o działalności przedszkola dla przyszłych klientów; 

• organizować kiermasze, festyny, w celu pozyskiwania środków i sponsorów na 

doposażanie bazy materialnej przedszkola. 

 

VI. BAZA PRZEDSZKOLA: 

 

Właściwa baza dydaktyczna tworzy warunki nauki i pracy, które pozwalają realizować 

założone cele dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze. Najbliższe lata poświęcę trosce                              

o utrzymanie przedszkola w odpowiednim stanie technicznym i bezpieczne warunki zabawy                         

i pracy przebywających w nim osób. Do działań na tej płaszczyźnie, zamierzam zaangażować 

rodziców, jak i pozyskiwać na ten cel dodatkowe zewnętrzne środki. W swoich działaniach, w tym 

zakresie dążyć będę do: 

• uwrażliwienia pracowników na monitorowanie i częste kontrole zaplecza przedszkola                     

w zakresie bezpiecznych warunków zabawy i pracy; 

• czynienie starań w zakresie pozyskiwania środków zewnętrznych (z realizacji projektów                    

i programów rządowych lub funduszy z Unii Europejskiej); 
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• doposażania na bieżąco w zabawki, gry i pomoce dydaktyczne; 

• doposażania sal w mebelki dostosowane dla małych dzieci; 

• sukcesywnego wzbogacania placu przedszkolnego w sprzęt i zabawki rozwijające 

aktywność ruchową i sprawność fizyczną; 

• wzbogacenie sprzętu ogrodowego o elementy z drewna, dające dzieciom szansę 

bezpiecznego doskonalenia sprawności fizycznej, stworzenie „ścieżki sensorycznej” (przy 

współudziale rodziców lub środków zewnętrznych); 

• doposażania gabinetu specjalistycznego w pomoce dydaktyczne umożliwiające skuteczną 

terapię dzieci; 

• zagospodarowania poddasza przedszkola w część użytkową, m.in.: 

➢ w salę do prowadzenia zajęć Integracji Sensorycznej (sala SI).; 

➢ w salę do zabaw ruchowych, która może pełnić funkcję sali gimnastycznej oraz 

skupiać całą społeczność przedszkola z okazji uroczystości, konkursów, 

przedstawień; 

• wygospodarowania w przedszkolu pomieszczenia i stworzenie w nim pokoju do 

indywidualnych rozmów, spotkań nauczyciela z rodzicem. 

W celu realizacji wszystkich zadań, które mają służyć rozwojowi przedszkola, będę 

racjonalnie dysponować środkami budżetowymi oraz właściwe nimi gospodarować. 

 

 

 

EWALUACJA KONCEPCJI: 

 

Ewaluacja zaplanowanych działań odbywać się będzie w trzech etapach: 

I. Na początku – poprzez bieżące obserwowanie realizacji zadań: 

➢ ustalenie stopnia zdolności realizacji zaplanowanych zadań, 

➢ doskonalenie realizowanej koncepcji i programów – wprowadzanie zmian. 

 

II. Po zakończeniu każdego roku realizacji koncepcji: 

➢ sprawdzenie, które cele zostały osiągnięte, 

➢ ocena stopnia zaangażowania pracowników w realizację, 
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➢ zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania. 

 

III. Po zakończeniu realizacji całej koncepcji: 

➢ ocena efektów działania programu (podsumowująca Rada Pedagogiczna), 

➢ stopień zaangażowania nauczycieli w realizację założeń (samoocena nauczycieli), 

➢ wnioski do dalszej pracy. 

 

 

 


