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,<Powiedz mi, a zapomng
pokaz, a zapamigtam

pomoz wzigé udziaf,

a zrozumiem”

Janusz Korczak
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WPROWADZENIE

Funkcjonowanie wspoéiczesnego przedszkola wymaga podejmowania roznokierunkowych
dziatan dotyczacych zadan opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznych, organizacyjnych,
finansowych, a takze dziatan z zakresu kontaktow i wspodtpracy z rodzicami i srodowiskiem
lokalnym. Aby przedszkole nalezycie realizowato stojace przed nim zadania i spehniato
oczekiwania dzieci i rodzicow, dziatania te wymagaja nieustannej troski 1 staran w kierunku
podnoszenia jakos$ci pracy placowki i $wiadczonych przez nig ustug.

Moim zdaniem, gwarancja wlasciwego kierunku zmian pracy placoéwki jest postawa
dyrektora jako kierownika zespolu, a zarazem osoby odpowiedzialnej za wlasciwe
ukierunkowanie dziatan oséb mu podwladnych i nadanie ksztaltu wspolnej pracy i realizacji
celoéw. Wiasciwe zaplanowanie zadan, kontrola przebiegu, motywowanie do osiagnigcia celow,
mobilizuje do pracy i checi osiggania jak najlepszych wynikdéw. Aby wigc sprostaé¢ stawianym
celom i1 wytyczy¢ kierunek doskonalenia pracy placowki, konieczne jest wspotdziatanie
wszystkich jej organow — dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodzicow. Dlatego tez, chciatabym
moje zamierzenia na kolejne lata pracy ukierunkowa¢ na kolegialne kierowanie placowka.

Duze zaangazowanie dyrektora i gotowos$¢ nauczycieli i rodzicow do wspotpracy pozwala
przypuszczaé, iz konsekwencja ich dziatan bedzie wspolne dokonanie jakosciowych zmian
w placoéwce. ,,Wspolne” oznacza wigc zmiany zaplanowane 1 akceptowane przez wszystkich oraz
z pelnym zaangazowaniem realizowane. Jako dyrektor placowki bed¢ uwzgledniata wiec to, iz na
jakos$¢ przedszkola maja wptyw:

= relacje miedzy nauczycielami 1 rodzicami, mig¢dzy samymi nauczycielami oraz
nauczycielami i pozostatymi pracownikami przedszkola,

= postawa dyrektora, ktory poprzez swoje dzialania tworzy efektywne srodowisko pracy
1 wspotpracy podwtadnych mu nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki,

= praca kazdego nauczyciela, wykorzystanie jego umiejetnosci, wiedzy, kwalifikacji;

= inspirowanie nauczycieli do poszukiwan, rozwoju osobistego i zawodowego;

= promowanie efektywnych form doskonalenia i samodoskonalenia nauczycieli;

= podejmowanie dziatan zmierzajacych do integracji placowki ze srodowiskiem,;

= promowanie dziatan podejmowanych w przedszkolu,



dbanie o wlasciwg atmosfere pracy;

obiektywne warunki funkcjonowania przedszkola: usytuowanie, otoczenie, wyposazenie
I warunki materialne, stan higieniczny i sanitarny;

dazenie do pozyskiwania wsparcia merytorycznego i finansowego rodzicow, instytucji,

organizacji pozarzadowych.

Ponizsza koncepcja jest moim spojrzeniem na funkcjonowanie i rozw6j Przedszkola Lesny

Zakatek w Cekcynie, bedzie realizowana, ale tylko w takim ksztalcie, jesli wspolnie bedzie

ustalona przez nauczycieli, kadre niepedagogiczna, rodzicow.

PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach

prawnych: ustawa o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w szczego6lnosci

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz Statucie Przedszkola. Opracowana

zostala na podstawie:

1.
2.
3.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkolty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1428);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021r. poz.
1449);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz.U. z dnia 31 sierpnia 2017r.).



6. USTAWY z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560
1 1669) ogloszono dnia 31 lipca 2018r.

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej.

8. Kodeks pracy (Dz. U. 2022 poz. 1510).

9. Statutu Przedszkola Lesny Zakatek w Cekcynie uchwalonego przez rade pedagogiczna.

MISJA PRZEDSZKOLA

,Tak naprawde to sq tylko dwie rzeczy,
w Rtbre mozna wyposazyé dzieci:
pierwszq sq Rorzenie, drugq — skrzydta’.
Hodding Carter

Przedszkole to miejsce, ktore zapewnia dzieciom opiekg, dba o ich bezpieczenstwo
psychiczne i fizyczne, rozpoznaje i1 zaspokaja potrzeby oraz rozwija indywidualne mozliwos$ci
1 talenty, tworzy warunki do nabywania przez dzieci wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Przedszkole
buduje srodowisko spoteczne dziecka, ksztaltuje jego postawy moralne oraz uczy odrdzniania
dobra od zta. Promuje zachowania przyjazne przyrodzie, a takze buduje poczucie tozsamosci
regionalnej 1 narodowej. Przedszkole peini takze funkcje doradcza i wspierajaca dziatania
wychowawcze wobec rodzicow.

Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju
kazdego dziecka na miar¢ jego mozliwosci, wyposazenie w kapital na przysztos¢, jakim jest
samoakceptacja, wiara we wlasny potencjat, prowadzacy go do osiagnigcia gotowosci do podjecia

nauki w szkole podstawowej.



Przedszkole Lesny Zakatek w Cekcynie jest placowka bezpieczng, przyjazng dzieciom,
rodzicom, pracownikom, otwartg na ich oczekiwania i potrzeby. Praca przedszkola ukierunkowana
jest na dziecko — dobro dziecka jest naszym dobrem i zapewnia wszechstronny rozwoj
osobowosci. Dziecko jest aktywne i twdrcze w nabywaniu wiadomosci, umiej¢tnosci i postaw.
W przedszkolu panuje przyjazna atmosfera, dzigki ktorej wychowankowie czujg si¢ akceptowani
i bezpieczni. Dzieci sg otwarte, tworcze, komunikatywne. Przedszkole tworzy procesy
indywidualnego wspomagania rozwoju i edukacji odpowiednio do potrzeb i mozliwosci kazdego
dziecka. Umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je
do podjecia nauki w szkole. Oferta edukacyjna rozbudza w dzieciach ciekawos$¢ swiata 1 ludzi,
spostrzegawczo$¢ oraz wrazliwo$¢ 1 ich ukryte zdolnosci.

W naszym przedszkolu dzieci buduja swoj system wartosci i szkielet moralny; rozwijaja
si¢ tworczo, wdrazaja do samodzielnos$ci, a takze zdobywaja wiedzg¢ 1 umiejetnosci, potrzebne by
sprosta¢ wymaganiom stawianym w szkole i w pozniejszym zyciu. Nasze przedszkole to miejsce,
w ktorym panuje pozytywny klimat emocjonalny — dzieci chetnie do nas przychodza i znakomicie
si¢ tu czujg. Przedszkole ksztaltuje u dzieci szacunek do drugiego cztowieka, uczy tolerancji
wobec 0s0b niepelnosprawnych oraz wzmacnia wigzi rodzinne, dzigki podkres§leniu wartosci
rodziny. Wszyscy przestrzegaja prawa dziecka, dbajg o dobre stosunki migdzyludzkie i skuteczng
komunikacje interpersonalna.

Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktorym dziata, wspotpracuje z nim
na rzecz rozwoju wilasnego i lokalnego. W przedszkolu promowany jest zdrowy styl zycia,
aktywne postawy wobec wlasnego zdrowia oraz zachowania proekologiczne.

Przedszkole wychodzi naprzeciw oczekiwaniom rodzicow. Zabiega o wspotprace
z rodzicami, respektujac prawo rodzicéw do zabierania glosu w waznych sprawach zwigzanych
z ichdzieckiem. Wspiera ich w dzialaniach wychowawczych i1 opiekunczych. Rodzice
wspotdecyduja i uczestnicza w dziataniach podejmowanych na rzecz przedszkola. Rodzice sa
naszymi najwazniejszymi partnerami w procesie wychowawczo — opiekunczo — dydaktycznym.
Biorg udzial w roznorodnych formach organizowanych przez przedszkole 1 wtaczajg si¢ aktywnie
w jego zycie. Sg regularnie informowani o postepach swoich dzieci, uzyskuja specjalistyczne
wskazowki 1 porady.

Przedszkole zatrudnia wykwalifikowana, kompetentng, zaangazowang i odpowiedzialng

kadr¢ pedagogiczng. Nauczyciele poprzez szereg dziatah ksztattuja u dzieci umiejgtnosée



budowania prawidlowych relacji mig¢dzyludzkich, opartych na przywigzaniu 1 szacunku do

wilasnego kraju i regionu, na tolerancji wobec innych, w powigzaniu ze Srodowiskiem

spoteczno — kulturowym i naturalnym. Jakosc¢ pracy przedszkola jest systematycznie podnoszona

poprzez doskonalenie kadry i poszukiwanie nowatorskich rozwigzan w pracy z dzie¢mi.

Wyposazenie placowki jest uzupelniane w nowoczesny sprzet, meble, pomoce

dydaktyczne 1 zabawki. Szanujemy tradycje regionu, uwrazliwiamy przedszkolakow na pigkno

Borow Tucholskich. Budujemy u dzieci poczucia wigzi ze swoja Ojczyzng.

Zarzadzanie przedszkolem zapewnia jego sprawne funkcjonowanie i jest zgodne

Z obowigzujacymi przepisami prawa, polityka oswiatowg panstwa i przyjeta koncepcja rozwoju.

CELE STRATEGICZNE PRZEDSZKOLA:

zapewnienie dzieciom mozliwosci wszechstronnego rozwoju 1 przygotowanie
do codziennego zycia; ksztaltowanie tolerancji, wrazliwo$ci, wyrozumiatosci, otwartosci
i zrozumienia dla innych;

wspieranie we wszystkich sferach rozwoju (poznawczej, psychicznej, fizycznej,
emocjonalnej, duchowej, moralnej, zdrowotnej) z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych kazdego dziecka;

integrowanie z grupa rowiesnikow, rodzing, srodowiskiem lokalnym,;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola;
stosowanie metod pracy, ktore stymulacjg rozwoj aktywnos$ci 1 samodzielno$ci kazdego
dziecka;

indywidualizowanie pracy z dzieémi w celu wyrOwnywania szans edukacyjnych;
inspirowanie dzieci do obserwacji, do$wiadczen, zadawania pytan, poszukiwania
odpowiedzi;

zapewnienie poczucia bezpieczenstwa poprzez otwartg i przyjazng postawe;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 edukacyjnych rodzicow;

angazowanie rodzicow do uczestnictwa w zyciu placowki;

rozwijanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej; kultywowanie tradycji
borowiackich oraz uwrazliwianie dzieci na pigkno Borow Tucholskich.

promowanie przedszkola w §rodowisku lokalnym.



MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA

Dziecko konczace przedszkole:

>

YV V.V V V V VYV V V V VYV V V VYV V

jest dobrze przygotowane do roli ucznia;

potrafi funkcjonowaé¢ w nowym srodowisku;

potrafi radzi¢ sobie w roznych trudnych sytuacjach;
wspotdziata w grupie;

jest samodzielny w dzialaniu i podejmowaniu decyzji;

jest kulturalne — zna dobre maniery;

posiada podstawowg wiedze o §wiecie;

potrafi wyraza¢ swoje uczucia, panuje nad emocjami;
porozumiewa si¢ z dorostymi i rowie$nikami;

przestrzega praw 1 wywiazuje si¢ z obowigzkow;

przestrzega norm i zasad spolecznych;

ma bogatg wiedzg o srodowisku, jego zasobach i ich ochronie;
wykazuje gotowo$¢ do dziatania na rzecz srodowiska przyrodniczego;
odrdznia dobro od zla;

jest tolerancyjne i otwarte na potrzeby drugiego cztowieka;

ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem.



WIZJA PRZEDSZKOLA

,Bo jakie poczqtRi, takie bedzie wszystko”
Jan _Amos Komeriski

Najwazniejszym zadaniem, do jakiego chciatabym zmierza¢ jako dyrektor, jest poprawa
jakosci pracy placowki, jej wizerunku i funkcjonowania w Srodowisku. Moim zamierzeniem
bedzie dazy¢ do usatysfakcjonowania i spetnienia oczekiwan wszystkich grup zwigzanych z praca
przedszkola — dzieci, ich rodzicow, pracownikow placowki i spoteczenstwa, a takze wykorzystanie
w pehni zasobow ludzkich i materialnych placowki.

Glownym celem naszego dziatania bedzie dazenie do tego, by przedszkole byto miejscem,
ktore jest dopelnieniem domu rodzinnego, miejscem radosnej zabawy 1 bezpiecznego poznawania
Swiata. Sprawujac funkcje wspomagajaca i doradcza bede starata sie:

= stwarza¢ warunki wychowawcze 1 edukacyjne, zapewniajagce Wwspomaganie
wszechstronnego rozwoju matych dzieci;

= zapewniaC poczucie bezpieczenstwa troszczac si¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne;

= promowa¢ zdrowy 1 bezpieczny styl Zycia oraz aktywnos$¢ ruchowa, bedace
podstawowymi potrzebami matego dziecka;

* rozwija¢ umiejetnosci 1 ksztalttowac samodzielnos¢ wychowankow;

= pomagac zdobywac¢ wiedze 1 umiejetnosci pozwalajace sprosta¢ wymaganiom stawianym

w pozniejszym zyciu i w szkole.

OGOLNE ZALOZENIA DO REALIZACJI ZAMIERZONYCH DZIALAN

Planujac koncepcje funkcjonowania i rozwoju przedszkola na lata 2022 — 2026 chciatabym
przedstawi¢ propozycje moich dziatan w nastepujacych obszarach:
1. Zarzadzanie przedszkolem 1 kierowanie jego biezaca dziatalnoscig wychowawczo —

opiekunczo — dydaktyczna.



Dziatania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze.
Pracownicy przedszkola.
Wspétpraca z rodzicami.

Wspotpraca z srodowiskiem lokalnym oraz promocja przedszkola.

o ok~ w N

Baza przedszkola.

I. ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM 1 KIEROWANIE JEGO BIEZACA
DZIALALNOSCIA WYCHOWAWCZO - OPIEKUNCZO - DYDAKTYCZNA

Swiadome dziatanie dyrektora przedszkola o coraz lepsza jako$é pracy kierowanej
placéwki jest najwazniejszym wymogiem — gdyz od tego zalezy jego istnienie. W zwigzku z tym,
w zakresie zarzadzania przedszkolem i kierowania jego biezaca dziatalno$cig wychowawczo —

opiekunczo — dydaktyczng podejme nastepujace zadania:

e organizowanie pracy zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym, regulaminami
1 procedurami przy wspotudziale spotecznosci przedszkolnej;

e prowadzenie dokumentacji przedszkolnej z uwzglednieniem zmian w przepisach prawa
oswiatowego;

o systematyczne przekazywanie informacji 0 zmianach w przepisach prawa, prowadzenie
zebran z tego zakresu,

o wdrozenie systematycznego doskonalenia kadry pedagogicznej — podazanie w kierunku
ksztalcenia nauczycieli do prowadzenia zaje¢ dodatkowych oraz pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych;

e utworzenie i podjecie dzialan zespotéw zadaniowych (do ewaluacji wewngtrznej,,
monitorowania realizacji Podstawy programowej, aktualizacji Statutu przedszkola, oceny
realizacji koncepcji przedszkola);

e tworzenie w przedszkolu warunkéw do bezpiecznej zabawy, nauki 1 pracy;

e uwzglednianie w codziennej pracy z dzie¢mi tematyki zdrowotnej;



e opracowanie 1 realizacja programéw autorskich, innowacji pedagogicznych na bazie
posiadanych przez nauczycielki kwalifikacji (np. z zakresu logopedii, nauczania
J. angielskiego);

o realizowanie dzialan zwigzanych z tradycjami przedszkola (spotkania, uroczystos$ci,
wycieczki) oraz tradycjami najblizszego otoczenia dziecka;

e czynienie staran w celu zapewnienia dzieciom oferty zaje¢ dodatkowych dostosowanych
dla matych dzieci (jezyk angielski, zajecia logopedyczne, zajecia rytmiczne, gimnastyka
korekcyjna i inne zgodnie z zainteresowaniem rodzicow);

e pozyskiwanie sponsorow pomagajacych placéwce w realizacji zadan;

e pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw poprzez dochody z imprez przedszkolnych,

kiermaszow, zbiorki materiatow wtornych.

Il.  DZIALANIA DYDAKTYCZNE, WYCHOWAWCZE I OPIEKUNCZE:

Wsrod wielu zadan i obowigzkow dyrektora jest koordynowanie dziatan zmierzajacych do
zapewnienia dzieciom jak najlepszej opieki 1 bezpieczenstwa oraz zapewnienie im jak najlepszych
warunkow do  wszechstronnego rozwoju. W  zakresie koordynowania tych dziatan

z ukierunkowaniem na bezpieczenstwo i zdrowie dzieci, bede dazyta, aby przedszkole:

e tworzylo warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka i wspierania jego potrzeb;

o zapewnialo dzieciom warunki sprzyjajace zachowaniu szeroko pojetego zdrowia;

o tworzylo warunki sprzyjajace adaptacji dziecka w warunkach przedszkola,

e tworzylo warunki do ksztattowania postaw prozdrowotnych;

e wyposazalo dzieci w wiedze z zakresu umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie;

e wyposazato dzieci w wiedz¢ dotyczaca bezpiecznych zachowan, w nawyki unikania,
zapobiegania 1 umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

o uswiadamiato korzysci ptynace ze zdrowego stylu zycia;

e tworzylo warunki do stymulowania réznorodnej aktywnosci dzieci,

e zapewnialo dzieciom mozliwo$ci zabaw i ruchu na §wiezym powietrzu,
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e otaczato troska dzieci wymagajace dodatkowego wsparcia 1 oferowato pomoc
specjalistow;
e podnosito intensywnos¢ i skutecznos$¢ pracy wyrownawczej w celu wyrownywania szans

edukacyjnych.

I11. PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

O sukcesie placowki decyduje przede wszystkim sprawnie wspotpracujacy ze sobg zespot,
na ktory sklada si¢ wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna, administracja i obstuga.
W swojej koncepcji proponuje wykorzystywanie indywidualnych preferencji nauczycieli
w zakresie zdobywania nowej wiedzy. Stworzenie mozliwosci wyboru, liczenie si¢ z potrzebami
i indywidualnymi zdolno$ciami kazdego nauczyciela zwigzane jest rowniez z podmiotowym
traktowaniem kazdego czlowieka. Stawiam na wykorzystywanie licznych, wielokierunkowych
kwalifikacji nauczycieli oraz ich indywidualnych kompetencji. Organizujac prace przedszkola,
chcialabym uwzgledni¢ potencjat kazdego nauczyciela i pracownika oraz umozliwi¢ kazdemu
rozw0j zawodowy.

Zamierzam wspomaga¢ kazdego nauczyciela poprzez proponowanie roznych formy
rozwoju i doskonalenia siggajac po ciagle pojawiajace si¢ propozycje, takze z udziatem instytucji

1 edukatorow zewnetrznych, a w szczegdlnosci:

e organizowanie wewnatrz przedszkolnych form doskonalenia zawodowego metodami
aktywnymi, zgodnie z potrzebami nauczycieli i potrzebami przedszkola;

e kontynuowanie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i KPCEN
w Bydgoszczy w celu organizowania form doskonalenia na terenie placowki;

o dofinansowywanie doskonalenia zawodowego nauczycieli (warsztaty, seminaria,
szkolenia) w ramach posiadanych srodkow, zgodnie z potrzebami przedszkola;

o kursy doskonalgce dla catej Rady Pedagogicznej wedtug potrzeb;

e dofinansowanie studiow podyplomowych zgodnie z potrzebami przedszkola,

e tworzenie warunkéow do wymiany doswiadczen migdzy przedszkolami — wspdlne

organizowanie szkolen, stwarza mozliwosci upowszechniania dobrych praktyk
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pedagogicznych wsérod nauczycieli, tworzy warunki do dzielenia si¢ wiedza
1 doswiadczeniami pomi¢dzy nauczycielami innych placowek;

prowadzenie zajec otwartych kolezenskich, wdrazanie doswiadczen
1 umiejetnosci nabytych w trakcie doskonalenia, dzielenie si¢ wiedzg;

sprawiedliwy przydzial dodatku motywacyjnego — premiowani beda nauczyciele
kreatywni, uczestniczacy aktywnie w doskonaleniu, majacy sukcesy wychowawcze
I dydaktyczne w pracy z dzie¢mi, promujacy placowke;

inspirowanie kadry pedagogicznej do spetniania wymagan w zakresie podnoszenia, jako$ci
pracy przedszkola poprzez pochwaty, nagrody, podawanie wzorcow, dyplomy uznania,
podzigkowania i1 pochwaly publiczne na zebraniach z rodzicami, uroczystos$ciach
przedszkolnych, radach pedagogicznych;

wsparcie nauczycieli w awansie zawodowym, w realizacji planéw rozwoju zawodowego,
konsultacje 1 obserwacje wspomagajace;

udzielanie wsparcia w realizacji zaplanowanych zadan - dzielenie si¢ wiedza,
metodycznymi rozwigzaniami;

inspirowanie nauczycieli do opracowywania programdéw, innowacji i projektow
edukacyjnych;

inspirowanie do realizacji zadan i dzialan w ramach realizacji programu pracy przedszkola,
wspolpracy ze srodowiskiem, realizacji programoéw wilasnych, projektow edukacyjnych,
doradzanie, instruktaz po obserwacji zaje¢, w czasie rozmow indywidualnych;
wzbogacanie literatury fachowej w biblioteczce przedszkolnej - prenumerata czasopism
specjalistycznych;

prezentowanie osiggni¢¢ nauczycieli i promowanie efektow pracy na stronie internetowej
przedszkola;

stworzenie biblioteczki dobrych praktyk, z przyktadowymi konspektami, scenariuszami
zaj¢¢ opracowanymi przez nauczycieli,

motywowanie nauczycieli do samorozwoju, zdobywania nowych kwalifikacji zgodnych
z koncepcja pracy przedszkola oraz zdobywania kolejnych szczebli awansu zawodowego;
opracowanie w placowce regulaminu i kryteriow nagradzania aktywnych nauczycieli.
dbanie o zyczliwa, petna wzajemnej akceptacji atmosfere w pracy, wzajemne wspieranie

si¢ podczas realizacji przedsigwzig¢¢ (np. organizacja imprez, uroczystosci, konkursow).
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W obecnej sytuacji duzym wyzwaniem bedzie wzmacnianie psychofizycznej kondycji
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych. W tym celu zorganizowane zostang spotkania

1 indywidualne rozmowy, by rozpozna¢ potrzeby i zasoby poszczego6lnych osob.

IV. WSPOLPRACA Z RODZICAMI:

Prawidtowa realizacja celow, zadan i funkcji przedszkola jest mozliwa dzigki zapewnieniu
wiasciwych warunkow do zgodnego wspotdziatania przedszkola z rodzicami. Tylko wtedy, gdy
nasze cele beda zbiezne i spojne, bedziemy mogli liczyé na ich zaangazowanie i pomoc.
Wspotpracy przedszkola z domem rodzinnym powinna towarzyszy¢ troska o losy dziecka,
0 zaspokojenie jego aktualnych potrzeb i o jego wychowanie. W zakresie wspotpracy

z rodzing przedszkole bedzie:

e kontynuowac sprawdzone formy wspotpracy — rozmowy indywidualne, zebrania grupowe,
zajecia otwarte dla rodzicow, ,.kacik dla rodzicéw”, uroczystosci 1 wycieczki;

e organizowac zajecia adaptacyjne dla rodzicow i dzieci przyjetych do przedszkola;

e wzmacniaé wiezi rodzinne poprzez pielggnowanie polskich tradycji zwigzanych ze
Swigtami 1 uroczystosciami rodzinnymi;

e angazowa¢ rodzicow w realizacj¢ programow ekologicznych, profilaktycznych
i zdrowotnych na rzecz ich dzieci;

e organizowaC zebrania, warsztaty ze specjalistami wspomagajacymi rozwo6j dziecka
(pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, logopeda, lekarz, stomatolog,
dietetyk, alergolog);

o zachgca¢, angazowa¢ 1 motywowaé rodzicow do czynnego udzialu w dzialaniach
podejmowanych na terenie placowki;

e organizowa¢ rodzinne festyny, konkursy zwigzane z dzialaniami dydaktycznymi,
Swigtami, porami roku itp.;

e proponowaé udziat rodzicow z dzie¢mi w nowych formach spgdzania wolnego czasu na

Swiezym powietrzu w dni wolne od pracy;
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o prowadzi¢ dziatania w zakresie pozyskiwania wszelkiej pomocy i srodkow do podnoszenia

poziomu pracy, osiggania standardow i jak najlepszego funkcjonowania przedszkola (bale

charytatywne, pozyskiwanie sponsorow);

e proponowaé roznorodne formy wspodtpracy:

>
>

cykliczne spotkania z Radg Rodzicow,

»Kacik dla rodzicow” — propozycje zamierzen wychowawczych na dany
miesigc, cickawych artykulow o tematyce psychologiczno-pedagogicznej,
eksponowanie prac dzieci,

w szatni przedszkola utworzenie kalendarza wydarzen przedszkolnych,

wiaczenie rodzicow do ogdlnopolskiej akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom”,
wlaczanie rodzicow do realizacji programéw, projektow oraz konkurséw wedlug
ofert,

wiaczanie rodzicow w akcje spoteczne i charytatywne o charakterze lokalnym
i krajowym podejmowane przez przedszkole: ,,WOSP”, ,,Géra grosza”, zbieranie
odziezy dla PCK i karmy dla zwierzat ze schroniska, towarzystw i stowarzyszen,
wspieranie rodzicow w wychowywaniu dzieci poprzez publikacje artykulow

dla rodzicow na stronie internetowej przedszkola.

Integracja dzieci, rodzicow i1 pracownikow przedszkola sprzyja tworzeniu atmosfery

zaufania 1 poczucia bezpieczenstwa. Zamierzam podejmowac dziatania podnoszace jakos$¢ pracy

przedszkola 1 sprzyjajace nawigzaniu partnerskich relacji. Pragne, jako dyrektor, zadbaé

0 umocnienie charakterystycznego oblicza, indywidualnego stylu i niepowtarzalnego klimatu

placowki.

V. WSPOLPRACA Z SRODOWISKIEM LOKALNYM ORAZ PROMOCJA
PRZEDSZKOLA

Waznym elementem pracy przedszkola jest jego dzialalno$§¢ na terenie Srodowiska

lokalnego. Uwazam, ze przy prawidlowej wspolpracy z szeroko pojetym srodowiskiem

przedszkole moze wiele zaproponowac tak srodowisku, jak i wiele od niego zyska¢. Jednym
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z priorytetdw mojej pracy kierowniczej bedzie podjecie dziatah w celu poprawy wizerunku
1 kreowania pozytywnego obrazu przedszkola. Uwazam, ze najlepszg promocjg jest zadowolenie
dzieci i rodzicow oraz ich pozytywna opinia przekazywana o przedszkolu w $rodowisku.
W zwiazku z powyzszym, w zakresie wspotpracy ze srodowiskiem moje dzialania w tym obszarze

skierowane bedg na wspotprace z:

e Urzgdem Gminy Cekcyn — udzial przedstawicieli podczas konkurséw 1 imprez
organizowanych w przedszkolu, sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane przez
przedszkole, zapoznanie dzieci z wladzami;

e Sadem Rodzinnym w Tucholi - wnioskowanie o wglad w sytuacj¢ rodziny w sytuacji
niepokojacych sygnatow;,

e Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej - pomoc materialna i finansowa dla dzieci
Z rodzin o najnizszych dochodach, wnioskowanie o przydzielenie asystenta rodziny;

e Zwiazkami zawodowymi - uzgodnienie regulamindéw pracy, wynagradzania, zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, opiniowanie dodatku motywacyjnego, arkusza
organizacyjnego, wspolpraca w sprawach pracowniczych;

e Policja — udzial w programach profilaktyczno — prewencyjnych, wycieczki do Posterunku
Policji w Cekcynie w celu poznania specyfiki pracy policjanta i nauki prawidlowego
przechodzenia przez jezdnig, zajecia edukacyjne z policjantami w przedszkolu, kontrola
pojazdéw dokonywana przed wyjazdami na wycieczki autokarowe;

e Strazg pozarng (panstwowa i ochotnicza) — udziat w programach profilaktyczno —
prewencyjnych, wycieczki do Strazy Pozarnej;

o Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Tucholi - udzial przedstawicieli na
zebraniach z rodzicami;

e Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Tucholi — warsztaty, prelekcje dla rodzicow,
udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom grup, warsztaty i rady szkoleniowe dla
nauczycieli, konsultacje dla rodzicéw, obserwacje dzieci,

e Gminnym Osrodkiem Kultury w Cekcynie - nieodptatne wynajecie sceny na konkursy,

przeglady, uroczystosci przedszkolne, udzial w konkursach organizowanych przez GOK,
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e gminnymi Przedszkolami — udziat dzieci w konkursach — promowanie talentow dzieci,
udziat nauczycieli w szkoleniach 1 zajeciach otwartych — dzielenie si¢ wiedza,
doswiadczeniami, doskonalenie zawodowe nauczycieli;

e Szkola Podstawowa w Cekcynie — nawigzanie statej wspolpracy nauczycieli dzieci
6-letnich z nauczycielami Szkoty Podstawowej;

o Filharmonig Muzyczng w Bydgoszczy - udziat w koncertach oraz przestuchania do szkoty
muzycznej,

e Gminng Bibliotekg Publiczng w Cekcynie -zajecia edukacyjne prowadzone przez
pracownikow, udziat w konkursach plastycznych, wycieczki do biblioteki;

e Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierzat w Bystawiu - udzial w zbiorce karmy dla
zwierzat;

e Tucholskim Parkiem Krajobrazowym, Nadlesnictwem Trzebciny - organizowanie
wycieczek do muzeum, do lasu, zbieranie karmy dla zwierzyny lesnej, spotkania

z lesnikami;

Moje dziatania bgda zmierzaly do umocnienia pozycji Przedszkola Le$ny Zakatek
w Cekcynie w $rodowisku lokalnym i ogolnopolskim z jednoczesnym zadbaniem o poczucie
bezpieczenstwa, aby dzialania przez nas podejmowane zgodne byly z mozliwos$ciami dziecka

w wieku przedszkolnym.

PROMOCJA PLACOWKI

Bardzo waznym aspektem pracy przedszkola jest wlasciwe eksponowanie i promocja jego
dziatan w $rodowisku lokalnym. Uwazam, Ze najwazniejsza jest codzienna jako$¢ pracy, dlatego
szczegolng uwage zamierzam zwracaé na otwarta, zyczliwg i pelng kultury postawg wszystkich
pracownikow przedszkola. To praca catej kadry przedszkola sklada si¢ na jego jakos¢
1 rozpoznawalnos$¢, ktora niewatpliwie przyczynia si¢ do pozyskiwania sympatii w §rodowisku.
Zadbam o to, aby formy promocji byly wcigz doskonalone, dostosowywane do nowo
powstajacych potrzeb oraz aktualnej sytuacji.

Zamierzam:
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VI.

prowadzi¢ promocyjng dziatalnosci przedszkola poprzez publikowanie artykutow
z zycia przedszkola na stronie internetowej placowki, w prasie lokalnej (Biuletyn Gminny,
Tygodnik Tucholski);

kontynuowac¢ imprezy i dziatania promocyjne;

kreowa¢ wizerunek placowki poprzez interesujaca, ciekawag aranzacj¢ otoczenia
przedszkola i estetyke pomieszczen, ciekawg dziatalno$¢ wlasng, profesjonalizm kadry
pedagogicznej, pracownikéw administracji 1 obshugi;

upowszechnia¢ osiggnigcia dzieci poprzez udzial w zewngtrznych konkursach,
przegladach, prezentacjach — ekspozycji zdobytych dyplomow na szatniach;
systematycznie aktualizowaé strone internetowg przedszkola, dzigki ktorej rodzice beda
mieli dostep do biezacych informacji o dziataniach placowki;

cykliczne wydawac gazetke przedszkolng ,,Przedszkolacy Borowiacy”,

organizowac ,,dni otwarte” przedszkola dla potencjalnych klientow — dzieci i ich rodzicow;
opracowac ulotki informacyjnej o dziatalnosci przedszkola dla przysztych klientow;
organizowa¢ kiermasze, festyny, w celu pozyskiwania $rodké6w i sponsorow na

doposazanie bazy materialnej przedszkola.

BAZA PRZEDSZKOLA:

Wiasciwa baza dydaktyczna tworzy warunki nauki 1 pracy, ktore pozwalaja realizowac

zatozone cele dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze. Najblizsze lata poswigce trosce

0 utrzymanie przedszkola w odpowiednim stanie technicznym i bezpieczne warunki zabawy

1 pracy przebywajacych w nim oséb. Do dziatan na tej ptaszczyznie, zamierzam zaangazowac

rodzicoéw, jak i pozyskiwac na ten cel dodatkowe zewnetrzne srodki. W swoich dziataniach, w tym

zakresie dazy¢ bede do:

uwrazliwienia pracownikOw na monitorowanie i1 czgste kontrole zaplecza przedszkola
w zakresie bezpiecznych warunkoéw zabawy i pracy;
czynienie staran w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych (z realizacji projektow

1 programow rzagdowych lub funduszy z Unii Europejskie;j);
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o doposazania na biezagco w zabawki, gry i pomoce dydaktyczne;

o doposazania sal w mebelki dostosowane dla matych dzieci;

o sukcesywnego wzbogacania placu przedszkolnego w sprzet i zabawki rozwijajace
aktywno$¢ ruchowa i sprawno$¢ fizyczna,

e wzbogacenie sprzetu ogrodowego o elementy z drewna, dajace dzieciom szanse
bezpiecznego doskonalenia sprawnosci fizycznej, stworzenie ,,$ciezki sensorycznej” (przy
wspotudziale rodzicow lub §rodkdéw zewnetrznych);

o doposazania gabinetu specjalistycznego w pomoce dydaktyczne umozliwiajace skuteczng
terapi¢ dziect,

e zagospodarowania poddasza przedszkola w cz¢$¢ uzytkowa, m.in.:

» w sale do prowadzenia zaje¢ Integracji Sensorycznej (sala Sl).;

» w sale do zabaw ruchowych, ktora moze peti¢ funkcje¢ sali gimnastycznej oraz
skupia¢ cala spolecznos¢ przedszkola z okazji uroczystosci, konkursow,
przedstawien;

e wygospodarowania w przedszkolu pomieszczenia i stworzenie w nim pokoju do
indywidualnych rozmow, spotkan nauczyciela z rodzicem.
W celu realizacji wszystkich zadan, ktore maja shluzy¢é rozwojowi przedszkola, bede

racjonalnie dysponowac srodkami budzetowymi oraz wtasciwe nimi gospodarowac.

EWALUACJA KONCEPCJI:

Ewaluacja zaplanowanych dziatan odbywac si¢ bedzie w trzech etapach:
I.  Na poczatku — poprzez biezace obserwowanie realizacji zadan:
» ustalenie stopnia zdolnosci realizacji zaplanowanych zadan,

» doskonalenie realizowanej koncepcji i programoéw — wprowadzanie zmian.

Il.  Po zakonczeniu kazdego roku realizacji koncepcji:
» sprawdzenie, ktére cele zostaly osiggnigte,

» ocena stopnia zaangazowania pracownikow w realizacje,
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» zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania.

Po zakonczeniu realizacji calej koncepcji:
» ocena efektow dziatania programu (podsumowujaca Rada Pedagogiczna),
» stopien zaangazowania nauczycieli w realizacje¢ zatozen (samoocena nauczycieli),

» whnioski do dalszej pracy.
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