Dodatok ¢. 2 ]
k DOHODE O SPOLUPRACI

uzatvorenej dila 16. marca 2015 medzi zmluvnymi stranami:

Rada zékladnych organizacii Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy
Kosice 1 (dalej ,,Rada‘), zastiipena predsedom RNDr. Ingrid Gam¢ikovou

a

Mesto KoSice, zastipené primatorom MUDr. Richardom Rasim, PhD., MPH

V zmysle ¢€lanku Vbod 1 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 2 k Dohode

o spolupraci nasledovne:

1. Upravuje sa znenie ¢lanku V bod 2 nasledovne:

Mesto Kosice v rozpise rozpoctu na rok 2017 pre Skoly a Skolské zariadenia, ktorych je
zriad’'ovatel’'om, zohl'adni:

a)
b)

d)

Odmenu zamestnancovi $koly, $kolského zariadenia za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

50 rokov veku vo vyske funkéného platu zamestnanca.

Odmenu zamestnancovi $koly, 8kolského zariadenia za kvalitné vykonavanie pracovnych

¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich

z dohodnutého druhu prace pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 60 % funkéného platu

zamestnanca, ak o to poziada veduici zamestnanec Skoly, $kolského zariadenia.

Odchodné zamestnancovi §koly/8kolského zariadenia vo vyske dvoch funkénych platov

zohladni mesto KoSice pri stanoveni rozpo¢tu na zaklade pisomnej ziadosti

zamestnavatela.

» Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods.1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca podl'a KZ vysgieho stupria uzavretej na rok 2017.

» ZvySenie odchodného je moZzné dohodnit’ v podnikovej KZ podla ¢lanku III, ods. 1
KZ vyssieho stupiia na rok 2017 v nadvéznosti na ustanovenie § 13b pism. a) zdkona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
najviac o sumu dvoch funkénych platov z prostriedkov zamestnavatela bez naroku
navySenia rozpo¢tu pre $koly a Skolské zariadenia.

Odstupné zamestnancovi Skoly/Skolského zariadenia zohladni mesto KoSice pri

stanoveni rozpoctu

» Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer vypoved'ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu,
7e zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu odstupné v sume:

v jedného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov (t.j. odstupné v sume jedného funkéného
platu zamestnanca podla § 76 ods.1 Zakonnika préce),

v dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov (t.j. odstupné v sume dvojnasobku
funk¢éného platu zamestnanca podl'a § 76 ods.1 Zakonnika prace),



v troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trvalu ~ zamestnavatel'a
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov (t.j. odstupné v sume trojnasobku
funk&ného platu zamestnanca podla § 76 ods.1 Zakonnika préce),

v’ Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatel'a
najmenej dvadsat’ rokov (tj. odstupné v sume Stvornasobku funkEného platu
zamestnanca podla § 76 ods.1 Zakonnika prace).

> Zamestnancovi patri pti skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika préace alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume
v jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
v~dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

.dva roky a menej ako pét’ rokov,

v trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

v’ §tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

v’ pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

» ZvySenie odstupného je mozné dohodnit’ v podnikovej KZ podla ¢lanku III, ods. 1
KZ vys$sieho stupiia na rok 2017 v nadvéznosti na ustanovenie § 13b pism. b) zdkona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
najviac o sumu dvoch funkénych platov z prostriedkov zamestnavatela bez naroku
navysenia rozpo¢tu pre Skoly a Skolské zariadenia.

¢) ZvySenie platov nepedagogickych zamestnancov regionalneho Skolstva o hodnotu
zodpovedajucu 10 % ich tarifnych platov formou pohyblivej zlozky mzdy (osobné
priplatky, resp. mimoriadne odmeny).

2. Upravuje sa znenie ¢lanku V bod 3 nasledovne:

Mesto Kosice bude vplyvat’ na zamestnavatel'ov, aby

a) dodrziavali prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske
najmenej 2 % z objemu zaltovanych platov zamestnancov zacastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni, v zmysle ustanovenia ¢lanku II, ods. 6 KZ vySSieho stuptia
podpisanej na rok 2017,

b) pre nepedagogickych zamestnancov dohodli v kolektivnych zmluvach vymeru dovolenky
uvedenu v KZ vys8ieho stuptia, ¢lanok 11, ods. 2, dlhsiu o jeden tyzdeti.
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