Priloha &.2

Kritéria na priznanie osobnych priplatkov pre pedagogickych a odbornych

zamestnancov
Pocet
P.c. Kritérium bodov
1. | Spravne vedenie pedagogickej dokumentécie a d’alSej dokumentacie 2
2. | Spolupraca na tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov a skolskych
vychovnych programov 2-3
3. | Zapgjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo
Skolského zaradenia 2-5
4. | Vykondvanie Specializovanych ¢innosti:
Koordinatori (drogova prevencia. EnV, zdrava $kola atd’.) 1-3
Vedenie kabinetov, $pecializovanych ucebni, kniznice 1-2
Vedenie metodickych organov skoly — MZ a PK 1-2
Sprévca ucebne IKT 2-3
Zdravotnici Skoly 2
Vedenie agendy skoly v programe e-DOKLADY 3
Pisanie zapisnic z pedagogickych rad a pracovnych porad 3
5. | Vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v
Skolskej integracii
- triedny ucitel’ ako koordinator (za kazdého Ziaka) 1
- predmetovy ucitel’ (za kazdého Ziaka) 0,5
6. | Priprava ziakov na predmetové olympiady a sutaze (Gicast’ v obvodnom
a vyssom kole) 1-3
7. | Tvorba ucebnych materidlov, didaktickych testov a ucebnych pomodcok-
préaca bez ucebnic 2
8. | Uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti vV ramci projektu
»Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolocnost™ 2
9. | Dizka pedagogickej praxe (za kazdy rok nad 32 rokov) 1
10. | Riaditel'ska svojvola +3 az-3




Kritéria na priznanie osobnych priplatkov pre nepedagogickych zamestnancov-
prenesené kompetencie

P.c. Kritéria Pocet
bodov
1. | Operativne a samostatnd rieSenie nalichavych tloh 2-4
2. | Tvorba vnutornych noriem skoly, internych predpisov 2-3
3. | Ochota pracovat podl'a potrieb zamestnavatela pri plneni mimoriadnych
pracovnych uloh 2

Kritéria na priznanie osobnych priplatkov pre nepedagogickych zamestnancov-
originalne kompetencie

P.c. Kritéria Pocet
bodov
1. | Operativne a samostatnd rieSenie naliechavych tloh 2-4
2. | Organizacia prace zamestnancov (vedica SJ) 0-3
3. | Ochota pracovat’ podl'a potrieb zamestnavatela pri plneni mimoriadnych
pracovnych uloh 2
4. | Starostlivost’ o pracovny odev (pranie, zehlenie) 2

Osobny priplatok nie je narokovatelnou zlozkou mzdy zamestnanca, o priznani
osobné¢ho priplatku podla Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov §kol
2 01.10.2015, ¢lL. 19 ods.36, 0 jeho zvyseni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’
na zéklade pisomného ndvrhu prislusného veduceho zamestnanca podl'a potrieb a moznosti
Skoly.




Kritéria na priznanie odmien pre pedagogickych a odbornych zamestnancov

Odmenu je mozné vSeobecne poskytnut’ za:
a) Kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace.
b) Splnenie mimoriadnej pracovnej lohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy.

P.c. Kritérium Pocet
bodov
A
1. | Uspesnost v obvodnom kole — predmetovych olympiad a sutazi 5-10
2. | Uspesnost’ v krajskom kole — predmetovych olympiad a sut'azi 15
3. | Organizacia celoskolskych sut'azi, besied a inych akcii 3-5
4. | Priprava k zapisu do 1. rocnika 5
5. | Organizatné zabezpecenie obvodnych sut'azi realizovanych na Skole 5
6. | Zastupovanie Skoly v roznych sekciach metodickych organov, expertnych
komisiach 1-3
B
1. | Priprava a realizacia kultirnych programov (rozhlasové relacie) 1-3
2. | Organizacia, priprava, vedenie a ucast’ na plaveckom vycviku, exkurzii,
vylete, lyZiarskom vycviku 2-5
3. | Vedenie skolskej kroniky 5
4. | Mimotriedna ¢innost’ (so ziakmi mimo vyucovania s priloZzenou
dokumentaciou) 2-3
5. | Organizécia kultarnych podujati pre ziakov Skoly, napr. divadlo, koncert 2
6. | Organizécia a priprava jednorazovych podujati, napr. MDD, Den zdravia,
Den Zeme, Minimaraton, Imatrikulacia, Skolska akadémia a pod. 2-15
7. | Spolupraca so spolocenskymi a mimovladnymi organizaciami, s rodi¢mi a
verejnost’ou 3
8. | Publika¢nd a medialna ¢innost’ 5
9. | Skraslovanie interiéru, exteriéru Skoly, vyzdoba, nastenky 1-3
10. | Priprava darcekov a upomienkovych predmetov na rdzne akcie 2-5
11. | Inventarizacia majetku skoly 2-5
12. | Organizovanie zberovych akcii, uspechy triedy v zberoch 3
13. | Prinos pre zamestnavatel'a — propagécia a prezentdcia zamestnavatel'a na
verejnosti, spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami 2-5
14. | Predsednictvo a ¢lenstvo v Rade skoly 2-5
Zastupca zamestnancov - spolupraca pri tvorbe dokumentov Skoly 2-5
15. | Mimoriadne a vynimo¢né ulohy, ktoré nie st zohl'adnené vyssie




Kritérid na priznanie odmien pre nepedagogickych zamestnancov — prenesené

kompetencie
P.c. Kritéria Pocet bodov
1. | Plnenie tloh nad ramec svojich povinnosti a mimoriadnych uloh 0-5
2. | Zabezpetovanie sponzorskej pomoci pre kolu 3-5
3. | Upratovanie po rekonstrukénych pracach, po mal'ovani 5-10
4. | Mimoriadne a vynimo&né tilohy, ktoré nie st zohadnené vyssie

Kritérid na priznanie odmien pre nepedagogickych zamestnancov — originilne

kompetencie
P.c. Kritéria Pocet
bodov
1. | Plnenie uloh nad ramec svojich povinnosti a mimoriadnych tloh 0-5
2. | ZabezpeCovanie sponzorskej pomoci pre skolu 3-5
3. | Upratovanie po rekonstrukénych pracach, po malovani 5-10
4. | Zastazené podmienky za pracu pre zastaralé vybavenie kuchyne pracovnymi
strojmi a pomdckami 3-5
5. | Za zvy3ené tsilie pripravy jedal pri ich skorSom vydavani, ak si to vyzaduja
zmeny vo vyucovani 3-5
6. | Iniciativa pri tvorbe technologickych postupov pripravy jedal smerujica
k racionélnej, ale hodnotnej strave 3
7. | Mimoriadne a vynimo&né tilohy, ktoré nie st zohl'adnené vyssie

V Kosiciach diia 01.augusta 2017

........................................................................................................

zékladna organizacia Statutdrny zéstupca zamestnavatel’a
PaedDr. Jana Prokopova Ing. Mgr. Annamaria Kmitova

predsednitka ZO OZ PSaV riaditel’ka $koly




