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1. Nazov Skolského vzdelavacieho programu

»» Hrou objavujeme svet okolo nas*

2. Vymedzenie vlastnych ciel'ov a poslania vychovy a vzdelavania

Podla zékona ¢.245/2008 Z. z. o vychove avzdelavania ( Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov hlavnym cielom je dohodnutie
optimalnej kognitivnej, senzomotorickej a socidlno-citovej Urovne ako zéklad pre Skolské
vzdeldvanie v zdkladnej Skole a pre Zivot v spolocnosti. VSeobecné ciele vychovy
a vzdelavania si zaznamenané v Stitnom vzdeldvacom programe pre predprimarne
vzdelavanie v materskych skoléch.

Snahou nasej materskej Skoly je rozvijat’ u deti, ale aj v personalnej oblasti tieto hodnoty:

e Vziajomna Ucta , reSpekt a zodpovednost’
e Aktivna sebarealizacia v prospech seba a inych.

ResSpektujuc vseobecné ciele ako aj hodnoty, ktoré naSa materska Skola uznava, sme si
vyty¢éili viastné ciele MS:

e Prehlbovat’ v det'och primerane veku schopnost’ niest’ zodpovednost’ za svoje konanie

e Ulahcit’ dietat'u plynult adaptaciu na zmenené prostredie,

e Napliiat potrebu dietat’a socialneho kontaktu

e Navykat’ deti slobodne sa vyjadrit’ a presadit’ s ohladom na prava, potreby a nazory
inych

e Dosiahnut’ optimalnu kognitivnu, senzomotoricku a socidlno-citovu uroven ako zaklad
na Skolské vzdelavanie v zdkladnej Skole a na Zivot v spolocnosti,

e Rozvijat’ u deti zdravé sebavedomie s dorazom na sebapoznanie,

e Vychovavat' k dopravnej discipline- rozvijat’ schopnost’ V praktickych situaciach
uplatiiovat’ zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne
platnych predpisov,

e ZvySovat telesni zdatnost a pohybovi vykonnost s cielom pozitivnej adaptacie
organizmu na meniace sa podmienky vonkajsicho a vntitorného prostredia

e Povazovat Sport a pohybovu aktivitu ako sucast’ svojho zivotného §tylu



e Rozvijat' osobnost dietata prostrednictvom prace s knihou a literatarou, rozvijat
uUdeti schopnost porozumenia vypocutého textu, uplatiovat v praci metddy
pred¢itatel'skej gramotnosti

e Pouzivat digitdlne technoldgie vo vSetkych oblastiach u€enia sa

e Poznavat’ a objavovat’ svet, jeho zakonitosti a Svoje miesto v niom.

Pri vSetkych Cinnostiach budu ucitel’ky podl'a moznosti aktualne prihliadat’ na vlastné ciele
tak, aby efektivne plnili a to aj ked’ tieto nemusia byt pisomne v planoch zaznamenané.

3. Stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim Skolského
vzdelavacieho

Diet’a ziska absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania
v materskej skole predprimarne vzdelanie.

4. Vlastné zameranie materskej Skoly

Profilacia naSej materskej Skoly je zamerana v sucasnosti s pripravou na vstup dietata do
zakladnej Skoly a kooperaciu s beznym zivotom v spolo¢nosti, ktory od nich vyzaduje aby
zodpovedne a s oh'adom na seba aj inych riesili problémy a ulohy. U deti formujeme tvorivy
zivotny Styl, socidlne citenie a tradicné hodnotové orientacie. Umoziujeme detom ziskat
vedomosti a zruc¢nosti vo vSetkych oblastiach pricom davame Sancu kazdému diet’at’u, aby sa
rozvijalo podl'a svojich schopnosti a moznosti a aby mu bolo umoznené zazit’ uspech.

Kladieme doraz na rozvoj moZnosti a vlastného potencidlu deti, kde je hlavnym prostriedkom
hra. Doraz kladieme na vzdjomnu Uctu, reSpekt, orientaciu na vnutornu aktivitu diet’at’a,
tvorivost’ a na podporu ucenia cez vlastné zazitky a skisenosti. Hlavnou snahou je vytvorit’
pre deti prostredie , kde citia doveru, bezpecie a priatel'ski atmosféru, kde ndjdu dostatok
podnetov skumat’ svet okolo, a kde sa buda ucit’ riesit’ problémy s oh'adom na potreby svoje
aj ostanych. Iba dieta, ktoré sa bude citit' spokojné a Vv bezpe¢i sa mdze zdravo rozvijat
a efektivne ucit’. Pedagodg je pre dieta partnerom, pomocnikom a sprievodcom na jeho ceste
k poznavaniu, respektuje jedinecnost’ kazdého diet’at’a.

Ciel'om pedagogického procesu je dosiahnut’ o najvyssi stupent samostatnosti deti podla jeho
aktudlnych moznosti, ziskanie kompetencii, ktoré budi schopné uplatiiovat aj v d’alSom
zivote a vzdelavani.

V suvislosti s vlastnymi cie'mi materskej Skoly je naSou snahou:



e Utvarat priaznivl socialni klimu s prosocialnou atmosférou,

e UCit prostrednictvom zazitkov a skusenosti

e Pripravit’ estetické a stimulujuce prostredie — bohaté na knihy, obrazkovy, vytvarny,
hudobny a didakticky material, reflektujuci obsah konkrétneho vzdelavania,

e Vytvorenie podnetného prostredia s prvkami predcitatel’skej gramotnosti

e Spolupracovat’ s rodinou — spolo¢né podujatia, informovanost, poradenska ¢innost’

e Vyuzit dopravnu cesticku v areali MS a tradi¢nu akciu: ,, Detsky vodiésky preukaz*
na rozvoj deti v oblasti dopravy a bezpecnosti

e Naucit’ deti vyuzivat’ ¢o najsamostatnejSie dostupnu digitalnu techniku, efektivne ju
vyuzivat' na ucenie a poznanie sveta.

5. Dizka $tidia a formy vychovy a vzdelavania

Dieta moZe navitevovat MS 1 aZ 4 roky. Forma vychovy a vzdelavania je celodenna,
V pripade zaujmu rodi¢ov moze byt’ diet’a prijaté na poldenny pobyt.

6. Ucebné osnovy

Ucebnymi osnovami $kolského vzdelavacieho programu st vzdelavacie $tandardy Statneho
vzdeldvacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych skolach.

Obsah vzdelavania v MS sa vymedzuje v nasledujicich vzdelavacich oblastiach:

e Jazyk a komunikacia

e Matematika a praca s informaciami
e Clovek a priroda

e Clovek a spoloénost’

e Clovek a svet prace

e Zdravie a pohyb

Vzdelavacie oblasti st vzajomné prestupné a ciele jednej z nich mozno dosahovat’ aj pri
realizacii obsahu z inych vzdeldvacich oblasti.



Vychodiska planovania

V MS sa harmonogram dennych aktivit a cielené vzdelavacie aktivity planuju a realizuji tak,
aby sa pokryl cely vzdeldvaci obsah Statneho vzdelavacieho programu. Pri postupnom
dosahovani vzdelavacich $tandardov zo Statneho vzdelavacieho programu pre MS sa
zohladiiuje aktualna Groven spdsobilosti deti v danej triede MS.

Vychovno vzdelavacia Cinnost’ je pldnovand tyzdenne vzhladom na Specifikd prace
vMS s celodennou formou vychovy a vzdelavania, kedy predprimarne vzdelavanie
zabezpecuju striedavo na zmeny dve ucitel’ky. Plan vychovno —vzdeldvacej ¢innosti je
chapany ako sucast pripravy na vychovno vzdeldvaciu ¢innost’ , ktorej forma
a spésob vedenia su schvalené pedagogickou radou.

Plan vypracuva ucitel’ka rannej zmeny pre svoju primarnu vychovno — vzdeldvaciu
¢innost’ v konkrétnej triede. Ucitelky vzajomne spolupracujii v ramci pripravy
a planovania svojej vychovno — vzdelavacej Cinnosti v konkrétnej triede ale i v celej
mMS. Je uplne na ich vzajomnej su¢innosti a dohode, kol’kokrat maximélne za tyzden
zaradia jednotlivé vzdeldavacie oblasti, ako a kedy ich budi realizovat. Ucitelky
vychadzaj z poznania aktudlnej urovne deti. ReSpektuju ich zaujmy, potreby,
prirodzent variabilitu a sociokulturne prostredie.

Stcastou planovania je zohladnenie vymedzenych tém. Volba konkrétnej témy
adizka jej ¢asového tuseku je na uvaZeni a dohode ugitelick danej triedy. Témy
predstavuju ucelent opornu kons$trukciu pre Struktirovanie konkrétneho obsahu
vzdelavania, ale zohladiiuju i zmysluplny situacny kontext aktivit s detmi v ramci
uréitého obdobie, ako i tradiciu a podmienky nasej MS. Jednotlivé témy je mozné
podla potreby uciteliek danej triedy zlucit’, pripadne akokol'vek zmenit’ ich poradie
z dovodu materidlno - technického zabezpecCenia planovanych aktivit v triedach, ¢i
aktualnej situacie v konkrétne;j triede.

MS pracuje s nasledujicimi mesacnymi obsahovymi celkami, ktoré sa delia na
odporucané témy. Témy 0 len ndvrhom, ucitel’ka ma pravo si zvolit' iny aktudlny
nazov alebo zaradit’ ina tému, pripadne niektort tému vynechat’.
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Pri realizacii projektov a centralnych aktivit MS je potrebna spolupraca medzi
vsetkymi ucitel’kami.

Kazdy denn  uskutoCfiujeme sdetmi pred podavanim desiaty zdravotné
cvicenia, v planovani uvadzame c¢islo zostavy zdravotnych cvi¢eni podla
interne vypracovaného zbornika cviceni a ciel’.

Ucitel’ka planuje systematickym spdsobom od menej naro¢nych poziadaviek
na dieta knarocnejSim a reSpektuje metodické postupy Specifické pre
jednotlivé vzdelavacie oblasti. Pri planovani vychovno — vzdeldvacej ¢innosti
mozu ucitel’ky vyuzivat i adaptacie vykonovych Standardov jednotlivych
vzdelavacich oblasti. Vykonné Standardy mo6Zzu v ramci planovanych aktivit
delit’, ale 1iintegrovat do logickych celkov podla vlastného uvazenia
zohl'adnujuc rozvojové moznosti deti v konkrétnej triede.

Ucitel’ka zohl'adniujtic aktudlnu situdciu sama autonomne rozhoduje na zaklade
charakteru formulacie konkrétneho vykonového Standardu, ¢i  k jeho
dosiahnutiu smeruje priebezne vytvorenim prilezitosti prostrednictvom
prirodzenych kazdodennych socializacnych situacii v ramci dlhSieho ¢asového
obdobia, alebo ich je potrebné pldnovat’ a realizovat’ v konkrétnych cielenych
vzdeldvacich aktivitaich. Vykonové S$tandardy, ku ktorym ( z dovodu ich
priebezného dosahovania v prirodzenych kazdodennych situdciach ) nie je
mozné  zamerne planovat cielené vzdelavacie aktivity , nemusia byt
zaznamenané v planoch.

Na zdklade hlbSiecho poznanie charakteristiky jednotlivych vzdeldvacich
oblasti , ako aj poznania vzdeldvacich Standardov, si ucitel’ka samostatne voli
vhodné metody , stratégie, formy a prostriedky pre svoju planovant vychovno
— vzdelavaciu c¢innost. Ich vyber a uplatiiovanie je pravom kazdého
pedagogického zamestnanca.

V case skolskych prazdnin, kedy je pocet deti nizsi , sa vychovno- vzdeldvacia
¢innost’ planuje a realizuje v horach a hrovych ¢innostiach

Pri planovani a zapisovani do triednej knihy postupuju ucitelky v zmysle
uznesenia Pedagogickej rady.



7. Vyucovaci jazyk podl'a § 12

Vyucovacim jazykom v materskej Skoly je Statny jazyk Slovenskej republiky — slovensky
jazyk

8. Sposoby, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania
a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Predskolské vzdelavanie ukoncuje diet'a spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31.Augusta
dosiahne Siesty rok veku a dosiahne Skolsku sposobilost. Dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania, ktoré vydava materska
skola a odovzda ho pri koncoro¢nej rozlucke s predskolakmi spojenej s mimoriadnou akciou:
Rozlucka s predskoldkmi na Obecnom urade. Detom , o ktorych ms$ vie, Ze budi mat
odlozené plnenie povinnej $kolskej dochadzky a buda navstevovat’ m§ aj v nasledujucom
Skolskom roku, sa osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania nevydava.

9. Personalne zabezpecenie

Vychovno — vzdelavaciu &innost v nasej MS vykonavaju 4 uditelky predprimarneho
vzdelavania , ktoré spiiiaji podmienky odbornej a pedagogickej sposobilosti podla platne;
legislativy. Ak je v danom Skolskom roku zaujem rodicov o kruzok , na ktory nemajl
ucitel’ky prislusné vzdelanie ( kruzok anglického jazyka, plavecky krazok..) zabezpecia ho
kvalifikovani externi lektori.

Kvalifikovanost’ uciteliek nie je 100%. Dve ucitel’ky maju ukoncené uplne stredné odborné
vzdelanie v pozadovanom odbore, jedna uditelka si dopiia vzdelanie na Strednej
pedagogickej Skole v Modre, kde dvojroéné Studium v Skolskom roku 2018/2019 ukonci
maturitou. Zastupkyiia pre MS ma vysokoskolské vzdelania a tiez prvi atestaciu a funkéné
vzdelavanie. VSetky ucitel’ky ovladaju hru aspon na jeden hudobny nastroj ( klavir, gitara,
zobcova flauta)

Tiez ovladaju zéklady prace ¢ PC...

Vsetci zamestnanci sa aktivne zdokonal'uju a prehlbuju svoje profesijné kompetencie v ramci
aktualne dostupného vzdelavania, individudlnym $tadiom, Skoleniami a Seminarmi.
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. Materialno - technické a priestorové podmienky

MS Povazany je dvojtriedna a jedina v obci. .Poet umiestnenych deti schvalenych Uradom
regionalneho zdravotnictva je 35. MS patri pod pravny subjekt ZS. Zriad'ovatelom je obec

Povazany. MS sidli v ugelovej budove. M4 dve triedy, dve spalne so spoloénym socialnym
zariadenim. V spodnej ¢asti budovy sa nachadza telocviéna . Satne deti st umiestnené na
chodbe. V budove sidli aj miestna kniznica, fitnescentrum. V Skolskej kuchyni sa pripravujt

jedla pre deti a Ziakov Skoly a dochodcov v obci. K aredlu prindleZi aj Skolsky dvor, ktory je

vybave

ny detskymi preliezatkami a umelym povrchom na loptové hry, ucelovou terénnou

vyvyseninou, dopravnou cestickou. Exteriér MS Skoly umoziiuje:

11.

Pohybové ¢innosti na naradi, vol'né pohybové ¢innosti,
Rozvijanie zdkladov dopravnej vychovy na dopravnej cesticke
Komunika¢né €innosti

Specialne ¢innosti navodzované alebo vedené ugitel’kou

Rovnako interiér MS vytvara podmienky pre celkovi pohodu dietata a pozitivne
ovplyviluje rozvoj osobnosti dietata v mnohych oblastiach. Toto prostredie spiia
estetické a emocionalne kvality. Je utulné, prijemné, harmonické. Kazda trieda je
jedinecnd, odzrkadl'uje potreby deti, ktoré ju navstevuju a estetické citenie uciteliek.
Vyberu hraciek a ucebnych pomdcok venujeme zvysSenu pozornost’ s prehliadnutim
na ich kvalitu, efektivitu a veku primeranost. Sucastou materidlno — technického
vybavenia MS je detska a odborna literatiira, u¢ebné pomdcky, telovychovné naradie
anacinie, hudobné nastroje, didaktickd a audiovizualna technika, digitalne
technolodgie. Interaktivna tabula sa nachddza v jednej triede. Ucebné pomocky
aliteratira sa podla finanénych moZnosti obmienaju. MS je podla potrieb
vybavovana spotrebnym materialom na vytvarné, grafomotorické, pracovné ¢innosti.
Nébytok je moderny a spiiia ergonomické parametre. Usporiadanie tried je estetické,
bezpecné a funkéné. Vo vnutornom prostredi triedy je vymedzeny priestor pre rozvoj
hrubej i jemnej motoriky, priestor na hry , uéenie i oddych. O tematickom zamerani
hrovych kutikov a ich obmienani rozhoduje ucitel’ka spolu s det'mi podl'a planovanych
¢innosti, zamerov a podla zdujmu deti.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdelavani

V MS sa v pravidelnych intervaloch vykonavajii pozadované revizie a kontroly technickych
zariadeni. Pravidelna udrzba a opravy zistenych zavad prispievaji k bezproblémovému chodu

Skoly

a k vytvoreniu podmienok na zaisteniec bezpecnosti a ochrany zdravia deti aj

zamestnancov Skoly.

11



e Zamestnanci su pravidelne preskoleni certifikovanym technikom BOZP a PO.
Bezpeénostny technik zabezpeduje pracovni zdravotnu sluzbu pre zamestnancov MS.

e Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani je
podrobne rozpracovana v predpisoch v sulade zo zasadami BOZP a PO , vedena
Vv sulade s pokynmi bezpecnostného technika.

e Za bezpecnost’ a ochranu zdravia zodpovedaji pedagogicki zamestnanci od prevzatia
dietat’a po jeho odovzdanie zakonnému zastupcovi, alebo nim splnomocnenej osoby

Problematika zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia je aj integrovaniu sucastou obsahu
vychovy a vzdelavania v MS. Deti sa prostrednictvom tohto obsahu uéia chranit si svoje
zdravie a zdravie inych a rieSit’ na elementarnej irovni situacie ohrozujuce zdravie. Aj v tejto
oblasti kladieme doraz na to, aby sme deti uéili zodpovednému pristupu k zdraviu
a bezpecnosti druhych i seba.

PodrobnejSie podmienky na zabezpeCenie ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani su
rozpracované v Skolskom poriadku.

12. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Cielom hodnotenia deti je postdenie aktudlnej Urovne rozvoja osobnosti dietata
Vv jednotlivych oblastiach , ktoré je vyuzité pre d’alSie planovanie vychovno — vzdelavacej
¢innosti za ucelom dalSich pozitivnych rozvojovych zmien. Priebezné kazdodenné
hodnotenie je orientované na podporu d’alSicho aktivneho ucenia sa dietat’a a ponuka rady
a poucenie zamerané na zlepSenie buducich vykonov. Formativne hodnotenie je vyuzité
priebezne pocas skolského roka prostrednictvom metdd slovného hodnotenia, pedagogického
pozorovania, rozhovoru, analyzy produktov ¢innosti a procesov, ktorymi vznikli. Kazdé dieta
ma svoje portfolio, ktoré je kI'ic¢ovou formou dokumentovania. Prace deti v tomto portfoliu,
ucitel’ka pouziva aj ako podklad pri pedagogickej diagnostike. Diagnostika zaznamenava
uroven detskych schopnosti, vedomosti a spdsobilosti. Vyhotovuje sa na zaciatku Skolského
roka, v priebehu skolského roka a na zaver Skolského roka. Pre integrované deti, ucitel’ky
vyuzivaju osobitny systém kontroly a hodnotenia. Opierajii sa o konzultacie so Specidlnym
terapeutom. Sucastou formativneho hodnotenia je sebahodotnie deti prostrednictvom
autokorektivnych pomdcok , jednoduchého slovného aj symbolického sebahodnotenia.
Oblastami hodnotenia su  oblasti rozvoja osobnosti dietata podla Struktarované¢ho
diagnostického portfolia. Pracu deti , ulitel’ky hodnotia priebezne s ohladom na ich
individudlny pokrok, nie porovnavanim s vykonom inych deti. Pri komunikacii s detmi
pouziva ucitel’ka pozitivne formuldcie hodnotenia. Rovnako délezitd je aj spdtnd vézba,
poskytnuta detom, suvisiaca s budovanim zdkladov sebahodnotenia a sebapoznavania.
O osobnych pokrokoch komunikuje aj s rodi¢émi deti, snazi sa pritom o jednotné pdosobenie
Skoly arodiny na deti. Okrem formalneho hodnotenia deti ( pedagogicka diagnostika,
portfolio detskych prac, evalvaéné otdzky) vyuziva ucitel’ka aj neformalne hodnotenie
prostrednictvom dennych rozhovorov s detmi, pozorovanim dietata, vyuZivanim
autokorektivnych u¢ebnych pomdcok.
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13. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Pracu zamestnancov priebezne hodnoti riaditel’ka materskej Skoly po planovanych i
neplanovanych kontroldch 1ipri sledovani dennych plneni pracovnych povinnosti
Zamestnancov.

O vysledkoch hodnoteni hovori na pedagogickych radach. Hodnotenie prace ucitelov je
zalozené na ich systematickom monitorovani, opierajicom sa nielen o hospitacie, ale aj
sledovanim planovania, priprav pomocok a upravy tried vzhl'adom na tému mesiaca.
Vysledky pedagogickej prace uciteliek, sa odrazaju aj v spravani, konani a trovni vedomosti,
zrocnosti navykov deti. Vysledky hodnoteni su podkladom k rozdelovaniu odmien
a osobnych hodnoteni.

e Hospitacie st zamerané na kontrolu a hodnotenie pedagogickych zamestnancov a ich
prace a ku schopnostiam deti vo vztahu k ciel'u hospitacie. O hospitaciach su vedené
hospitané zdznamy.

e Pedagogicki zamestnanci st hodnoteni raz ro¢ne riaditel’kou materskej Skoly.
Zastupkyiiu MS hodnoti raz ro¢ne riaditel’ ZS s MS..

e Sebahodnotenie ucitel’ky spractivaju k autoelevatnom dotazniku pri hospitaénom
rozbore

e Sprava o vychovno — vzdeldvacej ¢innosti sa vyhotovuje na konci Skolského roku

14. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych
Zamestnancov

Problematika kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je podrobne
rozpracovand vrocnom plane kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov,
vypracovana v stlade so zakonom ¢&. 390/2011 Z. z. , ktorym sa dopliia zdkon ¢.317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov. Tento pléan je vypracovany na zaklade analyzy aktudlnych vzdeldvacich
potrieb zamestnancov, aktualnych potrieb deti a vzhl'adom zameraniu MS. Podl’a tohto planu
si vietky uéitelky rozvijaju a dopliiaji  profesijné kompetencie prostrednictvom
akreditovanych programov  kontinualneho vzdeldvania organizovanych Metodicko —
pedagogického centra aj inymi subjektmi, ktoré maji opravnenie poskytovat kontinualne
vzdelavanie v stlade splatnym pravnym stavom a tieZ sebavzdelavanim, samoS$tadiom
a prostrednictvom interného metodického zdruzenia. Pri vyhladdavani vhodnych seminérov,
Skoleni a kurzov v systéme d’alSicho vzdelavania pedagogickych zamestnancov sa budeme
zameriavat’ hlavne na tieto ciele:
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Datum:

Datum:

UdrZiavanie a zvySovanie odbornych kompetencii ucitel'ov

Motivovanie  pedagogickych  zamestnancov  pre  neustdle,  vzdeldvanie,
sebavzdelavanie, zdokonal'ovanie profesijnych spdsobilosti

Sprostredkovanie najnovSich poznatkov (inovacii) z didaktiky, pedagogiky
a pribuznych vied

Pripravu pedagogickych zamestnancov na intenzivnejSiu pracu s digitdlnymi
technologiami

Zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej praxe,
podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

Okrem pedagogického vzdelavania , seminarov, skoleni , vSetci zamestnanci absolvuji
pravidelne Skolenie BOZP a PO

Vyjadrenie rady $koly : rada $kola ODPORUCA / NEOPDORUCA na schvélenie
zriad’ovatel'ovi predloZeny Skolsky vzdeldvaci program

podpis:

Predseda RS

Vyjadrenie zriad’ovatel'a: Obec Povazany v zastipeni starostkou obce Mgr. Eva Ninisova

SHVALUIJE / NESCHVALUIJE predlozeny skolsky vzdelavaci program

podpis:

Mgr. Eva Ninisova
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