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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM W DREWNICY

Opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jedn.: Dz. U.
z 2019r. poz. 1352).
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
. $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Niniejszy regulamin opracowany w oparciu o powyzsze przepisy prawa okresla zasady i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej oraz warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Drewnicy.

Regulamin okresla szczegdlowe zasady gospodarowania srodkami i przeznaczenie tych srodkéw na

cele socjalne i pomoc mieszkaniowg dla oséb uprawnionych.

Za administrowanie funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Drewnicy.
Swiadczenia majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na wniosek uprawnionego.

Postanowienia ogdlne
§1.
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole, rozumie sie przez to Zespét Szkolno- Przedszkolny w Drewnicy,

2) pracodawcy, rozumie sie przez to Dyrektora szkoty,

3) pracownikach, rozumie sie przez to wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym w Drewnicy bez wzgledu na rodzaj umowy o prace oraz wymiar
czasu pracy, a takze bylych pracownikoéw, ktdrzy przeszli na $wiadczenia z ZUS,

4) Funduszu, rozumie sig przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

5) Komisji Socjalnej, rozumie sie przez to przedstawicieli organizacji zwigzkowych dziatajgcych
w Szkole w celu wiasciwego i zgodnego z przepisami prawa podziatu Srodkéw.

2. Przyznawanie i wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnione;.

Srodkami Funduszu dysponuje pracodawca.
W terminie do konca lutego kazdego roku Dyrektor szkoly zatwierdza plan rzeczowo-

finansowy na dany rok — zatgcznik nr 1.

5. Oswiadczenia o dochodach za rok poprzedzajgcy oraz wniosek o przyznanie dofinansowania
na dany rok kalendarzowy uprawnieni skiadajg w sekretariacie Szkoly do konica kwietnia danego
roku.
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Whioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy skiadac
w sekretariacie szkoly, na obowigzujagcych w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Drewnicy
drukach, przewidzianych w regulaminie.

Osoby, ktére nie ztozg wniosku w wymaganym terminie, nie uzyskajg $wiadczenia socjalnego,
natomiast osoby, ktére nie przedstawig zaswiadczenia o wymaganych w regulaminie dochodach,
uzyskajg najnizsze $wiadczenie socjalne.

Komisje Socjalng powotuje Dyrektor. W skiad Komisji Socjalnej wchodzi:

a) dwoch n'auczycieli- cztonkéw Rady Pedagogicznej,

b) jeden przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi,

c) emeryt lub rencista.

Komisje powoluje sie na okres 2 lat. &
Dokumentacje Funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez Dyrektora szkoly.

Tworzenie Funduszu
§2

1. Fundusz tworzy sie z odpiséw w wysokosci:

1) ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w peinym i niepetnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na petny
wymiar zaje¢) skorygowanej w ciggu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli, w przeliczeniu na peiny wymiar zaje¢ i 110% kwoty bazowej, okreslonej -
dla pracownikéw parstwowej sfery budzetowej — dla nauczycieli,

2) 5% pobieranych rent i emerytur — dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami,

3) 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego na jednego zatrudnionego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w Il pdlroczu roku poprzedniego, jesli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg dla pozostatych pracownikéw.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

3. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw Funduszu

§ 3.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu sa:

1)

2)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar
czasu pracy ) w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Drewnicy,

emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajgcym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego oraz osoby pobierajgce
$wiadczenia kompensacyjne,
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3) emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placéwek oswiatowych, przyporzadkowani w porozumieniu
z organem prowadzgcym do Szkoty,

4) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat,
ajezeli sie¢ uczg — do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia,

przy czym przez ukonczenie 25 lat rozumie sie dzien przed rozpoczeciem 26. roku zycia.

§ 4.

Prawo do korzystania ze Swiadczen Funduszu pracownik nabywa z dniem nawigzania stosunku pracy.

§ 5. .
Osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw Funduszu, ktére nie korzystajg ze $wiadczen i ustug
oferowanych w ramach wykorzystania $rodkéw Funduszu, nie mogg domaga¢ sie ekwiwalentu

za te swiadczenia.

Przeznaczenie Funduszu
§ 6.

Ze srodkéw Funduszu wyptaca sie nauczycielom $wiadczenie urlopowe przystugujgce im w trybie art.

53, ust 1a Karty Nauczyciela.

Pozostate na koncie $rodki pieniezne stanowig Fundusz, z ktérego moga korzysta¢ wszystkie osoby |,

uprawnione okre$lone w Regulaminie, a $rodki te przeznaczone sg na poszczegdlne zadania

socjalne:

1) doptata do wypoczynku organizowanego przez pracownikbw we wiasnym zakresie
tzw. Swiadczenie wakacyjne.

2) dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowg organizowang przez Szkote w formie doptaty do biletow wstepu
do kin, teatrow, wystepow estradowych, koncertéw, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych,
doptat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych;

3) finansowanie pomocy rzeczowej i pienigznej w formie zapomég dla os6b uprawnionych
dotknietych wypadkami losowymi — pozar, pow6dz, zalanie, kradziez, choroba lub znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej z innych przyczyn na przykiad utrata pracy
przez wspoétmatzonka — przyznawanej w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych
Funduszu;

4) dofinansowanie pomocy $wigtecznej w formie ekwiwalentu pienieznego dla uprawnionych,

5) pozyczki na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszych postanowieniach

regulaminu.

Szczegodtowe zasady przyznawania $wiadczen
§7.
1. Przyznanie oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu do ustug i $wiadczen dla osdb uprawnionych

uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
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2. Pracodawca wraz z Komisjg Socjalng w oparciu o roczny plan finansowy okresla wysokos$¢
Swiadczen wg przyjetych kryteriow dochodowych i przyznaje wysoko$¢ przystugujgcego
Swiadczenia uprawnionym.

3. Kryterium przyznania $wiadczen zaszeregowania w grupie dochodowej oraz tabele doptat sg
ustalane corocznie przez Komisje Socjalng wraz z preliminarzem wydatkéw z ZFSS i podlegajg
zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoly.

Wstepnej kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna.
Realizacja przyznanych $wiadczen nastepuje niezwlocznie po ich przyznaniu, w miare wplywu
$rodkéw na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. Z odpisu na Fundusz wyptaca si¢ nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach Funduszu ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku

szkolnym.

§ 8.
1. Srodki przeznaczone na imprezy grupowe mogg byé wykorzystane na pokrycie kosztéw réznych
imprez grupowych, np. spotkan sportowo-rekreacyjnych, wypoczynku sobotnio- niedzielnego, itp.
2. W przypadku, gdy oboje rodzice sg pracownikami szkoly, dzieci otrzymujg pojedyncze

Swiadczenie, gdyz traktuje sie je jako $wiadczenie rzeczowe dla pracownikoéw.

§9.
Ze srodkéw Funduszu mogg by¢ udzielane zapomogi rzeczowe i finansowe, pracownikom i emerytom
uprawnionym do korzystania z ZFSS, z tytutu:
1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby, $mierci,
2) szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej,
3) przebywania w szpitalu lub diugotrwatej choroby,
4) okresowo wystepujgcych trudnosci materialnych czy zyciowych osoby — w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci finansowych funduszu.

Wysoko$¢ kwoty zapomogi okresla pracodawca po zapoznaniu si¢ z przedstawiong dokumentacijg.

§ 10.
1. W przypadku ubiegania sie o wyptate $wiadczen, o ktérych mowa w § 9 pkt 1-4 do wniosku
zalgcza sie:

1) oswiadczenie o sSrednim dochodzie na osobe w gospodarstwie domowym wysokosci
dochodow wszystkich czionkéw rodziny wspoélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspbéine
gospodarstwo domowe w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku — zatgcznik nr 2,

2) wyliczenie Sredniego dochodu na osobe w rodzinie,

3) opis sytuacji materialnej rodziny,

4) inne dokumenty (np. zaswiadczenie od lekarza, faktury, rachunki itp.).

2. W przypadku ubiegania sie o wyptate swiadczen, o ktérych mowa w § 6 ust.1 pkt 1 do wniosku

zalgcza sig o$wiadczenie o $rednim dochodzie na osobe w gospodarstwie domowym wysokosci
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3.

1.

dochodow wszystkich cztonkéw rodziny wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku — zatgcznik nr 2.
Nieziozenie oswiadczenia o dochodach kwalifikuje wnioskodawce do ostatniej grupy dochodowe;.

Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 1.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe sa:

- pracownicy ZSP w Drewnicy, ktérzy przepracowali w placéwce co najmniej rok, zatrudnieni na czas

nieokreslony,

- pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, gdy diugo$é zattudnienia gwarantuje im spiate pozyczki,

- emeryci i rencisci.

2.

R

10.

11.

12.

13.

14.

Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczen z Funduszu na cele mieszkaniowe, uméw o pozyczke
oraz o$wiadczen o wysokos$ci osigganych dochodéw stanowig zatgczniki do Umowy.

Pozyczka na cele mieszkaniowe obejmuje: remont, zakup mieszkania.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 1%.

O pozyczke ubiegac sie mozna po sptacie poprzedniej pozyczki, nie czesciej niz raz w roku.
Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe jest ustalana corocznie przez Komisje Socjalng,
w zalezno$ci od srodkéw Funduszu przeznaczonych w danym roku na ten cel.

Zaciggniecie pozyczki przez wszystkich uprawnionych wymaga poreczenia dwéch oséb- czynnych
pracownikéw Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Drewnicy.

Pracownicy mogg poreczy¢ maksymalnie trzem osobom.

Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie podpisania umowy.

O kolejnosci przyznawania pozyczki decyduje sytuacja materialna wnioskodawcy oraz posiadane
Srodki na ten cel.

W poréwnywalnej trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej decyduje kolejno$¢ ztozenia
wniosku.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, niesptacona cze$¢ pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie indywidualng forme splaty
pozyczKi.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty przenosi
sie na poreczycieli. ‘

Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce, nie podlega spiacie przez poreczycieli.

Postanowienia uzupetniajace i koricowe

§12.

Wszystkie formy pomocy socjalnej sg przyznawane na posiedzeniu Komisji Socjalnej, ktéra ustala

wysokos¢ Swiadczen biorgc pod uwage sytuacje zyciowa, rodzinng, materialng wnioskodawcy oraz

mozliwosci finansowe Funduszu.
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Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokdt, w ktérym okresla sie rodzaj przyznanej pomocy,

wysoko$¢ $wiadczenia, wykaz oséb uprawnionych. Protokot jest podstawg do wyptaty swiadczenia.

§ 13.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udostepnia sie¢ do wgladu wszystkim

uprawnionym w sekretariacie oraz na stronie internetowej Szkoty.

§ 14.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowiazujgce przepisy prawne.

§ 15.
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Socjalnego Zespotu Szkolno- Przedszkolnego

w Drewnicy z dnia 15.09.2010 r. wraz z zatgcznikami.

§ 16.
Ustala sie wzory drukéw przy ubieganiu sie¢ o $wiadczenia z Funduszu stanowigce zatgczniki
do niniejszego Regulaminu:
Roczny Plan Rzeczowo-Finansowy Funduszu — zat. nr 1.
Oswiadczenie o dochodach — zat. nr 2.
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku/pomocy swigtecznej — zat. nr 3.
Whiosek o przyznanie zapomogi losowej/pomocy rzeczowej — zat. nr 4.

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe- zat. nr 5.

o o0k~ 0N =2

Umowa na pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — zat. nr 6.

§17.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

7 mzek Nauczycielstwa Polskiegn
W uz ieqi g?n Wmi zawodowymi Dyrektor szkot
godaiiy x ?ﬁwxw““ wodowy y oty
é'f%‘{ﬂ“/%\ﬂ A% ‘K‘ml ...........................
data, pie&ze¢ i podpis data, piecze¢ imienna i podpis

zakfadowych organizacji zwigzkowych
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ZAtACZNIK NR 1
DO REGULAMINU ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

RoczNYy PLAN RzEczOwO-FINANSOWY FUNDUSZU NA ROK..........

Osoby uprawnione

Lp. Charakter uprawnienia Liczba oséb

Pracownicy

w tym nauczyciele

administracja i obstuga

urlopy wychowawcze
” Emeryci i rencisci
. w tym nauczyciele
3. Cztonkowie rodzin pracownikéw
4. Razem

Dochody Funduszu

Lp. Rodzaj przychodu Kwota (zt)

1. Pozostatosé z 20.... r.

2. Przypadajace sptaty pozyczek z lat ubiegtych

Odpisy podstawowe — nauczyciele, administracja, obstuga, emeryci niepedagogiczni

3. w tym nauczyciele

5% funduszu emerytur i rent nauczycieli — przekazany z Urzedu Gminy w Stegnie

4. Odsetki bankowe — w zalezno$ci od przekazanych $rodkéw
5. Inne
6. Razem

Wydatki Funduszu

Lp. Rodzaj wydatku Kwota

Dofinansowanie do wypoczynku:

Dofinansowanie do wypoczynku indywidualnego tzw. $wiadczenie wakacyjne.

2. Imprezy kulturalne, o$wiatowe, sportowe i rekreacyjne.
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Pomoc $wiagteczna.

Pomoc finansowa, w tym:

zapomogi losowe.

Pozyczki mieszkaniowe
odpis 5% z Funduszu za 20...r do (Umowa z dnia.... w sprawie prowadzenia wspélnej
dziatalno$ci w zakresie pomocy mieszkaniowej

Inne w tym:

optaty bankowe

Korekta Funduszu za 20....rok

Rezerwa

Razem

Pozyczki mieszkaniowe bedg udzielane w miare posiadanych $rodkéw na koncie ZFSS.

podpis Dyrektora szkoty

Uzgodniono z Zarzgdem Ogniska Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w ZSP w Drewnicy
(nazwa zwigzku zawodowego)

miejscowos$¢ podpis i pieczeé
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ZALACZNIK NR 2

DO REGULAMINU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

dokifadny adres zamieszkania

miejscowosd, data

OSWIADCZENIE O SREDNIM DOCHODZIE NA OSOBE W GOSPODARSTWIE DOMOWYM

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skiada sie z nastepujgcych oséb:

o | et | Somet | GRS e | S
dzieci)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

taczny dochéd brutto catego gospodarstwa domowego

Sredni dochod

brutto

na

1

cztonka

gospodarstwa

domowego wynosi

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem, $wiadom

odpowiedzialnosci karnej z art. 271 k.k.

podpis
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* Podstawg ustalenia sredniego dochodu brutto (ustalonego z wynagrodzenia ze stosunku pracy i uméw cywilnych, emerytur,
rent, zasitkéw dla bezrobotnych, $wiadczenia przedemerytalnego, kompensacyjnego, zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych,
otrzymywanych alimentéw po odliczeniu ptaconych komus, rent rodzinnych, dochodu z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
stypendiéw) przypadajacego na czionka rodziny sg {gczne dochody brutto wszystkich oséb pozostajgcych we wspolnym
gospodarstwie domowym osoby uprawnionej — $rednia miesigczna z poprzedniego roku. Osoba ubiegajgca sie o $wiadczenie
z Funduszu przedstawia nastepujgce dokumenty: kserokopie rocznego zeznania podatkowego (PIT), pozostate dokumenty

potwierdzajace dochdd, w przypadku innej formy rozliczenia rocznego.
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ZALACZNIK NR 3
DO REGULAMINU ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU/DZIALALNOSCI
KULTURALNEJ/POMOCY SWIATECZNEJ

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie: kolonii/lobozu/zielonej
szkoly pomocy $wigtecznej/wczaséw rodzinnych/dziatalno§ci rekreacyjno-sportowej/wczaséw pod

gruszg* dla mnie oraz dla nizej wymienionych czionkow rodziny, pozostajgcych na moim utrzymaniu:

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Wiek Uwagi

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze w stosunku do ztozonego oswiadczenia o $rednich dochodach

naczionka mojej rodziny w........ roku nie zaszly istotne zmiany/zaszty nastepujgce

podpis wnioskodawcy

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* dofinansowania do wypoczynku W KWOCIE...........c....euuivtiiiiinieienien i
ZE(StOWNIE ZEOtYCh: ... e )
miejscowo$é, data podpis i pieczgtka pracodawcy

* Niepotrzebne skreslic.
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ZALACZNIK NR 4
DO REGULAMINU ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ/POMOCY RZECZOWEJ/

To  IMIE | NEZWISKO s ¢ srumumss o 5o 5 smsmmns 6 90 sn 5 Seprioe & s S951s SRS § 568 48 § SHRH PopsEs 7453

3. S ANOWISKO PraCy. ... .. ee it iieiet e et e et et e e e e e et e e
Prosze o przyznanie mi:

miejscowo$c, data podpis pracownika

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* zapomoge losowg W KwocCie...........c.ccoovv v iiiiiiiiiiiiiiiiee 02t

miejscowo$é, data podpis i pieczgtka pracodawcy

* Niepotrzebne skresli¢.
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ZALACZNIK NR 5

DO REGULAMINU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Whiosek

0 przyznanie pozyczki

z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zespo6l Szkolno — Przedszkolny

Nazwisko 1 IMIE oottt st
AAres ZAMIESZKANIA  .oeveeiieieceeeeeeeeee e ceeeeeeee e et e eeeertereeseeeesssenseeeeesessesesseneeeeesenn

Migjsce pracy i StanOWISKO .....ccceevieceririinieiirertect et

w Drewnicy

Prosze o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W WYSOKOSCH sssurmsmmssssmsmisssssammosssmmmmnens
STIOWNIE ZYOTYCh ..ot

7 PYZEZITACTZENICTIN TIA vuvssswmsvvsssossessssunsssssussns suussisorssssssssssassnss esssssss sosesnins

podpis pracownika/emeryta/rencisty

Opinia o przyznaniu pozyczki.
Komisja Socjalna Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Drewnicy przyznaje

Panu/i.......ccoveviniiieiiininicecee e W dnile.cccninicineees
pozyczke z ZFSS W WySOKOSCH .....veevrrrererenrennne stownie ztotych
Z P ZOTRAETEINTBTIL TURL ;.o oo a0k im0 R 54 RS R AR AR WS AR 8

i na warunkach ustalonych w umowie.

Zatwierdzam Komisja Socjalna

Dyrektor
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ZALACZNIK NR 6
DO REGULAMINU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

UMOWA na pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W Al .cessscssssomsves pomiedzy Zespolem Szkolno Przedszkolnym w Drewnicy
zwany dalej zakladem pracy w imieniu, ktérego dziala Dyrektor Zespolu -
Bozena Kowitz a Panig (NEM) ....cccccevniiiiiinineninsiinsnnsnisssesnsesssassssssissnssansssenss zwanym

dalej POZYCZKODIOTCE, ZAIML. ....vuurveivuieeimiarisisessessssissss sttt
nastepujgcej tresci :

§1.
Decyzjg Dyrektora Zespohu z dnia .....ccceececeescsninsanenans tweee 20.... 1. Zostala przyznana
PANI/M = oossessommasssessssssnesssnnessmsmsyessenpeosavevansonsravans savennssosuss s i5s5e s S6Re3 75553 ze  Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Drewnicy
pozyczka W WYSOKOSCI ...ooveveeiiieieieinisiciciciaene zt stownie Zotych ......cooeeviiiiiiniiiiiiiiienn,

...................................... z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

§2.
Przyznana pozyczka podlega splacie w calo$ci przez okres ...........ccovenee. ( max10 miesigcy)
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym. Wzor oprocentowania:
KxY%zx(L+1)

24
Gdzie: O — kwota odsetek od udzielonej pozyczki, K — kwota udzielonej pozyczki, Y% -
oprocentowanie, L - okres na jaki udzielono pozyczke, 1 i 24 - stala warto$¢

Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ... r. w miesiecznych ratach
w wysokosci: I rata wraz z odsetkami Wynosi ..............c.oooonn , pozostate po.................
§3.

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat pozyczki z naleznymi odsetkami z
wynagrodzenia za pracg, nagréd, premii, zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekuniczego,
wychowawczego, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz innych $wiadczenn pienigeznych
wyptacanych przez pracodawce.
W przypadku braku mozliwosci dokonania potracen, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do
samodzielnej sptaty pozyczki, wptacajgc na konto bankowe Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Drewnicy: Bank Spétdzielczy w Stegnie
43 8308 0001 0018 5853 2000 0030 w terminie do korica kazdego miesigca kwote zgodnie
z zawartg umowa.

§ 4.
Zaklad pracy zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki
z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.
Jezeli Pozyczkobiorca dokona splaty pozyczki wezesniej niz przewidziano w umowie nie

dokonuje si¢ korekty w nabyciu prawa do nastepnej pozyczki.
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§5.
W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez okres powyzej trzech miesiecy przez
Pozyczkobiorceg, zobowigzanie splaty przenosi si¢ na porgczycieli.

§ 6.
W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy regulaminu
ZFSS przy Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Drewnicy oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz.335 ze .zm.)

przepisy Kodeksu Cywilnego.

Drewnica, dnia........ccooovveivees s
(podpis Pozyczkobiorcy)

Por¢czenie splaty pozyczki:

W razie nieuregulowania naleznosci we witasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy zgode —
jako solidarnie odpowiedzialni - na pokrycie niespfaconej kwoty wraz
z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace, nagrdd, premii, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekurnczego, wychowawczego, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz
innych swiadczen pienieznych wyptacanych przez pracodawce.

Poreczyciele pozyczki

(Imie i nazwisko poreczyciela)

Seria i nr dowodu osobistego.............c..cceeuennn. zatrudniony/a w ZSP w Drewnicy.

(Imig i nazwisko porgczyciela)

Seria i nr dowodu osobistego................euvenenn. zatrudniony/a w ZSP w Drewnicy.

(data i czytelny podpis)

Dyrektor Zespotu



