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Dyrektora Zespotu Szké! Samochodowych
i Licealnych nr 2 w Warszawie

Zatacznik é’)ﬂ, \./Q)QU

Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz nauczycieli emerytéw
i rencistow w Zespole Szkdét Samochodowych i Licealnych nr 2 w Warszawie

Opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela —art. 72 (Dz. U. z 2021r. poz. 1762).

2. Uchwata Nr Xlil/405/2007 Rady m. st. Warszawy z dnia 12 lipca 2007r. w sprawie
okreslenia rodzajow swiadczen oraz warunkdw i sposobu ich przyznawania w ramach
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest m. st. Warszawa - § 2 ust. 4.

§1

1. Podstawa odpisu na Fundusz Zdrowotny dla nauczycieli jest kwota stanowigca 0,3%
rocznego limitu wynagrodzen osobowych czynnych nauczycieli.

2. Srodki funduszu $wiadczen zdrowotnych nie ~tykorzystane w danym roku
kalendarzowym nie przechodza na rok nastepny.

3. Srodkami finansowymi Funduszu Zdrowotnego administruje Dyrektor Zespotu Szkét
w porozumieniu z Komisjg Zdrowotna.

4. W skiad Komisji Zdrowotnej wchodzi dwdéch nauczycieli oraz po jednym umocowanym
na pismie przedstawicielu z kazdej organizacji zwigzkowe], dziatajgcej w Zespole Szkét.

5—Powotanie Komisji nastepuje w drodze zarzgdzenia Dyrektora, ktore jednoczesnie
okresla sktad Komisji.

6. Cztonkowie Komisji wyznaczeni sg na czas nieokreslony.

7. Cztonkowie Komisji sy zobowigzani do zloZzenia pisemnego oéwiadczenia
0 przestrzeganiu  przepiséw  ustawy o ochronie danych  osobowych
oraz o przestrzeganiu poufnoéci uzyskanych informacji, a przy rozpatrywaniu
wnioskow kierowania sig zasadg bezstronnosci i obiektywizmu.

8. Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy opiniowanie wnioskdw o przyznanie pomocy
finansowej z funduszu.,

9. Opiniowanie wnioskéw odbywa sie minimum raz w roku kalendarzowym
{w uzasadnionych przypadkach posiedzenia Komisji mogg odbywac sie dodatkowo).




832

1. Do korzystania z pomocy zdrowotnej uprawnieni sg nauczyciele zatrudnien,
co najmniej w polowie obowiazujacego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz nauczyciele emeryci | rencisci.

[

Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie pienigznej zapomogi bezzwrotnej.

3. Zapomoga bezzwrotna dla danego nauczyciela moze by¢ przyznawana raz w roku
budzetowym. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pomoc moze by¢ przyznana
czesciej niz raz w roku budzetowym.

§3

1. Pomoc zdrowotna moie by¢ przyznana w szczegdlnoéci w zwigzku z:

1)

6)

przewlekta chorobg nauczyciela np. schorzenia nowotworowe, cukrzyca,
choroby krazenia, alergie itp.;

diugotrwatym leczeniem szpitalnym potaczonym z koniecznoécia dalszego
leczenia w domu,

diugotrwatym leczeniem specjalistycznym,

koniecznoscig zakupu szkiet korekeyjnych,

koniecznosdcig skorzystania z ustug 'z zakresu protetyki dentystycznej,
ze wzgleddw estetycznych i zdrowotnych,

stosowaniem profilaktyki zdrowotnej w zakresie szczepieri ochronnych.

2. Wysokes¢ przyznanej pomacy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1)

2)

3)

rodzaju i przebiegu choroby oraz okolicznosei z tym zwigzanych wptywajgcych
na sytuacje materialng nauczyciela (np. koniecznoéé stosowania
specjalistycznej diety, zapewnienia dodatkowe] opieki choremu itp.),
wysokoscl udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela kosztéw
leczenia,

sytuacji materialnej rodziny nauczyciela, okreslonej na podstawie o$wiadczenia
o s$rednim miesiecznym dochodzie przypadajacym na jedng osobe
we wspolnym gospodarstwie domowym, sktadanym do Komisji Socjalnej
Zespotu Szkét.

3. Nauczyciele moga ubiegac sie o nastepujgce rodzaje $wiadczen:

i)
2)
3)
4)
5)

zakup lekéw lub sprzetu medyeznego,

zabieg medyczny

pobyt w zaktadzie opieki zdrowotnej,

specjalistyczne leczenie,

pobyt na turnusach rehabilitacyjnych lub koszty ustug rehabilitacyjnych.

§4

1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest zlozenie przez nauczyciela,
z zastrzezeniem ust. 3, wniosku na druku stanowigcym zatgcznik Nr 1 do regulaminu
lub w formie podania zawierajacego dane okreslone w zataczniku.




Do wniosku lub podania nalezy dotgczy¢:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia nauczyciela,

2} dokumenty potwierdzajagce poniesione koszty leczenia, badz kwote

przewidywanych kosztéw leczenia.

Whiosek © przyznanie nauczycielowi pomocy zdrowotne] moze ztozy¢é réwniez
przetozony nauczyciela, zaktadowe organizacje zwigzkowe, opiekun, jedli nauczyciel
nie jest zdolny osobiscie do podejmowania czynnosci w tym zakresie
Whiosek o przyznanie nauczycielowi pomocy zdrowotnej zainteresowani sktadaja
do Dyrektora Zespotu Szkot.
W przypadku odmowy przyznania Swiadczenia, osoba ubiegajaca sie o swiadczenie
otrzymuje pisemng informacje wraz z uzasadnieniem.
Podjete decyzje sg ostateczne.

§5

Tres¢ regulaminu jest ogdinie dostepna i podana do publicznej wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety w Zespole Szkét.

Regulamin w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi wchodzi w Zycie
z dniem podpisania.
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